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Wykorzystanie narzedzia ICT do oceny
| uaktualniania efektow ksztatcenia w zawodach:
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Plan prezentacii

o Zalozenia projektowe narzedzia ICT

* Interfejs uzytkownika

 Dostep do zasobow bazodanowych

« Metoda monitorowania i aktualizacji opisow kwalifikacji

« Metoda oceniania kompetencji na podstawie analizy
osiggnietych efektow ksztatcenia/uczenia sie

« Metoda testowania narzedzia ICT

e Podsumowanie



Zatozenia projektowe narzedzia ICT

Podstawa opracowanych zatozen

Raporty z badan poréwnawczych w trzech krajach
partnerskich (Finlandia, Polska, Hiszpania) dotyczace:

e standardow kompetencji zawodowych dla dwoch
zawodow (rezultat O1)

« systemow ECVET stosowanych w krajach partnerow
biorgcych udziat w projekcie (rezultat O3)

e programow ksztatcenia dla wskazanych zawodow
(rezultat O4)

» opisow kwalifikacji i jednostek efektow ksztatcenia
(rezultat O5)



Zatozenia projektowe narzedzia ICT

Zawod [ kwalifikacja
(Opiekunka dziecieca, Opiekun medyczny)
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| Wynik diagnozowania kompetencji zawodowych dla kwalifikacji wyodrebnionej
w wybranym zawodzie




Zatozenia projektowe narzedzia ICT

Glowne funkcjonalnosci

e wspieranie zarzadzania efektami ksztatcenia w zawodach
,Opiekunka dziecieca” oraz ,,Opiekun medyczny”

« powszechny dostep do narzedzia (sie€ Internet)

e zapewnia wspomaganie procesow tworzenia, aktualizacji i
ewaluacji opisow kwalifikacji, w tym jednostek efektow
ksztatcenia oraz efektow ksztatcenia pod katem
dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i
wymogow sytemu ECVET



Zatozenia projektowe narzedzia ICT

Odbiorcy wynikow uzyskanych przy wykorzystaniu narzedzia

e partnerzy biorgcy udziat w projekcie

e grupy docelowe zainteresowane rozwijaniem
kompetencji w zawodach , Opiekunka dziecieca” oraz
, Opiekun medyczny”:

 nauczyciele szkot zawodowych i osrodkow
szkoleniowych

e uczniowie, studenci i pracownicy

« metodycy i doradcy zawodowi

e instytucje zajmujace sie rozwojem kwalifikacji

e pracodawcy oraz osoby w wieku 50+

 kobiety powracajace narynek pracy



Interfejs uzytkownika

Wersje jezykowe:
angielska
finska
polska
hiszpanska



Interfejs uzytkownika

Zaimplementowane funkcjonalnosci w interfejsie uzytkownika

rejestracja i aktualizacja (przez uprawnionych do tego
celu uzytkownikow) danych dotyczacych wymagan
kwalifikacyjnych w wybranych zawodach
przeglgdanie danych wedtug zadanych kryteriow
modyfikacja wybranych elementdéw statycznych
interfejsu uzytkownika

prowadzenie testow kompetencyjnych i okreslanie
potrzeb szkoleniowych

wydruk danych prezentowanych z poziomu przegladarki
internetowe]

rejestracja uzytkownikow (osob lub instytucji)
zainteresowanych rozwijaniem i wykorzystywaniem
opracowanego narzedzia



Dostep do zasobow bazodanowych




Dostep do zasobow bazodanowych

Zaimplementowane grupy uzytkownikow

—tworzy | zarzadza struktura i obiektami
bazy danych

— posiada mozliwosé wprowadzania i
aktualizacji danych o wymaganiach kompetencyjnych w
wybranych zawodach oraz prowadzenia testow w tych
zawodach

— 0soby/instytucje zainteresowane
przegladaniem i przeszukiwaniem danych
zgromadzonych w systemie, a takze prowadzeniem
testow kompetencyjnych

(uzytkownik nierejestrowany) — osoby/instytucje
zainteresowane prowadzeniem testow
kompetencyjnych w ograniczonym zakresie
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Metoda monitorowania i aktualizacji opisow

kwalifikacj

Interaktywne arkusze

Kwalifikacja 1
OPIEKUNKA DZIECIECA — Wspieranie i Kierowanie rozwojem

Skala oceny (punktowa i opisowa)

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Bardzo Wame | Umniarkowanigd Miewamme | Miepodlega
L.p. Waine Waine OCEnie
B 4 3 2 1
1.1. Szanuje wartosci i tho kulturowe klienta

1.2. Costrzega potrzeby zwiazane ze
wzrostem i rozwojem Klientow w roznym
wieku i srodowisku

i=1

gdzie:

W — wskaznik istotnosci wprowadzonej modyfikacji dotyczacej jednostki efektow
ksztatcenia lub efektu ksztatcenia;

n — maksymalna wartos¢ oceny (n=5);
i —wartos¢ oceny wg przyjetej skali, gdzie ie N_ Anie<lin >;

L. — liczba respondentow, ktorzy wystawili ocene o wartosci /;

11



| Izacjl opisow
onitorowania i alf_tuallzaCJl o
retedam kwalifikacji

H
)
g
g
2

eight On Off
- Iéj n-l
. ° l-l
. ° l-l




Metoda oceniania kompetencji na podstawie

analizy osiggnietych efektow
ksztatcenia/uczenia sie
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Metoda oceniania kompetencji na podstawie

analizy osiggnietych efektow
ksztatcenia/uczenia sie

i

Sk
S =L %100%

m*n

gdzie:

S — wspotczynnik opanowania kompetencji dla zawodu;
n — maksymalna wartos¢ oceny (n=5);

m — liczba pytan zamieszczonych w kwestionariuszu;

i — numer pytania w kwestionariuszu;

k.- wartos¢ oceny dla i-tego pytania, gdzie ie N_ Anie<lin >;

Zakres wspotczynnika
opanowania kompetencji

Opis

95% - 100%

Osoba opanowata kompetencje w stopniu bardzo dobrym i nie musi
ich uzupetniac

90% — 94,99%

Osoba jest kompetentna, moze jeszcze poprawic wybrane
kompetencje

85% - 89,99%

Osoba jest kompetentna, ale powinna zaplanowac poprawe
wybranych kompetencji

80% - 84,99%

Osoba przestaje by¢ kompetentna i powinna uzupetni¢ kompetencje

75% - 79,99%

Osoba we wskazanym zakresie przestaje by¢ kompetentna i
powinna niezwitocznie uzupetnic kompetencje

< 75%

Osoba nie jest kompetentna. Wymagane jest uzupetnienie
kompetencii.
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Metoda testowania narzedzia ICT

Elementy poddane procesowi weryfikacji

 Formularz do rejestracji instytucji i ekspertow
o Katalog kompetencii

o Zbior testow kompetencyjnych

o Katalog instytucji

« Katalog ekspertow

o Stownik pojeé

 Procedury operacyjne
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Metoda testowania narzedzia ICT

Kroki procesu testowania

o ustalenie zbioru zadan do wykonania z wykorzystaniem
systemu

* realizacja zadan wymaganych przy obstudze systemu,

» zebranie informacji zwrotnych (wykryte btedy, sugestie
zmian)

 wprowadzenie modyfikacji

e udostepnienie systemu

Wersja angielska:
Wersja finska:
Wersja polska:
Wersja hiszpanska:
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Podsumowanie

Zalety opracowanego rozwigzania

 umozliwienie samooceny

e dostepnos¢é

 fatwos¢ obstugi

* mozliwos¢é rozbudowy o inne zawody
* wielojezycznosé

Ograniczenia opracowanego rozwiazania

« wymagany dostep do sieci Internet
e« Wymagane poswiecenie okreslonej ilosci czasu do
przeprowadzenia procesu oceniania
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www.trans-finecvet.eu

Thank You !

tomasz.wojcicki@itee.radom.pl




