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Plan prezentacji
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• Założenia projektowe narzędzia ICT

• Interfejs użytkownika

• Dostęp do zasobów bazodanowych

• Metoda monitorowania i aktualizacji opisów kwalifikacji

• Metoda oceniania kompetencji na podstawie analizy 
osiągniętych efektów kształcenia/uczenia się

• Metoda testowania narzędzia ICT

• Podsumowanie



Założenia projektowe narzędzia ICT
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• standardów kompetencji zawodowych dla dwóch 
zawodów (rezultat O1)

• systemów ECVET stosowanych w krajach partnerów 
biorących udział w projekcie (rezultat O3)

• programów kształcenia dla wskazanych zawodów 
(rezultat O4)

• opisów kwalifikacji i jednostek efektów kształcenia 
(rezultat O5)

Podstawa opracowanych założeń

Raporty z badań porównawczych w trzech krajach
partnerskich (Finlandia, Polska, Hiszpania) dotyczące:



Założenia projektowe narzędzia ICT
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Założenia projektowe narzędzia ICT
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• wspieranie zarządzania efektami kształcenia w zawodach 
„Opiekunka dziecięca” oraz „Opiekun medyczny”

• powszechny dostęp do narzędzia (sieć Internet)

• zapewnia wspomaganie procesów tworzenia, aktualizacji i 
ewaluacji opisów kwalifikacji, w tym jednostek efektów 
kształcenia oraz efektów kształcenia pod kątem 
dostosowania oferty kształcenia do potrzeb rynku pracy i 
wymogów sytemu ECVET

Główne funkcjonalności



Założenia projektowe narzędzia ICT

6

• partnerzy biorący udział w projekcie

• grupy docelowe zainteresowane rozwijaniem 
kompetencji w zawodach „Opiekunka dziecięca” oraz 
„Opiekun medyczny”:

• nauczyciele szkół zawodowych i ośrodków 
szkoleniowych

• uczniowie, studenci i pracownicy
• metodycy i doradcy zawodowi
• instytucje zajmujące się rozwojem kwalifikacji
• pracodawcy oraz osoby w wieku 50+
• kobiety powracające na rynek pracy

Odbiorcy wyników uzyskanych przy wykorzystaniu narzędzia



Interfejs użytkownika
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Wersje językowe:
- angielska
- fińska
- polska
- hiszpańska



Interfejs użytkownika
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• rejestracja i aktualizacja (przez uprawnionych do tego 
celu użytkowników) danych dotyczących wymagań 
kwalifikacyjnych w wybranych zawodach

• przeglądanie danych według zadanych kryteriów
• modyfikacja wybranych elementów statycznych 

interfejsu użytkownika
• prowadzenie testów kompetencyjnych i określanie 

potrzeb szkoleniowych
• wydruk danych prezentowanych z poziomu przeglądarki 

internetowej
• rejestracja użytkowników (osób lub instytucji) 

zainteresowanych rozwijaniem i wykorzystywaniem 
opracowanego narzędzia

Zaimplementowane funkcjonalności w interfejsie użytkownika



Dostęp do zasobów bazodanowych
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Dostęp do zasobów bazodanowych
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• Administrator – tworzy i zarządza strukturą i obiektami 
bazy danych

• Operator – posiada możliwość wprowadzania i 
aktualizacji danych o wymaganiach kompetencyjnych w 
wybranych zawodach oraz prowadzenia testów w tych 
zawodach

• Uczestnik – osoby/instytucje zainteresowane 
przeglądaniem i przeszukiwaniem danych 
zgromadzonych w systemie, a także prowadzeniem 
testów kompetencyjnych

• Gość (użytkownik nierejestrowany) – osoby/instytucje 
zainteresowane prowadzeniem testów 
kompetencyjnych w ograniczonym zakresie

Zaimplementowane grupy użytkowników



Metoda monitorowania i aktualizacji opisów 
kwalifikacji
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Interaktywne arkusze 



Metoda monitorowania i aktualizacji opisów 
kwalifikacji
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Interaktywne arkusze 

OPERATOR / ADMINISTRATOR



Metoda oceniania kompetencji na podstawie
analizy osiągniętych efektów

kształcenia/uczenia się
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Metoda oceniania kompetencji na podstawie
analizy osiągniętych efektów

kształcenia/uczenia się
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Metoda testowania narzędzia ICT
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• Formularz do rejestracji instytucji i ekspertów

• Katalog kompetencji

• Zbiór testów kompetencyjnych

• Katalog instytucji

• Katalog ekspertów

• Słownik pojęć

• Procedury operacyjne

Elementy poddane procesowi weryfikacji



Metoda testowania narzędzia ICT
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• ustalenie zbioru zadań do wykonania z wykorzystaniem 
systemu

• realizacja zadań wymaganych przy obsłudze systemu,
• zebranie informacji zwrotnych (wykryte błędy, sugestie 

zmian)
• wprowadzenie modyfikacji
• udostępnienie systemu

Kroki procesu testowania

Wersja angielska: http://trans-finecvet.eu/service/en/
Wersja fińska: http://trans-finecvet.eu/service/fi/
Wersja polska: http://trans-finecvet.eu/service/pl/
Wersja hiszpańska: http://trans-finecvet.eu/service/es/



Podsumowanie
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• umożliwienie samooceny
• dostępność
• łatwość obsługi
• możliwość rozbudowy o inne zawody
• wielojęzyczność

Zalety opracowanego rozwiązania

• wymagany dostęp do sieci Internet
• wymagane poświęcenie określonej ilości czasu do

przeprowadzenia procesu oceniania

Ograniczenia opracowanego rozwiązania
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