Partnerstwo:

Edukacja i Praca
- koordynator projektu Lt

E EDUKACJA I PRACA
EDUCATION AND LABOUR

Centrum Badawczo-Rozwojowe , EDUKACJA I PRACA” dziata
od 1994 roku w obszarach: edukacji: kwalifikacji, standardéw
kwalifikacji zawodowych, uznawania kwalifikacji zawodowych,
jakosci ksztatcenia i szkolen, akredytacji i certyfikacji instytu-
cji i kadry dydaktycznej, wykonywania ekspertyz i prowadze-
nia badan. EP realizowalo projekty PHARE, SIERRA-APPLE
i EFES. Centrum Badawczo-Rozwojowe “Edukacja i Praca”
prowadzi wspélprace z instytutami naukowymi, zwigzkami za-
wodowymi, organizacjami pracodawcéw oraz wspélprace mie-
dzynarodowg.

Kontakt: Michat Butkiewicz
email: butkiewiczm@interia.pl

www.educationandlabour.eu

Fundacion Equipo "a

Humano

FUNDACION equipo humano

Jednostka non-profit zajmuje si¢ dziataniami spotecznymi, ktére
sq nastawione na poprawe umiejetnosci pracownikéw poprzez
zarzgdzanie i oferowanie szkole#i i promowanie ponownego
wejscia na rynek pracy.

Kontakt: Cécile Sauvage
cecile.sauvage@fundacionequipohumano.es

www.fundacionequipohumano.es

Instytut Technologii Eksploatacji
— Panstwowy Instytut Badawczy

Instytut naukowo-badawczy jest nowoczesng jednostkg badaw-
czo-rozwojowg o ugruntowanej pozycji w krajowym srodowisku
naukowym cieszgcq si¢ réwniez uznaniem na arenie migdzyna-
rodowej. Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki roz-
wigzuje teoretyczne i metodologiczne problemy budowy zintegro-
wanego wielopoziomowego systemu ustawicznej edukacji zawo-
dowej, opracowuje diagnozy i ekspertyzy dla stuzb paristwowych
(m.in.: Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Edukacji Narodowej i inne), a takze in-
stytucji miedzynarodowych.

Kontakt: Katarzyna Skoczylas
email: kasia.skoczylas@itee.radom.pl

www.itee.radom.pl

Omnia, The Joint Authority _‘.\
of Education in Espoo Region

. 9
omnia*
Omnia jest placowkg prowadzgcq ksztatcenie zawodowe w kilku
osrodkach w Finlandii. Oferuje ksztalcenie zawodowe mlodziezy
i dorostych, ktorzy ukoriczyli szkole powszechng lub zdali egzamin

maturalny. W ofercie edukacyjnej OMNIA znajduje si¢ ponad
dwadziescia specjalnosci zawodowych.

Ommnia petni wazng rolg w edukacji i ksztalceniu zawodowym na
poziomie regionalnym i krajowym. Aktywnie uczestniczy w krajo-
wych i migdzynarodowych sieci ach wspotpracy.

Kontakt: Maarit Saarenkyld, Seija Heikkinen

email: Maarit.Saarenkyla@omnia.fi,
Seija.Heikkinen@ompnia.fi

www.omnia.fi

Projekt
TRANS-FINECVET

Wdrozenie modelu

FINECVET

w edukacji

formalne;j
TRANS-FINECVET i pozaformalnej

www.trans-finecvet.eu

Celem projektu jest doskonalenie jakosci kwalifikacji

w waznych dla europejskiego rynku pracy zawodach:
»opiekunka dziecigca” i ,,opiekun medyczny” oraz transfer

do praktyki edukacyjnej europejskich dobrych praktyk:
firiskiego modelu FINECVET i polskiego modelu standardéw
kompetencji zawodowych.

Nr projektu: 2014-1-PL01-KA202-003355

Erasmus+
Projekt jest finansowany przez Uni¢ Europejska



Uwarunkowania

~_ Srodowiskowe
projektu

TRANS-FINECVET:

Problematyka  projektu TRANS-FINECVET  nawigzuje
do rozwoju w krajach Unii Europejskiej systemu transferu
osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)
oraz wdrazania rozwigzan programowych opracowanych
z uwzglednieniem wymagan EQF/NQF i deskryptoréw opisu-
jgcych efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje).

Wychodzgc z powyzszych uwarunkowarn utworzone zo-
stato partnerstwo projektu obejmujgce 3 kraje UE (Polska,
Finlandia, Hiszpania), ktérego celem kluczowym bedzie
transfer europejskich dobrych praktyk we wdrazaniu do prak-
tyki podejscia ECVET oraz rozwdj i poprawa jakosci kwalifi-
kacji zawodnych w zawodach waznych dla europejskiego ryn-
ku pracy, tj.: ,opiekunka dziecieca” i ,,opiekun medyczny”
uzyskiwanych w ksztafceniu formalnym i pozaformalnym.
Innowacyjny charakter projektu bedzie sie przejawiat w m.in.
w wypracowaniu nowego narzedzia ICT do wspomagania
procesow tworzenia, aktualizacji i ewaluacji opisow kwalifi-
kacji i jednostek efektow ksztatcenia, pod kgtem budowania
i doskonalenia jakosci oferty programowej w ww. zawodach.

Projekt zaklada przygotowanie i efektywniejsze wykorzy-
stanie narzedzi informatycznych i otwartych zasobéw

edukacyjnych oraz osiggnigcie spojnosci pomigdzy
europejskimi i krajowymi
narzedziami dotyczgcymi
uznawalnosci kwali- J
fikacji i kompetencji
zawodowych.

G
m‘ic)lcolcelowa:

Dzialania i rezultaty. projektu skierowane sq
do szerokiej grupy odbiorcow, w tym do: me-
todykdw i doradcow zawodowych (szkolnych
i rynkowych), instytucji badawezych zajmu-
Jacyeh. sig rozwojem kwalifikacyi, nauczycieli
szkot zawodowych i trenerdw osrodkow szko-
leniowyeh, pracodawcow oraz 0sob w wieku
50+, kobiet powracajgcych na rynek pracy oraz
nauczyli Zagrozonych utratq pracy.

Projekt i jego rezultaty wpisujq sig w cele szczegotowe
Programu Erasmus+; zwlaszcza dotyczgce: podnosze-
nia jakosci, innowacyjnosci i internacjonalizacyi in-
stytuci edukacyjnych, modernizacyi systemow edukacji
poprzez wymiang dobrych praktyk i rezultatow oraz
wykorzystania europejskich narzgdzi ulatwiajgcych
uznawanie i przenoszenie kwalifikacfi, rozwijania
europejskiego wymiaru edukacyi i szkoleri zwlaszcza
poprzez wspotprace instytucji % krajow uczestniczg-
cych w projekcie powigzanych z sektorem ksztalcenia
i szkolenia zawodowego.

Potencjalne korzysci diugofalowe projektu to m.in.
internacjonalizacja dzialarn partnerow projektu,
Pplacowek edukacyjnych, rozwdj krajowych szko-
leti opartych na efektach ksztalcenia i podejsciu
ECVET, zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
dla oséb posiadajgcych potwierdzone kwalifika-
ge w ww. zawodach w frybie edukacyi formalnej

i pozaformalne;.

www.trans-finecvet.eu

Rezultat
ezupi%])éktu:

Migdzynarodowe badania poréwnawcze stan-
dardow kompetencji lub innych istniejacych roz-
wigzan w zawodach opiekun medyczny i opiekun-
ka dziecieca z uwzglednianiem wymagan europej-
skich i krajowych ram kwalifikacji

Opis dobrej praktyki dotyczacy systemu ECVET
w Finlandii

Miedzynarodowe badania poréwnawcze ECVET
w krajach partnerskich z rekomendacjami

Analiza poréwnawcza programéw ksztalcenia
w zawodach ,,opiekunka dziecigca” i ,opiekun me-
dyczny”, w edukacji formalnej i pozaformalnej -
raport z rekomendacjami

Baza opisow kwalifikacji, jednostek efektow
ksztalcenia i efektow ksztalcenia dla zawodow za-
wodach ,,opiekunka dziecigca” i ,,opiekun medycz-
ny’, z uwzglednieniem zasad systemu ECVET

Narzedzie ICT do ewaluacji i aktualizacji efek-
tow ksztalcenia w zawodach opiekunka dziecigca
i opiekun medyczny

Publikacja zawierajaca rezultaty projektu i reko-
mendacje



