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1. Wprowadzenie

Problematyka projektu “Implementation of the FINECVET model to the formal and
nonformal education TRANS-FINECVET” nawigzuje do rozwoju w krajach Unii Europejskiej
systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) oraz Europejskich
i krajowych ram kwalifikacji, w tym charakterystyk opisujgcych efekty ksztatcenia (wiedza,
umiejetnosci i kompetencje). Celem kluczowym projektu jest transfer europejskich dobrych
praktyk we wdrazaniu do praktyki podejscia ECVET oraz rozwdj i poprawa jakosci kwalifikacji
zawodowych, w zawodach waznych dla europejskiego rynku pracy, tj.: ,Opiekunka
dziecieca” i ,Opiekun medyczny” uzyskiwanych w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym.
Aby osiggac ten cel w poczatkowej fazie realizacji projektu podjete dziatanie O1 - Analiza
poréwnawcza standardow kompetencji Opiekunka dziecieca i Opiekun medyczny, ktérego
rezultatem jest niniejszy raport z badan prowadzonych w trzech krajach partnerskich: Polska,
Finlandia i Hiszpania.

W badaniach poréwnawczych przyjeta zostata ujednolicona, dla wszytkach krajow
partnerskich (Polska, Finlandia, Hiszpania), metodyka badania koncentrujgcego (Rozdziat 2
Raportu)sie na analizie porownawczej standardéw kompetencji zawodowych lub innych
rownowaznych dokumentéw opisujgcych wymagania w zawodach , Opiekunka dziecieca”
i ,Opiekun medyczny”.

Przedmiotem badan identyfikacyjnych byty opisy wymagan kompetencyjnych dla
zawodow ,Opiekunka dziecieca” i ,Opiekun medyczny” zamieszczone w oficjalnych
dokumentach krajowych (Rozdziat 3 Raportu) stanowigcych podstawe do uruchomienia
ksztatcenia formalnego i pozaformalnego w ww. zawodach, ze szczegélnym uwzglednieniem
identyfikacji i poréwnania zadan zawodowych i efektéw uczenia sie, zakresu i nazewnictwa
modtéw zawodowych oraz z odniesieniem do poziomdw europejskiej i krajowych ram
kwalifikacja dla uczenia sie przez cate zycie. W badaniach poréwnawczych wymagan
kompetencyjnych dla 2 zawodéw, w 3 krajach partnerskich zastosowano metode badan
dokumentow (badanie desk research), jako metoda podstawowg oraz metode ekspercky -
jako metoda wspomagajgcy. Wyniki badan analizy poréwnawczej zostaty przedstawione
w Rozdziale 4, a wnioski i rekomendacje w Rozdziale 5. Dopetnienie raportu stanowi
bibliografia i materiaty zrédtowe, z ktérych korzystano na etapie identyfikacji i analizy
dokumentéw opisujgcych wymagani kompetencyjne.

Warto zaznaczyé, ze we wszystkich trzech krajach partnerskich opisy wymagan
kompetencyjnych dla poréwnywanych zawoddéw ustalane sy na szczeblu centralnym,
w dokumentach, ktére sg odpowiednikiem ,podstawy programowej ksztatcenia w danym
zawodzie”. Zawody te usytuowane sg na poziomie 4 EQF/NQF (w Polsce i Finlandii) oraz na
poziomie 2 w Hiszpanii (gdzie hierarchia pozioméw NQF obejmuje 5 poziomoéw).
Przeprowadzone analizy pokazaty, ze: nazewnictwo zawoddéw stanowigcych przedmiot
zainteresowania projektu jest nie ujednolicone w wymiarze miedzynarodowym,
podstawowe zadania zawodowe, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne
wykonywane w zawodach ,Opiekunka dziecieca” i ,Opiekun medyczny” posiadajg duzy
stopien zbieznosci, podobnie jak i moduly zawodowe charakterystyczne dla
ksztatceni/szkolenia w tych zawodach.

Opracowany raport bedzie punktem odniesienia do sporzadzenia pogtebionej analizy i
ustalen wspdlnego zakresu wymagan kompetencyjnych dla ww. zawoddéw, ktére beda



realizowane w dziataniu O3 - poréwnywanie systeméw ECVET oraz O4 - poréwnywanie
programow ksztatcenia.

2. Metodyka badan porownawczych standardéw kompetencji zawodowych

System pojec zastosowany w badaniach

W projekcie i w badaniach zostat przyjety system poje¢ (Tabela 1 i 2) wynikajacy z nw.
dokumentdéw europejskich i polskich::

e  Zalecenia Parlamentu Europejskiego i

Rady z dnia 23 kwietnia 2008 roku w sprawie

ustanowienia Europejskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.
e  Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowy ECVET - 2009/C

155/02.

e System poje¢ zastosowany w opracowaniu standardéw kompetencji zawodowych w Polsce’

Tabela 1. System pojec przyjety w badanych miedzynarodowych w projekcie TRANS-FINECVET - Zalecania

Nazwa pojecia

Definicja

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjety w Unii Europejskiej uktad odniesienia umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji
uzyskiwanych w réznych panstwach. W Europejskich Ramach Kwalifikacji wyrdzniono osiem
poziomdw kwalifikacji okreslonych za pomocg wymagan dotyczacych efektéw uczenia sie

Krajowe Ramy
Kwalifikacji

(Polska Rama Kwalifikacji
— PRK)

Oznaczajg narzedzie stuzace do klasyfikowania kwalifikacji na wyszczegdlnione wedtug
przyjetego zespotu kryteridw poziomy osiggnie¢ w uczeniu sie, ktére ma na celu integracje i
koordynacje krajowych podsysteméw kwalifikacji oraz poprawe przejrzystosci, dostepnosci,
rozwoju i jakosci kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy i spoteczeristwa obywatelskiego. W
Polsce odpowiednikiem KRK jest PRK

Kwalifikacja Oznacza formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w efekcie stwierdzenia przez
wtasciwg instytucje, ze osiggniete przez dang osobe efekty uczenia sie sg zgodne z okreslonym
standardem.

Wiedza Oznacza efekt przyswajania informacji poprzez uczenie sie. Wiedza jest zbiorem faktéw, zasad,

teorii i praktyk powigzanych z dziedzing pracy lub nauki. W kontekscie europejskich ram
kwalifikacji wiedze opisuje sie jako teoretyczna lub faktograficzng

Umiejetnosci

Oznaczajg zdolno$¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan i
rozwigzywania problemdw. W kontekscie europejskich ram kwalifikacji umiejetnosci okresla sie
jako kognitywne (obejmujgce myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz praktyczne
(obejmujgce sprawnosc i korzystanie z metod, materiatéw, narzedzi i instrumentow)

Kompetencje

Oznaczaja udowodniong zdolno$é stosowania wiedzy, umiejetnosci izdolnosci osobistych,
spotecznych lub metodologicznych okazywana w pracy lub nauce oraz w karierze zawodowe;j i
osobistej; w europejskich ramach kwalifikacji, kompetencje okreslane sa w kategoriach
odpowiedzialnosci i autonomii

Efekty uczenia sie (efekty
ksztatcenia)

Oznaczaja stwierdzenie tego, co uczacy sie wie, co rozumie i potrafi wykonaé po ukoriczeniu
procesu uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

Jednostka efektow
uczenia sie

Oznacza sktadnik kwalifikacji, bedacy spdjnym zbiorem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktory
moze podlegac ocenie i walidacji

Osiggniecia
odpowiadajace efektom
uczenia sie

Oznaczajg zbidr indywidualnych efektow uczenia sie danej osoby, ktdre zostaty ocenione i
mogg by¢ akumulowane do celéw uzyskania kwalifikacji lub transferowane do innych
programow ksztatcenia/uczenia sie lub do innych kwalifikacji

Wiasciwa
instytucja

Oznacza instytucje odpowiedzialng za opracowywanie i przyznawanie kwalifikacji lub
uznawanie jednostek lub petnigcg inne funkcje zwigzane z systemem ECVET, takie jak
przyporzadkowywanie punktéw ECVET kwalifikacjom i jednostkom oraz ocena, walidacja i
uznawanie efektdw uczenia sie zgodnie z zasadami i praktykami panstw uczestniczacych

! Bednarczyk H., Koprowska D., Kupidura T., Symela K., Wozniak I.: Opracowanie standardéw kompetencji zawodowych. ITeE-PIB, Radom

2014.




Ocena efektéw uczenia

Oznacza metody i procesy prowadzace do okreslenia zakresu, w jakim uczacy sie faktycznie

sie przyswoit okreslong wiedze, opanowat okreslone umiejetnosci i zdobyt okreslone
kompetencje

Walidacja Oznacza proces potwierdzania, ze okreslone, poddane ocenie efekty uczenia sie uzyskane przez

efektow uczacego sie odpowiadajg konkretnym efektom wymaganym w ramach jednostki lub kwalifikacji

uczenia sie

Uznawanie Oznacza proces oficjalnego poswiadczania uzyskanych efektow uczenia sie poprzez przyznanie

efektow petnych kwalifikacji lub ich elementéw sktadowych — jednostek uczenia sie

uczenia sie

Punkty ECVET Oznaczajg liczbowe okreslenie ogdlnej wartosci efektow uczenia sie w ramach kwalifikacji

oraz wzglednej wartosci jednostek w stosunku do petnej kwalifikacji.

Tabela 2. System pojec przyjety w badanych miedzynarodowych w projekcie TRANS-FINECVET — Standardy
kompetencji zawodowych w Polsce

Nazwa pojecia

Definicja

Zawod

— zbiér zadan (zespdét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi
zrédto dochoddw.

Specjalnosé

— jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci o podobnym
charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy) wymagajacych
pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

Zadanie — logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i

zawodowe konicu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub sposdb wykonywania czynnosci
zawodowych powigzanych jednym celem, koriczacy sie produktem, ustugg lub decyzjg.

Kompetencje zawodowe — wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonaé, odpowiednio do sytuacji w
miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych.

Wiedza — zbidr opisow faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie uczenia sie,

odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Umiejetnosci

— zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemdéw wtasciwych dla dziedziny
uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

Kompetencje spoteczne

— zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w 2zyciu zawodowym i
spotecznym oraz ksztattowania wtasnego rozwoju, z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

Kompetencje kluczowe

— wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne do samorealizacji i
rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

Standard
kompetencji zawodowych

— norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan zawodowych
wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych
i branzowych, pracodawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

Kwalifikacja

— zestaw efektdéw uczenia sie (zasob wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych),
ktorych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez uprawniong instytucje.

Europejska Rama
Kwalifikacji

— przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji, umozliwiajacy
poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach. W Europejskiej Ramie
Kwalifikacji wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji opisywanych za pomoca efektéw uczenia
sig; stanowia one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji

— opis hierarchii poziomoéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji
w Polsce.

Krajowy
System Kwalifikacji

— 0gdt rozwigzan stuzacych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji (potwierdzaniu efektow
uczenia sie) oraz zapewnianiu ich jakosci.




Zatoienia metodologiczne badan

W projekcie TRANS-FINECVET przyjeta zostata ujednolicona, dla wszytkach krajow
partnerskich (Polska, Finlandia, Hiszpania), metodyka badania zwigzanego z analizg
porownawczg standardéw kompetencji zawodowych (lub innych rozwigzan réwnowaznych)
w zawodach Practical Nursing — Child Care Worker and Health Care Assistant,
z uwzglednianiem powszechnie dostepnych oficjalnych dokumentéw oraz wymagan
europejskich i krajowych ram kwalifikacji. W ramach metodyki okreslone zostaty nastepujgce
elementy:

- Cel badan.

- Przedmiot badan.

- Problemy badawcze.

- Metody, techniki i narzedzia badawcze.
- Organizacja i teren badan.

Cel badan

Celem miedzynarodowych badan bytfa analiza poréwnawcza opisdw standardéw kompetencji
zawodowych w zawodach ,Opiekunka dziecieca” i ,Opiekun medyczny” z uwzglednieniem
oficjalnych dokumentéw dostepnych w kazdym z krajéw partnerskich (Polska, Finlandia,
Hiszpania) oraz z uwzglednianiem wymagan europejskich i krajowych ram kwalifikacji.

Przedmiot badan

Przedmiotem badan byty opisy wymagan kompetencyjnych dla zawoddéw ,Opiekunka
dziecieca” i ,Opiekun medyczny” zamieszczone w oficjalnych dokumentach krajowych
stanowigcych podstawe do uruchomienia ksztatcenia formalnego i pozaformalnego w ww.
zawodach, ze szczegbélnym uwzglednieniem identyfikacji i poréwnania zadan zawodowych
i efektéw uczenia sie, zakresu i nazewnictwa modtéw zawodowych oraz z odniesieniem do
poziomdw europejskieji krajowych ram kwalifikacja dla uczenia sie przez cate zycie.

Problemy badawcze

Do przyjetego celu i przedmiotu badan sformutowano podstawowe problemy badawcze
w formie pytan:

1) W jakich krajowych dokumentach zamieszczane sg opisy wymagan kompetencyjnych dla
zawoddw ,,Opiekunka dziecieca” i ,Opiekun medyczny”?

2) Czy nazewnictwo zawoddéw stanowigcych przedmiot zainteresowania projektu jest
ujednolicone w wymiarze krajow partnerskich?

3) Na jakich poziomach EQF i NQF w krajach partnerskich funkcjonujg zawody ,Opiekunka
dziecieca” i ,,Opiekun medyczny”?

4) Jakie podstawowe zadania zawodowe s3 wykonywane w zawodach ,Opiekunka
dziecieca” i ,,Opiekun medyczny”?

5) Jakie umiejetnosci zawodowe s3 wymagane do realizacji podstawowych zadan
zawodowych w zawodach ,,Opiekunka dziecieca” i ,Opiekun medyczny”?

6) Jakie kompetencje personalne i spoteczne sg wymagane w zawodach ,Opiekunka
dziecieca” i ,,Opiekun medyczny”?



7) Jakie moduty zawodowe s3g charakterystyczne dla ksztatceni/szkolenia w zawodach
,Opiekunka dziecieca” i ,Opiekun medyczny”?

8) Jakie podobienstwa i réznice wstepujg w opisywaniu wymagan kompetencyjnych dla
zawoddw ,,Opiekunka dziecieca” i ,Opiekun medyczny”?

Metody, techniki i narzedzia badawcze

W celu zweryfikowania sformutowanych probleméw badawczych konieczne byto dobranie
odpowiednich metod i technik badawczych.

W badaniach identyfikacyjnych i porownawczych wymagan kompetencyjnych zastosowano
metode badan dokumentow (badanie desk research) jako metoda podstawowa oraz
metode eksperckg - jako metoda wspomagajaca. W badaniach skorzystano z ustug
ekspertow - specjalistéw tworzacych opisy wymagan kompetencyjnych oraz specjalistow —
znawcy zawodow ,,Opiekunka dziecieca” i ,,Opiekun medyczny”.

Organizacja i teren badan

Badania w Polsce, Finlandii, Hiszpanii byty prowadzone w okresie wrzesien 2014 r. do luty
2015 z udziatem instytucji partnerskich oraz ekspertéw dla zawodéw ,Opiekunka dziecieca”
i ,,Opiekun medyczny”.

Kazdy z partnerdw przygotowat raport krajowy, ktéry zostat przekazany liderowi dziatania
(ITeE-PIB). Poszczegdlne trzy raport krajowe zostaty przeanalizowane po katem podobierstw
i réznic w opisywaniu wymagan kompetencyjnych dla zawoddéw ,Opiekunka dziecieca” i
,Opiekun medyczny”.



3. Raporty z identyfikacji standardow kompetencji zawodowych w zawodach
»Opiekunka dziecieca” oraz ,,Opiekun medyczny”

3.1. Polska

Opiekunka dziecieca

Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach
325905 Opiekunka dziecieca (3259 Health associate professionals not elsewhere classified)

Wedtug Klasyfikacji zawodéw i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy (KZiS 2014)?:
— Grupa wielka 3 = Technicy i inny Sredni personel

W Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 4.
—  Grupa elementarna: 3259 — Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie 3259 Health
associate professionals not elsewhere classified °.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007)*:
— Sekcja Q, Dziat 88 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania, Grupa 88.9 Pozostata pomoc
spoteczna bez zakwaterowania.

Syntetyczny opis zawodu

Opiekunka dziecieca zajmuje sie sprawowaniem fachowej opieki nad matymi dzie¢mi w wieku od
0-4 roku zycia. Zadaniem opiekunki jest przede wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz
zaspokajanie jego potrzeb. Opiekunka wykonuje codzienne czynnosci zwigzane z pielegnacja dziecka
— odpowiada za jego higiene, kagpiele, mycie, przewijanie, przebieranie, czesanie, pielegnacje
Srodkami kosmetycznymi. Odpowiada rowniez za prawidtowe odzywianie dziecka, podawanie lekdw,
jesli zachodzi taka konieczno$¢, wykonywanie zabiegdw rehabilitacyjnych w zastepstwie rodzicéw.

Do zadan opiekunki nalezy prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka wiasciwy dla  wieku dziecka oraz
zagwarantowanie wypoczynku na Swiezym powietrzu. Zawdd opiekunki dzieciecej jest zajeciem dla
oséb, ktére lubig prace z dzieémi i majg z nimi dobry kontakt. Od opiekunki oczekuje sie przede
wszystkim odpowiedzialnosci, spokoju, opanowania, tagodnosci, ale réwnoczesnie pewnego
zdecydowania, potrzebnego do zapanowania nad dzieémi oraz cierpliwosci. Wazna jest réwniez
umiejetnos¢ szybkiego nawigzania kontaktu z dzieckiem i podtrzymywania go tak, aby dziecko byto
zajete przez dtuzszy czas. Istotna jest wiec kreatywnosé opiekunki, potrzebna przy organizacji czasu
wolnego oraz podzielna uwaga.

Opiekunki mogg pracowaé w ztobkach, domach opieki, szpitalach, hospicjach i réznego rodzaju
osrodkach, ktére zajmujg sie opiekg nad dzieémi (zarowno petnosprawnymi, jak i
niepetnosprawnymi). Opiekunka dziecieca moze tez pracowaé¢ w charakterze niani, wynajmowanej
przez rodzicow podczas ich nieobecnosci w domu do opieki nad dzieémi.

Zawdd opiekunki dzieciecej jest zajeciem dla osdb, ktére lubig dzieci i majg z nimi dobry kontakt. Od
opiekunki oczekuje sie przede wszystkim odpowiedzialnosci, spokoju, opanowania, tagodnosci, ale
réwnoczesnie pewnego zdecydowania, potrzebnego do zapanowania nad dzieémi oraz cierpliwosci.
Wazna jest réwniez umiejetnos¢ szybkiego nawigzania kontaktu z dzieckiem i podtrzymywania go,
tak aby dziecko byto zajete przez dtuzszy czas. Istotna jest réwniez kreatywnos$¢, potrzebna przy
organizacji czasu wolnego oraz podzielna uwaga.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014 poz. 1145)

Uwaga: powyzsza informacja z odniesieniem do ISCO jest wazna dla miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. 2007 nr 251 poz.
1885).



Zadania zawodowe

1) planowanie i organizowania pracy opiekunczej, wychowaweczej i edukacyjnej;

2) pielegnowanie dziecka zdrowego, chorego i niepetnosprawnego;

3) prowadzenie dziatarh wychowawczych i edukacyjnych wspomagajgcych rozwdj psychomotoryczny
dziecka;

4) promowanie zdrowia i prowadzenia dziatan profilaktycznych;

5) udzielanie pomocy w stanach zagrozenia zdrowotnego dziecka.

Efekty ksztatcenia (wtasciwe dla kwalifikacji w zawodzie)

Kwalifikacja 1 (K1) Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych rozwdj dziecka

Jednostki efektow ksztatcenia (K1.1-K1.4)

K1.1. Pielegnowanie dziecka zdrowego

1) zapewnia bezpieczenstwo dziecku;

2) rozpoznaje iokresla potrzeby dziecka zdrowego, dostrzega zwigzek miedzy zaspakajaniem
potrzeb a rozwojem dziecka;

3) zaspakaja potrzeby biologiczne dziecka stosownie do jego wieku oraz stanu psychofizycznego;

4) wykonuje zabiegi higieniczno-pielegnacyjne zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i procedurami;

5) planuje profilaktyke préchnicy i schorzen wieku dzieciecego;

6) prowadzi dziatania profilaktyczne oraz ksztattuje nawyki prozdrowotne;

7) okresla normy rozwoju fizycznego dziecka i dobiera metody jego oceny;

8) obserwuje i ocenia rozwdj fizyczny dziecka;

9) rozpoznaje symptomy krzywdzenia dziecka oraz przestrzega procedur postepowania
w przypadku ich podejrzenia;

10) dba o odzywianie dziecka zgodne z normami zywieniowymi;

11) analizuje jadtospisy pod katem zawartosci sktadnikéw pokarmowych;

12) przygotowuje podstawowe positki, uwzgledniajace zalecenia dietetyczne;

13) analizuje i prowadzi dokumentacje pielegnacyjng dziecka zdrowego;

14) planuje formy izasady wspotpracy oraz wspotpracuje z pracownikami placowki w zakresie
pielegnowania dziecka;

15) planuje iorganizuje czynnosci pielegnacyjne u dziecka zdrowego, uwzgledniajgc specyfike
placowki, w ktérej przebywa dziecko;

16) okresla cele, zadania iwymagania zdrowotno-higieniczne dla instytucji opiekunczo-
wychowaweczych sprawujgcych opieke nad matym dzieckiem.

K1.2. Pielegnowanie dziecka chorego i niepetnosprawnego

1) zapewnia bezpieczenstwo dziecku choremu i niepetnosprawnemu;

2) rozpoznaje potrzeby dziecka chorego i niepetnosprawnego;

3) zaspakaja potrzeby biologiczne ipsychospoteczne dziecka chorego iniepetnosprawnego
z uwzglednieniem jego wieku i stanu zdrowia;

4) przestrzega zasad pielegnowania dziecka ze schorzeniami poszczegdinych uktadéw i narzadow;

5) wykonuje zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, dostosowujgc technike ich wykonania do stanu
zdrowia dziecka i zalecen zespotu terapeutycznego;

6) okresla przyczyny iobjawy kliniczne choréb wieku dzieciecego, metody ich leczenia
i zapobiegania im;

7) ocenia wyptyw choroby na stan psychiczny dziecka;

8) reaguje na zmiany w wygladzie i zachowaniu dziecka chorego;

9) dokonuje pomiaru parametréw zyciowych u dziecka oraz interpretuje wyniki;

10) rozrdznia rodzaje niepetnosprawnosci oraz metody rehabilitacji;

11) uczestniczy w rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;

12) przestrzega zasad i drogi podawania lekéw;

13) podaje dziecku leki na zlecenie lekarza;

14) okresla role mechanizmdéw obronnych i adaptacyjnych organizmu dziecka;

15) prowadzi dokumentacje pielegnacyjng dziecka chorego;



16) dobiera formy i przestrzega zasad wspotpracy z zespotem terapeutycznym;

17) charakteryzuje organizacje i specyfike pracy w placéwce opieki nad dzieckiem oraz wspotpracuje
z zespotem terapeutycznym;

18) towarzyszy dziecku podczas badan i zabiegdw specjalistycznych.

K1.3. Wychowanie i edukowanie dziecka

1) przestrzega norm iokresla fazy rozwoju matego dziecka, charakteryzuje podstawowe procesy
psychiczne dziecka;

2) ocenia rozwdj psychomotoryczny dziecka w zakresie poszczegdlnych sfer;

3) dobiera materiaty i pomoce dydaktyczne dla dzieci w poszczegdlnych grupach rozwojowych;

4) prowadzi zabawy stymulujgce rozwdj dziecka w zakresie poszczegdlnych sfer z uwzglednieniem
wieku dziecka i jego mozliwosci psychofizycznych;

5) analizuje i dobiera utwory literackie do wieku i mozliwosci percepcyjnych dziecka;

6) stymuluje aktywnos$¢ werbalng dziecka, wykorzystujgc rézne techniki i utwory literackie;

7) przygotowuje i przedstawia inscenizacje dla dzieci;

8) charakteryzuje czynniki wptywajace na ksztattowanie osobowosci i zachowanie dziecka;

9) ksztattuje u dziecka pozytywne zachowania i cechy osobowosci;

10) stosuje metody zapobiegania negatywnym zachowaniem dziecka;

11) dobiera metody rozwijania samodzielnosci dziecka;

12) rozwija samodzielno$¢ dziecka réznymi metodami;

13) okresla rodzaje i etapy procesu adaptacji dziecka do nowych warunkéw oraz wspiera dziecko
w okresie adaptacji;

14) stosuje metody tagodzenia negatywnych emocji u dziecka;

15) okresla istote ifazy choroby sierocej oraz stwarza warunki zapobiegajgce powstawaniu
i rozwojowi choroby sierocej;

16) okresla zaburzenia rozwojowe i problemy wychowawcze wystepujgce u matego dziecka;

17) dobiera metody pracy wychowawczej z dzieckiem niepetnosprawnym i stwarzajgcym problemy
wychowawcze;

18) planuje i prowadzi indywidualne zajecia wyréwnawcze;

19) organizuje prace wychowawczg w poszczegdlnych grupach rozwojowych;

20) planuje formy wspodtpracy z opiekunami dziecka oraz specjalistami w zakresie wspomagania
rozwoju i wychowania;

21) wspodtpracuje z opiekunami dziecka oraz specjalistami w zakresie wspomagania rozwoju
i wychowania;

22) ocenia efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej.

K1.4. Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka

1) wykonuje pomoce dydaktyczne, dekoracje okolicznosciowe, scenografie oraz lalki, kukietki
i kostiumy do inscenizacji i baléw, postugujac sie réznymi technikami plastycznymi;

2) dobiera techniki plastyczne i metody prowadzenia zaje¢ do wieku i mozliwosci dziecka;

3) prowadzi zajecia techniczne i plastyczne z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach rozwojowych;

4) wykonuje zdzie¢mi idla dzieci zabawki iprace plastyczne zréinorodnych materiatow
i surowcow;

5) rozwija zainteresowania dzieci twdrczoscig plastyczng i techniczna;

6) okresla role utworéw muzycznych w rozwoju i ksztattowaniu osobowosci dziecka;

7) dobiera utwory muzyczne dla dzieci w poszczegdlnych grupach rozwojowych;

8) $piewa piosenki dzieciece i gra na wybranych instrumentach muzycznych;

9) tworzy proste uktady taneczne do muzyki zuwzglednieniem wieku, poziomu rozwoju
i mozliwosci dzieci;

10) prowadzi zabawy muzyczno-ruchowe z uwzglednieniem wieku, poziomu rozwoju i mozliwosci
dzieci.
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Efekty ksztatcenia (wspdlne dla zawodéw medycznych)

1) wyjasnia ogdlng budowe i funkcje organizmu cztowieka;

2) charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu zdrowia oraz promocji i profilaktyki zdrowia;

3) przestrzega zasad promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;

4) wyjasnia pojecia z zakresu patologii, charakteryzuje objawy iprzyczyny zaburzen oraz zmian
chorobowych;

5) przestrzega zasad postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy;

6) charakteryzuje stany nagtego zagrozenia zycia;

7) dokonuje oceny parametréw podstawowych funkcji zyciowych;

8) udziela, zgodnie z kompetencjami zawodowymi, pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia
i zdrowia;

9) rozrdinia sposoby postepowania w razie bezposredniego kontaktu z materiatem biologicznie
skazonym;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa zwigzanych z materiatami biologicznie skazonymi;

11) przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki;

12) komunikuje sie z pacjentem, jego rodzing i grupg spoteczna;

13) charakteryzuje prawne i etyczne uwarunkowania zawodu;

14) identyfikuje miejsce irole zawodu w ramach organizacji systemu ochrony zdrowia na poziomie
krajowym i europejskim;

15) sporzadza, prowadszi i archiwizuje dokumentacje medyczng zgodnie z przepisami prawa;

16) stosuje przepisy prawa dotyczace realizacji zadarn zawodowych;

17) wspdtpracuje w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajgcym ciggtos¢ opieki nad pacjentem;

18) charakteryzuje organizacje ochrony zdrowia w Polsce;

19) wyjasnia zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;

20) okresla zrodta i sposoby finansowania Swiadczen zdrowotnych;

21) wyjasnia specyfike rynku ustug medycznych;

22) przestrzega zasad etycznego postepowania w stosunku do pacjentéw oraz wspdtpracownikow;

23) postuguje sie jezykiem migowym (nie dotyczy zawodu technik masazysta nauczanego
w technikum);

24) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

Kompetencje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

10) wspétpracuje w zespole.

Wykaz modutéw i jednostek modutowych dla zawodu opiekunka dziecieca

Liczba godzin
Nazwa jednostki modutowej przeznaczona
na jednostke

Nazwa obowigzkowych
zajec edukacyjnych

325905.M1.J1. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w

. . . 57
325905.M1.Planowanie i | ochronie zdrowia
organizowanie pracy 325905.M1.J2. Postugiwanie sie jezykiem obcym w opiece nad 60
opiekunczo- dzieckiem
wychowawczej 325905.M1.J3. Postugiwanie sie jezykiem migowym 45
(192 godziny) 325905.M1.J4. Zastosowanie technik informatycznych w pracy 30

opiekunki dzieciecej
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325905.M2. Promowanie

325905.M2.J1. Promowanie i ochrona zdrowia oraz udzielanie

zdrowia i dziatan pomocy w stanach zagrozenia zdrowotnego dziecka. 128
profilaktycznych w
zakresie nawykoéw 325905.M2.J2. Nawigzywanie kontaktdw interpersonalnych w 80
higienicznych pracy opiekunki dzieciecej
(208 godzin)
325905.M3.J1. Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez
Rozwijanie wrazliwosci integracje rytmiki, stowa i ruchu, z wykorzystaniem literatury i 140
artystycznej dziecka muzyki dzieciecej
(288 godzin) 325905.M3.J2. Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez 148
wykonywanie prac plastyczno-technicznych
325905.M4. 325905.M4.J1. Rozp.oz.nawanle i zaspokajanie potrzeb dziecka 208
Pielegnowanie dziecka zdrowego, chorego i nlepe{nqsprawnelgo :
) 325905.M4.J2. Rozpoznawanie objawdw choroby i
zdrowego, chorego i . L s . . 144
niepetnosprawnego nlepe’mosprawnc.)sa oraz rehablll.towanle dziecka. .
(512 godzin) 3?5905.M4.J3. Pielegnowanie dz’lecka zdrowegq, chorego i 160
niepetnosprawnego w poszczegdlnych etapach zycia
325905.M5. Prowadzenie | 325905.M5.J1. Stymulowanie rozwoju psychomotorycznego i 130
dziatarn wychowawczych i | osobowosci dziecka
edukacyjnych 325905.M5.J2. Opiekowanie sie dzieckiem z trudnosciami 126
wspomagajacych rozwdj | wychowawczymi
psychomotoryczny 325905.M5.J3. Metodyka pracy indywidualnej i grupowej
dziecka ) e 144
(400 godzin) opiekunki dzieciecej
Praktyki zawodowe Praktyki zawodowe — klasa | 80
(160 godzin) Praktyki zawodowe — klasa Il 80

12




Wykaz przedmiotow i dziatéw

programowych dla zawodu opiekunka dziecieca

. . Liczba godzin
Nazwa obowigzkowych zajeé .
X Nazwa dziatu programowego przeznaczona
edukacyjnych i
na dziat
1. Zarys anatomii, fizjologii i 1.1. Podstawy anatomii, fizjologii i patologii cztowieka 70
patologii z elementami
pierwszej pomocy 1.2. Promocja zdrowia z elementami pierwszej pomocy 58
(128 godzin)
2. Zarys psychologii, 2.1. Podstawy psychologii w ochronie zdrowia 40
pedagogiki i socjologii w
ochronie zdrowia 2.2. Elementy pedagogiki i socjologii 40
(80 godzin)
3. Dziatalnos$¢ gospodarczaw | 3.1. Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej w ochronie 56
ochronie zdrowia zdrowia
(96 godzin) 3.2. Organizacja ochrony zdrowia 40
4. Jezyk obcy zawodowy w 4.1. Porozumiewanie sie z odbiorcg ustug lub $wiadczen w 32
opiece nad dzieckiem jezyku obcym
(64 godziny) 4.2. Informacja o realizacji prac w zawodzie w jezyku obcym 32
5. Jezvk migow 5.1. Niestyszacy i jezyk migowy 4
(Aise gdzin)g 4 5.2. Daktylografia 8
& 5.3. Ideografia 36
. . 6.1. Teoretyczne podstawy pielegnowania dziecka zdrowego,
6. Teoretyczne pielegnowania . . . 100
. ) . dziecka chorego oraz dziecka niepetnosprawnego
i wychowania dziecka - -
(384 godziny) 6.2. Teoretyczne podstawy wychowania dziecka 204
g 4 6.3. Zasady BHP w opiece z dzieckiem 80
7.1. Wykonywanie zabiegdéw pielegnacyjnych wobec dziecka 204
zdrowego
7. Pielegnacia i wychowanie 7.2. Wykonywar?ie zabi.egéw pielegnacyjnych wobec dziecka 204
dziecka chorego oraz dziecka niepetnosprawnego
. 7.3. Wspomaganie rozwoju psychomotorycznego dziecka
(608 godzin) . ) . . 100
poprzez integracje muzyki, stowa i ruchu
7.4. Wspomaganie rozwoju psychomotorycznego dziecka 100
poprzez zajecia plastyczno-techniczne.
8.1. Pielegnowanie dziecka w placéwce opiekunczej 70
8. Opieka nad dzieckiem 82 Pro,wad_zenle zajec¢ artystycznych w placéwce 50
. opiekunczej
(160 godzin) — — -
8.3. Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej w 40
placéwce
9. Komputerowe 9.1. Wykorzystanie technologii informatycznych w pracy 16
wspomaganie pracy opiekunki dzieciecej
opiekunki dzieciecej 9.2. Podstawy technik informatycznych, przetwarzanie
- . o . 16
(32 godziny) danych komputerowych i komunikacja elektroniczna
Praktyka zawodowa 10.1. Praktyki zawodowe — klasa | 80
(160 godzin) 10.2. Praktyki zawodowe — klasa Il 80

Opiekun medyczny

Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach

532102 Opiekun medyczny

(5321 Health care assistants)
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Wedtug Klasyfikacji zawodoéw i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy (KZiS 2014)°:
— Grupa wielka 5 - Pracownicy ustug i sprzedawcy

W Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 4.
— Grupa elementarna: 5321 — Pomocniczy personel medyczny

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie 5321
Health care assistants °.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
— Sekcja Q, Dziat 86 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Grupa 86.9 Pozostata dziatalnos¢
w zakresie opieki zdrowotnej.

Syntetyczny opis zawodu:

Opiekun medyczny to osoba, ktéra w sposdb profesjonalny pomaga osobie chorej i
niesamodzielnej zaspokoi¢ jej podstawowe potrzeby zyciowe. Opiekun medyczny dzieki swojej
wiedzy rozpoznaje i rozwigzuje problemy opiekuncze osoby chorej i niesamodzielnej w réznym
stopniu zaawansowania jej choroby oraz w réznym wieku. Jest to osoba, ktéra pomaga swoim
podopiecznym zaspokaja¢ potrzeby bio—psycho-spoteczne. Asystujgc personelowi medycznemu
podczas wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych, pomaga mu i jednocze$nie wspiera osobe chorg i
niesamodzielng. Podczas $wiadczenia ustug z zakresu opieki medycznej nad osobg chorg i
niesamodzielng podejmuje wspodtprace z zespotem opiekuriczym i terapeutycznym.

Opiekun medyczny to zawdd zaufania publicznego, dlatego bardzo wazine sg u niego
kompetencje personalne i spoteczne. Osoba bedgca opiekunem medycznym powinna posiadaé
bardzo dobre zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz empatie, tak waing w
kontakcie z drugim cztowiekiem. Opiekun medyczny pracujgc z osobg chorg i niesamodzielng ponosi
odpowiedzialnos¢ za skutki swoich dziatan. Poprzez swojg postawe popularyzuje zachowania
prozdrowotne.

Zadania zawodowe:

1) rozpoznawanie irozwigzywanie problemdw opiekuiczych osoby chorej iniesamodzielnej
w réznym stopniu zaawansowania choroby i w réznym wieku;

2) pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspakajaniu potrzeb bio-psycho-spotecznych;

3) asystowanie pielegniarce iinnemu personelowi medycznemu podczas wykonywania zabiegdw
pielegnacyjnych;

4) konserwacja, dezynfekcja przyboréw i narzedzi stosowanych podczas wykonywania zabiegéw;

5) podejmowania wspdtpracy z zespotem opiekuriczym i terapeutycznym podczas $wiadczenia ustug
z zakresu opieki medycznej nad osobg chorg i niesamodzielna.

Efekty ksztatcenia (wtasciwe dla kwalifikacji w zawodzie)

Kwalifikacja 1 (K1) Swiadczenie ustug opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej

Jednostki efektow ksztatcenia (K1.1-K1.3)

K1.1. Rozpoznawanie probleméw i potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej

1) charakteryzuje rozwdj psychofizyczny cztowieka w poszczegdlnych fazach zycia;

2) okresla wptyw choroby na stan psychiczny, sytuacje spoteczng jednostki i jej rodziny;

3) wykorzystuje metody izrodta zbierania danych do rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby
chorej i niesamodzielnej;

4) uczestniczy w rozpoznawaniu probleméw i potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej;

5) reaguje na zmieniajgce sie problemy i potrzeby osoby chorej i niesamodzielnej;

6) rozpoznaje poziom wiedzy, umiejetnosci, motywacji i mozliwosci w zakresie samoopieki osoby
chorej i niesamodzielnej.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014 poz. 1145)

Uwaga: powyzsza informacja z odniesieniem do ISCO jest wazna dla miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. 2007 nr 251 poz.
1885).
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K1.2. Planowanie, organizowanie iwykonywanie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych
u osoby chorej i niesamodzielnej

1) okresla cele czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych;

2) okresla wskazania, przeciwwskazania i niebezpieczenstwa zwigzane z wykonywaniem czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych wobec osoby chorej i niesamodzielnej;

3) planuje iorganizuje czynnosci higieniczne i pielegnacyjne z uwzglednieniem stanu osoby chorej
i niesamodzielnej;

4) przestrzega zasad wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych wobec osoby chorej
i niesamodzielnej;

5) dobiera metody i techniki wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych wobec osoby
chorej i niesamodzielnej;

6) stosuje algorytmy czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych wobec osoby chorej
i niesamodzielnej;

7) przestrzega zasad postepowania w sytuacjach trudnych wobec osoby chorej i niesamodzielnej;

8) ocenia stan higieniczny chorego;

9) wykonuje stanie tézka pustego oraz z osobg chorg i niesamodzielng;

10) wykonuje toalete catego ciata osoby chorej iniesamodzielnej z uwzglednieniem toalety
i zabiegow pielegnacyjnych w obrebie jamy ustnej;

11) wykonuje mycie glowy osoby chorej iniesamodzielnej lezacej wtdzku izaktada czepiec
przeciwwszawiczy;

12) wykonuje zmiane bielizny osobistej i poscielowej;

13) wykonuje zmiane pieluchomajtek iinnych srodkéw absorpcyjnych oraz pomaga w czynnosciach
fizjologicznych osobie chorej i niesamodzielnej;

14) wykonuje wymiane cewnika zewnetrznego, worka stomijnego i worka na mocz osobie chorej
i niesamodzielnej;

15) wykonuje zabiegi przeciwzapalne i kagpiele lecznicze osobie chorej i niesamodzielnej na zlecenie
lekarza lub pielegniarki;

16) pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza;

17) stosuje profilaktyke i pielegnacje przeciwodlezynowg u osoby chorej i niesamodzielnej;

18) zapewnia osobie chorej i niesamodzielnej wygodne i bezpieczne utozenie w tézku;

19) pomaga przy zmianie pozycji, wstawaniu i przemieszczaniu sie osoby chorej i niesamodzielnej;

20) wykonuje czynnosci usprawniajace ruchowo osobe chorg i niesamodzielng;

21) karmi osobe chorg i niesamodzielng lub pomaga podczas jej karmienia;

22) zapewnia bezpieczenstwo iintymnos¢ podczas wykonywania czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych osobie chorej i niesamodzielnej;

23) przekazuje pielegniarce informacje o zaobserwowanych zmianach w stanie zdrowia osoby chorej
i niesamodzielnej;

24) przestrzega procedur postepowania z brudng bielizng i zuzytym sprzetem;

25) stosuje przepisy prawa dotyczace praw pacjenta;

26) przeprowadza edukacje w zakresie higieny osobistej i zabiegdw pielegnacyjnych;

27) postuguje sie sprzetem, przyborami, materiatami i sSrodkami zgodnie z ich przeznaczeniem.

K.1.3. Planowanie, organizowanie iwykonywanie czynnosci opiekunczych nad osobg chora

i niesamodzielng

1) przestrzega zasad, okreSla cele, wskazania iprzeciwwskazania do wykonywania czynnosci
opiekunczych;

2) planuje i organizuje czynnosci opiekuricze nad osobg chorg i niesamodzielng z uwzglednieniem jej
stanu zdrowia;

3) zapewnia higiene i estetyczny wyglad otoczenia osoby chorej i niesamodzielnej;

4) pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego;

5) pomaga osobie chorej iniesamodzielnej w uzytkowaniu sprzetu ortopedycznego
i rehabilitacyjnego;

6) aktywizuje osobe chorg i niesamodzielng i organizuje jej czas wolny;
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7) wspbdtpracuje z zespotem terapeutycznym i opiekuriczym na rzecz osoby chorej i niesamodzielnej;

8) zapewnia bezpieczenstwo fizyczne ipsychiczne osobie chorej iniesamodzielnej podczas
wykonywania czynnosci opiekuriczych;

9) pomaga w adaptacji osoby chorej i niesamodzielnej do warunkéw zycia w placéwkach ochrony
zdrowia oraz pomocy spotecznej;

10) pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w adaptacji do zmian zwigzanych z przewlektg chorobg
lub staroscig;

11) udziela wsparcia osobie chorej i niesamodzielnej w sytuacjach trudnych;

12) pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w podtrzymywaniu aktywnosci ruchowej;

13) przekazuje pielegniarce informacje o zmianach w stanie zdrowia osoby chorej i niesamodzielnej
zaobserwowanych podczas wykonywania czynnosci opiekunczych;

14) przestrzega procedur postepowania ze sprzetem i materiatem podczas wykonywania czynnosci
opiekunczych nad osobg chorg i niesamodzielng;

15) dezynfekuje oraz myje przybory isprzet uzywane podczas wykonywania zabiegéw
pielegnacyjnych u osoby chorej i niesamodzielnej.

Efekty ksztatfcenia (wspdlne dla zawodéw medycznych)

1) wyjasnia ogdlng budowe i funkcje organizmu cztowieka;

2) charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu zdrowia oraz promocji i profilaktyki zdrowia;

3) przestrzega zasad promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;

4) wyjasnia pojecia z zakresu patologii, charakteryzuje objawy iprzyczyny zaburzen oraz zmian
chorobowych;

5) przestrzega zasad postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy;

6) charakteryzuje stany nagtego zagrozenia zycia;

7) dokonuje oceny parametréw podstawowych funkcji zyciowych;

8) udziela, zgodnie z kompetencjami zawodowymi, pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia
i zdrowia;

9) rozrdzinia sposoby postepowania w razie bezposredniego kontaktu z materiatem biologicznie
skazonym;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa zwigzanych z materiatami biologicznie skazonymi;

11) przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki;

12) komunikuje sie z pacjentem, jego rodzing i grupg spoteczng;

13) charakteryzuje prawne i etyczne uwarunkowania zawodu;

14) identyfikuje miejsce i role zawodu w ramach organizacji systemu ochrony zdrowia na poziomie
krajowym i europejskim;

15) sporzadza, prowadszi i archiwizuje dokumentacje medyczng zgodnie z przepisami prawa;

16) stosuje przepisy prawa dotyczgce realizacji zadarn zawodowych;

17) wspdtpracuje w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajgcym ciggtos¢ opieki nad pacjentem;

18) charakteryzuje organizacje ochrony zdrowia w Polsce;

19) wyjasnia zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;

20) okresla zrddta i sposoby finansowania Swiadczen zdrowotnych;

21) wyjasnia specyfike rynku ustug medycznych;

22) przestrzega zasad etycznego postepowania w stosunku do pacjentéw oraz wspdtpracownikow;

23) postuguje sie jezykiem migowym (nie dotyczy zawodu technik masazysta nauczanego
w technikum);

24) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

Kompetencje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;
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6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

10) wspdtpracuje w zespole.

Wykaz modutéw i jednostek modutowych dla zawodu opiekun medyczny

. L, Liczba godzin
Nazwa obowmzl.(owych zajec Nazwa jednostki modutowej przeznaczona
edukacyjnych na jednostke
532102.M1.J1. Prowadzenie dziatalnosci 48
gospodarczej
532102.M1.J2. Postugiwanie sie technologia 32
informatyczng w ochronie zdrowia
532102.M1. Podejmowanie 532102.M1.J3. Planowanie i organizowanie systemu 32
dziatalnos$ci w ochronie zdrowia opieki
(224 godziny) 532102.M1.J4. Udzielanie pierwszej pomocy w 37
stanach zagrozenia zycia i zdrowia
532102.M1.J5. Postugiwanie sie jezykiem obcym 32
zawodowym w ochronie zdrowia
M1.J6 postugiwanie sie jezykiem migowym 48
532102.M2. Rozpoznawanie 532102.M2.J1. Okreslanie psychofizycznych 128
probleméw i potrzeb osoby chorej | aspektéw zdrowia i choroby
i niesamodzielnej 532102.M2.J2. Nawigzywanie i utrzymywanie
. o 48
(176 godzin) kontaktéw interpersonalnych
532102.M3.J1. Planowanie i organizowanie 112
czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych
532102.M3. Pielegnowanie osoby Y g y P - cghacyl ,y.
L . . 532102.M3.J2. Wykonywanie czynnosci
chorej i niesamodzielnej S . . 112
. higienicznych i pielegnacyjnych
(240 godzin) X —
532102.M3.J3. Wykonywanie zabiegéw 16
przeciwzapalnych i kgpieli leczniczych
. o 532102.M4.J1. Planowanie i organizowanie pracy 64
53?(102.M4.'Organ|zoyv'an|e i opiekuricze]
wy' ony’wanle czynnoscl 532102.M4.J2. Organizowanie systemu wsparcia 48
opiekuniczych - - —
(160 godzin) 5?:2102.M4.1.J3. Aktywnzowanle osoby chorej i 48
niesamodzielnej
Praktyki zawodowe 1. Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne 80
(160 godzin) 2. Czynnosci opiekuricze 80

Wykaz przedmiotow i dziatéw programowych dla zawodu opiekun medyczny

Nazwa obowigzkowych zajec
edukacyjnych

Nazwa dziatu programowego

Liczba godzin
przeznaczona na

dziat
1. Opieka nad osoba chora i 1.1. Pacjent jako podmiot opieki 30
. dziel
niesamodzieing 1.2. Zasady opieki nad osobg chorg i niesamodzielng 50
(80 godzin)
2.1. Organizacja ochrony zdrowia 12
2. Zdrowie publiczne g IZ. cja oc - .y Z - bl
(32 godziny) 2.2. Promocja zdrowia i profilaktyka 10
& y 2.3. Higiena w zaktadach ochrony zdrowia 10
3. Zarys anatomii, fizjologii i 3.1. Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka 64
patologii z elementami pierwszej 3.2. Zarys patologii 16
pomocy 3.3. Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia i
. . 32
(112 godzin) zdrowia
4. Zarys psychologii i socjologii 4.1. Psychologia jako nauka o cztowieku 20
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(32 godziny) 4.2. Elementy socjologii 12

. L, 5.1. Rynek $wiadczen zdrowotnych 10
>. Dziatalnos¢ gospodarcza w 5.2. Przepisy formalno-prawne dotyczace dziatalnosci
ochronie zdrowia - P _y P yeza 10
(32 godziny) zawodowej.
5.3. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 12
6.1. Niestyszacy i jezyk migow 4
6. Jezyk migowy ysza y. Jezy oWy
(48 godzin) 6.2. Daktylografia 8
& 6.3. Ideografia 36
7.1. Terminologia medyczna w pracy opiekuna
7. Jezyk obcy zawodowy w 16
medycznego.

ochronie zdrowia - — - -
7.2. Porozumiewanie sie z pacjentem i

(32 godziny) wspotpracownikami w jezyku obcym 16
. 8.1. Techniki informatyczne, przetwarzanie danych
8. Komputerowe wspomaganie . L . 18
. L. . . komputerowych i komunikacja elektroniczna
dziatalnosci w ochronie zdrowia - —
. 8.2. Wykorzystanie technologii informatycznych w
(32 godziny) ) 14
pracy opiekuna medycznego
9. Zabiegi higieniczne, 9.1. Wykonywanie zabiegdw higieniczno- 112
pielegnacyjne i opiekuncze — pielegnacyjnych
pracownia . L .
(208 godzin) 9.2. Wykonywanie czynnosci opiekuriczych 96
10. Dziatania opiekuricze nad osoba 19.1. SW|ac.iczen.|e opieki osobie chorej i 96
. ) niesamodzielnej
chorg i niesamodzielng 10.2. Opiekun medyczn espole opiekunczym i
(192 godziny) .2. Opieku yczny w zesp piekunczym i 9%
terapeutycznym
11. Praktyki zawodowe 11.1. Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne 80
(160 godzin) 11.2. Czynnosci opiekuricze 80

3.2. Finlandia

FINSKA KRAJOWA RADA EDUKACII

KWALIFIKACJE ZAWODOWE W OBSZARZE POMOCY SPOLECZNEJ | SLtUZBY ZDROWIA, PIELEGNIARKA
NIEDYPLOMOWANA

Cele kwalifikacji zawodowych w obszarze pomocy spotecznej i stuzby zdrowia.

Pielegniarki niedyplomowane, ktdre uzyskaty kwalifikacje zawodowe w obszarze pomocy spoteczne;j i
stuzby zdrowia pracujg z ludZmi i dla nich. Pielegniarki niedyplomowane wiedzg, jak postepowaé z
klientami i pacjentami w réznym wieku, oraz jak wspieraé ich zdrowie i dobre samopoczucie swoimi
dziataniami. Pielegniarki niedyplomowane wykonujg zadania w zakresie opieki pielegniarskiej,
pomocy, edukacji i rehabilitacji w obszarze pomocy spotecznej i stuzby zdrowia.
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Potrafig pomagac klientowi i pacjentowi oraz nimi kierowa¢ w oparciu o zasoby klienta/pacjenta,
w sposéb indywidualny i réwny w codziennych sytuacjach. Potrafig kierowa¢ klientem oraz
pacjentem, aby mogli zachowa¢ sprawnos¢ i dotychczasowy styl zycia, np. odzywianie, ¢wiczenia
fizyczne i tryb zycia.

Potrafig kierowac klientami i pacjentami oraz ich wspieraé¢ w ubieganiu sie o i korzystanie z opieki
spotecznej, a jezeli jest tak potrzeba, moga kierowa¢ swoich klientéw/pacjentéw do réznych
organizacji wspierajacych.

Pielegniarki niedyplomowane potrafig korzysta¢ ze swoich obszernych kompetencji w obszarze
pomocy spotecznej i stuzby zdrowia w rdéznych warunkach, pracujgc z klientami i pacjentami o
réoznym pochodzeniu kulturowym, jak rowniez z ich rodzinami. Obszerne kompetencje pielegniarek
niedyplomowanych w obszarze pomocy spotecznej i stuzby zdrowia umozliwiajg im elastyczne
przechodzenie miedzy réznymi zadaniami w ich dziedzinie. W swojej pracy wykorzystuja bardziej
specjalistyczne umiejetnosci  zgodnie z programem kursu lub specjalizacjg. Pielegniarki
niedyplomowane pracujg systematycznie i elastycznie w zmiennych sytuacjach, potrafig dokonywac
wyboréw i podejmowac decyzje w sposéb kreatywny.

Postepuja zgodnie z wartosciami obowigzujgcymi w obszarze pomocy spotecznej i stuzby
zdrowia. Sg w stanie rozpoznawac problemy etyczne w pracy, radzi¢ sobie z nimi i je rozwigzywag, jak
rowniez przestrzega¢ zasad etyki zawodowej. Pielegniarki niedyplomowane pracuja w sposéb
odpowiedzialny i uczciwy, zgodnie ze swoimi prawami i obowigzkami. Za swojg prace s3
odpowiedzialne przede wszystkim wobec klienta, ale rowniez wobec spoteczenstwa. Pielegniarki
niedyplomowane utrzymuja swoje umiejetnosci zawodowe poprzez ich aktualizacje w drodze
rozwoju zawodowego, doskonalenia i wzmacniania kompetencji zawodowych poprzez dalsze
szkolenia czy podjecie kolejnych kurséw. Pielegniarki niedyplomowane dbajg o swojg zdolnos$¢ do
dziatania i pracy, samopoczucie w pracy oraz cigglty rozwdj umiejetnosci zawodowych.

CELE | STRUKTURA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W OBSZARZE POMOCY SPOLECZNEJ | StUZBY
ZDROWIA (PIELEGNIARKA NIEDYPLOMOWANA)

Pielegniarki niedyplomowane podchodzg do swoich klientéw w sposéb holistyczny, humanitarny
i tolerancyjny.

Szanujg przekonania, wartosci i dos$wiadczenia swoich klientdw oraz pacjentéw. W pracy
pielegniarki niedyplomowanej ktadzie sie nacisk na postawe wspierajgcy zdrowie klienta, jego dobre
samopoczucie oraz rehabilitacje we wszystkich aspektach zycia.

Poswiecajg wiele uwagi bezpieczenstwu klienta i pacjenta, zapobieganiu wypadkom i pracy w sposdb
bezpieczny, ergonomiczny i prawidtowy. Potrafig rozpoznawac oznaki przemocy i jej rézne formy (np.
przemoc domowa) oraz uczestniczg w zapobieganiu przemocy i marginalizacji.

W pracy z osobami niepetnosprawnymi (w tym z osobami niedowidzgcymi lub niedostyszgcymi)
pielegniarka niedyplomowana skupia sie na kliencie, wspiera jego zdolnosci funkcjonalne oraz uczy
korzystania z przyrzadéw pomocniczych i systemu ustug rehabilitacyjnych w obszarze pomocy
spotecznej i stuzby zdrowia. Przedstawicielki tego zawodu uczestnicza w promocji zdrowia, jak
réwniez w dziataniach na rzecz wspierania zdrowia psychicznego i opieki nad osobami uzaleznionymi
oraz zapobiegania popularnym chorobom wsrdd oséb indywidualnych i spotecznosci. Pielegniarki
niedyplomowane potrafig pracowa¢ w zespotach i w projektach interdyscyplinarnych i
wielokulturowych. Sa w stanie konstruktywnie wspétpracowaé z réznymi grupami zawodowymi i
odpowiednio sie komunikowaé w réznych sytuacjach. W pracy wykorzystujg swoje umiejetnosci
zawodowe, wspdtpracy, nawigzywania relacji z ludzmi i negocjacji, jak réwniez znajomos¢ jezykdw
obcych. Korzystajg takie ze wzajemnego wsparcia grup klientdw i pacjentéw oraz cztonkéw
spotecznosci zawodowe]. Pielegniarki niedyplomowane zwracajg uwage na aspekty estetyczne
Srodowiska pracy i zycia jako na czynnik wspierajgcy dobre samopoczucie.
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Pielegniarki niedyplomowane doskonalg wiedze zwigzang ze swoim zawodem, majac do czynienia z
powigzaniami miedzy cztowiekiem a jego psychospotecznym i fizycznym otoczeniem oraz
spoteczenstwem. Potrafia wykorzystywaé technologie w swojej pracy, w tym technologie
informatyczne. Sg w stanie dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, pracowac w sieciach i w srodowisku
wielokulturowym. Potrafig dostrzegaé wptyw srodowiskowy i ekonomiczny swoich dziatan, pracowac
W sposOb oszczedny i skuteczny, nie zapominajagc o wysokiej jakosci. Przestrzegajg zasad
zrownowazonego rozwoju. Cechujg sie umiejetnoscig uczenia sie przez cate zycie, s3 w stanie
pozyskiwad i wykorzystywa¢ nowe informacje w pracy, jak rowniez uzasadnia¢ swoje decyzje.

Pielegniarki niedyplomowane, ktére ukoniczyly program kursu lub specjalizacje w obszarze
ksztatcenia dzieci i mtodziezy i opieki nad nimi potrafig planowaé, wdrazaé i ocenia¢ opieke nad
dzie¢mi i mtodziezg w réznym wieku oraz ich edukacje, na zasadach wspodtpracy interdyscyplinarnej w
réznych sSrodowiskach. Pielegniarki niedyplomowane doskonale znajg sie rowniez na opiece i edukacji
dzieci i mtodziezy chorych i wymagajgcych szczegdlnej pomocy. Potrafig pomagac dziecku i miodej
osobie, jak rowniez réznym grupom, oraz wspieraé interakcje miedzy dzie¢mi i mtodziezg. Sg w stanie
pracowac w sposob odpowiedzialny, skupiony na dziecku i na rodzinie. W pracy wykorzystuja wiedze
zwigzang z opieka nad dzie¢mi i mtodziezg oraz ich edukacjg. Pielegniarki niedyplomowane, ktére
ukonczyty program kursu lub specjalizacje w obszarze ksztatcenia dzieci i mtodziezy i opieki nad nimi
potrafig kierowac rodzinami w zakresie korzystania z réznych ustug i $wiadczen oferowanych przez
spoteczenstwo.

Potrafig wspieraé zdrowie, dobre samopoczucie i bezpieczeistwo dzieci i mtodziezy, jak réwniez
rozpoznawac zagrozenia dla nich i im zapobiegaé. Standardowe miejsca pracy pielegniarek
niedyplomowanych, ktére ukoriczyty ten program kursu lub specjalizacje obejmuja rézne srodowiska
edukacji dzieciecej, np. dzienne osrodki pobytowe, szkoty, placowki opieki nad dzieé¢mi, szpitale
pediatryczne oraz prace w rodzinie.

Pielegniarki niedyplomowane, ktére ukoriczyty program kursu lub specjalizacje w obszarze opieki
pielegniarskiej potrafia planowaé, wdraza¢ i ocenia¢ opieke pielegniarskg nad klientem czy
pacjentem oraz jego rehabilitacje, w sposdb niezalezny i w ramach zespotu interdyscyplinarnego, w
réznych srodowiskach. W swojej pracy wykorzystujg wiedze z wielu dziedzin zwigzang z opieka
pielegniarska. Skupiaja sie na wspieraniu zdrowia i zdolnosci funkcjonalnych, bezpieczenstwa i
dobrego samopoczucia klientéw lub pacjentéw, jak réwniez na zapobieganiu zagrozeniom i ich
likwidacji. Pielegniarki niedyplomowane, ktére ukonczyty ten program lub specjalizacje sg w stanie
kierowac¢ pacjentem czy klientem w zakresie kwestii zywieniowych, regularnego stylu zycia i
aktywnosci fizycznej dla zdrowia, jak rowniez zapewniajg odpowiednig farmakoterapie. Potrafig
wspiera¢ wspétdziatanie klienta lub pacjenta z jego otoczeniem i radzenie sobie w codziennym zyciu.
Kierujg tez nimi i pomagajg im w rozwigzywaniu rdéznych problemdéw spotecznych. Opieka
pielegniarska wymaga niezaleznego podejmowania decyzji i ciggtego rozwoju umiejetnosci
zawodowych. Standardowe miejsca pracy pielegniarek niedyplomowanych, ktére ukonczyty ten
program kursu lub specjalizacje obejmujg placéwki opieki medycznej, szpitale, prywatne osrodki
zdrowia, domy spokojnej starosci, instytucje lub miejsca zamieszkania klientow.

Pielegniarki niedyplomowane, ktére ukoniczyty program kursu lub specjalizacje w obszarze opieki
nad osobami starszymi potrafig planowa¢, wdrazac¢ i ocenia¢ opieke, ustugi i interakcje spoteczne na
rzecz zachowania zdolnosci funkcjonalnych, jak réwniez wspierajg rehabilitacje oséb starszych lub
pacjentéw z demencjg starczg w réznych srodowiskach. Potrafig prowadzi¢ osoby starsze lub chore
na demencje i je wspieraé w wykonywaniu codziennych czynnosci i podejmowaniu decyzji
dotyczacych swojego zycia, jak réwniez pomagaé im w uczestnictwie razem z ich rodzinami i sieciami
wspotpracy. W swojej pracy potrafig uwzgledniac historie zycia klienta, jego zasoby i indywidualng
sytuacje zyciowg. Potrafig wspiera¢ dobre, sensowne i bezpieczne zycie klienta poprzez swoje
dziatania. Pielegniarki niedyplomowane, ktére ukonczyty ten program kursu lub specjalizacje sg w
stanie kierowaé osobami starszymi i ich rodzinami w obszarze wspierania zdrowia fizycznego i
psychicznego, zdrowego stylu zycia. Korzystajg z metod wspierajgcych rehabilitacje oraz zdolnosci
funkcjonalne i zwracajg uwage na bezpieczenstwo pracy. Potrafig rozwija¢ swoje umiejetnosci
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zawodowe i opieke nad osobami starszymi, jak rowniez wykorzystywaé w swojej pracy wiedze z wielu
dziedzin. Standardowe miejsca pracy dla oséb, ktére ukoriczyty ten program kursu lub specjalizacje,
to sektor publiczny, prywatny i pozarzagdowy, w tym opieka domowa, opieka dzienna, domy i osrodki
pomocy, oddziaty dla oséb chorych na demencje, domy spokojnej starosci i szpitale.

Dodatkowo celem ponadgimnazjalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest wsparcie
rozwoju ucznidw na rzecz stania sie dobrymi i zréwnowazonymi osobami i cztonkami spoteczenstwa,
zapewnienie im wiedzy i umiejetnosci niezbednych z uwagi na wszechstronny rozwdj dalszych
kwalifikacji, hobby i osobowosci, jak réwniez wsparcie uczenia sie przez cate zycie.

Struktura kwalifikacji zawodowych w
obszarze pomocy spotecznej i stuzby zdrowia
Pielegniarka niedyplomowana 120 punktéw (180 punktéw kompetencyjnych)

Opieka medyczna, pielegniarka niedyplomowana, w obszarze pomocy spotecznej i stuzby zdrowia,
pielegniarka niedyplomowana, 120 kwalifikacje zawodowe w obszarze pomocy spotecznej i stuzby

zdrowia, pielegniarka niedyplomowana

W PONADGIMNAZJALNYM KSZTAtCENIU
ZAWODOWYM

W OBSZARZE KWALIFIKACJI OPARTYCH NA
KOMPETENCJACH

4. Moduty zawodowe, 90 punktow

4. Moduty zawodowe

Moduty obejmujg min. 29 punktéw za szkolenia w
miejscu pracy, min. 5 punktéw za przedsiebiorczosc i
projekt koricowy

(2 punkty).

4.1 Moduty obowigzkowe dla wszystkich
4.1.1 Wsparcie i kierowanie rozwojem, 15 punktow
4.1.2 Opieka pielegniarska, 20 punktow
4.1.3 Pomoc w rehabilitacji, 15 punktéow

Kwalifikacje obejmujg jeden obowigzkowy program
kursu.

4.1 Moduty obowigzkowe dla wszystkich
4.1.1 Wsparcie i kierowanie rozwojem
4.1.2 Opieka pielegniarska

4.1.3 Pomoc w rehabilitacji

Kwalifikacje
specjalizacje.

obejmuja jedna obowigzkowa

4.2 Program kursu w obszarze obstugi klienta i
zarzadzania informacja

4.2.1 Obstuga klienta i zarzadzanie informacjg, 30
punktow

4.2 Specjalizacja w obszarze obstugi klienta i

zarzadzania informacja

4.2.1 Obstuga klienta i zarzadzanie informacja

4.3 Program kursu w obszarze opieki w nagtych
wypadkach

4.3.1 Praca w obszarze opieki w nagtych wypadkach,
20 punktéw

4.3.2 Opieka pielegniarska w nagtych wypadkach, 10
punktow lub

4.3.3 Przedoperacyjna
punktéow

opieka pielegniarska, 10

4.3 Specjalizacja w obszarze opieki
wypadkach

w nagtych

4.3.1 Praca w obszarze opieki w nagtych wypadkach
i

4.3.2 Opieka pielegniarska w nagtych wypadkach lub
4.3.3 Przedoperacyjna opieka pielegniarska

4.4 Program kursu w obszarze rehabilitacji

4.4 Specjalizacja w obszarze rehabilitacji
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4.4.1 Rehabilitacja, 30 punktow

4.4.1 Rehabilitacja

4.5 Program kursu w obszarze ksztatcenia dzieci i
mtodziezy i opieki nad nimi

4.5.1 Ksztatcenie dzieci i mtodziezy i opieka nad nimi,
30 punktéw

4.5 Specjalizacja w obszarze ksztaftcenia dzieci i
mtodziezy i opieki nad nimi

4.5.1 Ksztatcenie dzieci i mtodziezy i opieka nad nimi

4.6 Program kursu w obszarze zdrowia psychicznego i
opieki nad osobami uzaleznionymi

4.6 Zdrowie psychiczne i opieka nad osobami

uzaleznionymi, 30 punktéw

4.6 Specjalizacja w obszarze zdrowia psychicznego i
opieki nad osobami uzaleznionymi

4.6 Zdrowie psychiczne i opieka nad osobami

uzaleznionymi

4.7 Program kursu w obszarze opieki pielegniarskiej

4.7.1 Opieka pielegniarska w warunkach klinicznych,
30 punktéw

4.7 Specjalizacja w obszarze opieki pielegniarskiej

4.7.1 Opieka pielegniarska w warunkach klinicznych

4.8 Program kursu w obszarze pielegnacji jamy ustne;j i
opieki stomatologicznej

4.8.1 Pielegnacja  jamy
stomatologiczna, 30 punktéw

ustnej i opieka

4.8 Specjalizacja w obszarze pielegnacji jamy ustnej i
opieki stomatologicznej

4.8.1 Pielegnacja jamy ustnej i opieka stomatologiczna

4.9 Program kursu w obszarze opieki nad osobami
niepetnosprawnymi

4.9.1 Opieka nad osobami niepetnosprawnymi, 30
punktow

4.9 Specjalizacja w obszarze opieki nad osobami
niepetnosprawnymi

4.9.1 Opieka nad osobami niepetnosprawnymi

4.10 Program kursu w obszarze opieki nad osobami
starszymi

4.10.1 Opieka nad osobami starszymi, 30 punktéw

4.10 Specjalizacja w obszarze opieki nad osobami
starszymi

4.10.1 Opieka nad osobami starszymi

4.11 Moduty fakultatywne dla wszystkich

Uczen musi wybra¢ moduty tak, aby uzbiera¢ w sumie
10 punktow

4.11.1-4.12.5.
4.11.1 Modut kwalifikacji zawodowych w
pomocy spotecznej i stuzby zdrowia, 10 punktow

4.11.2 Modut kwalifikacji zawodowych na poziomie
ponadgimnazjalnym, 5-10 punktéw
4.11.3 Modut dalszych kwalifikacji zawodowych

4114 Modut specjalistycznych kwalifikacji
zawodowych
4.11.5 Modut z obszaru wyksztatcenia

politechnicznego
4.11.6 Moduty oferowane lokalnie, 5-10 punktéw

4.11 Moduty fakultatywne dla wszystkich

Kandydat ma do wyboru jedng propozycje sposrdd
modutéw 4.11.1-4.11.4.

4.11.1 Modut kwalifikacji zawodowych w
obszarze pomocy spotecznej i stuzby zdrowia
4.11.2 Moduty w obszarze kwalifikacji
zawodowych na poziomie ponadgimnazjalnym
4.11.3 Modut dalszych kwalifikacji zawodowych
4.11.4 Modut specjalistycznych kwalifikacji

zawodowych

4.12 Inne moduty fakultatywne w obszarze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym,

0-10 punktow
4.12.1 Przedsiebiorczos$¢, 10 punktéw
4.12.2 Szkolenie instruktora w miejscu pracy, 2 punkty

4.12.3 Moduty zawodowe pogtebiajgce wiedze i
doskonalace, 5-10 punktow

4.12.4 Najwazniejsze przedmioty, 0-10 punktéw

4.12.5 Ogdlnoksztatcgce kursy ponadgimnazjalne, 10
punktow

4.13 Moduty zapewniajgce indywidualne szczegétowe

4.13 Moduty zapewniajace indywidualne szczegétowe
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kompetencje zawodowe (moduty poszerzajgce zakres

kwalifikacji zawodowych na poziomie
ponadgimnazjalnym)

4.13.1 Dziatalnos$¢ gospodarcza, 10 punktéw

4.13.2 Moduty kwalifikacji zawodowych

(kwalifikacje zawodowe na poziomie

ponadgimnazjalnym, dalsze kwalifikacje zawodowe i
specjalistyczne kwalifikacje zawodowe)

4.13.3 Oferowane lokalnie moduty zapewniajgce
dogtebne kompetencje zawodowe w obszarze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego opartego na
programie nauczania

4.13.4 Inny program kursu kwalifikacji zawodowych w
obszarze pomocy spotecznej i stuzby zdrowia, 30
punktéow

4.13.5 Gips i rézne metody wsparcia w zakresie
unieruchomienia, 10 punktéw

kompetencje zawodowe (moduty poszerzajgce zakres

kwalifikacji zawodowych na poziomie
ponadgimnazjalnym)

4.13.1 Dziatalnos$¢ gospodarcza

4.13.2 Moduty kwalifikacji zawodowych

(kwalifikacje zawodowe na poziomie

ponadgimnazjalnym, dalsze kwalifikacje zawodowe i
specjalistyczne kwalifikacje

zawodowe)

4.13.4 Inna specjalizacja kwalifikacji zawodowych w
obszarze pomocy spotecznej i stuzby zdrowia

4.13.5 Gips i rozne metody wsparcia w zakresie
unieruchomienia

5.1 Moduty obowigzkowe dla wszystkich 20 punktow

5.1.1 Jezyk ojczysty

5.1.2 Drugi jezyk narodowy

5.1.2.1 Drugi jezyk narodowy, szwedzki
5.1.2.2 Drugi jezyk narodowy, firski
5.1.3 Jezyk obcy

5.1.4 Matematyka

5.1.5 Fizyka i chemia

5.1.6 Przedmioty spoteczne, biznesowe i zwigzane z
rynkiem pracy

5.1.7 Wychowanie fizyczne

5.1.8 Edukacja zdrowotna

5.1.9 Kultura i sztuka

5.2 Moduty fakultatywne

5.2.1 Dodatkowe moduty fakultatywne dla
najwazniejszych przedmiotéw obowigzkowych, zob.
punkty 5.1.1-5.1.9 powyzej

5.2.2 Ochrona srodowiska

5.2.3 Technologie informatyczne

5.2.4 Etyka

5.2.5 Wiedza o kulturze

5.2.6 Psychologia

5.2.7 Przedsiebiorczos¢

6. Moduty fakultatywne w obszarze ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym, 10
punktéow

Kluczowe kompetencje uczenia sie przez cate zycie s3 uwzglednione w celach wymogéw
modutéw kwalifikacji zawodowych oraz kryteriach ich oceny. Kluczowe kompetencje uczenia sie
przez cate zycie do osobnej oceny sktadajg sie z nastepujgcych elementéw: uczenie sie i
rozwigzywanie problemédw, interakcja i wspotpraca, etyka zawodowa oraz zdrowie, bezpieczenstwo i

zdolnos¢ dziatania.
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Kluczowe kompetencja uczenia sie przez cate zycie to
. Uczenie sie i rozwigzywanie problemoéw

. Interakcja i wspotpraca

. Etyka zawodowa

. Zdrowie, bezpieczenstwo i zdolnos¢ dziatania

. Inicjatywa i przedsiebiorczos$¢

. Zrébwnowazony rozwoj

. Estetyka

. Umiejetnosci komunikacyjne i obstuga mediow

O 00 N O U1 h W N

. Matematyka i nauki przyrodnicze
10. Technologie i technologie informatyczne
11. Aktywne obywatelstwo i rézne kultury

Opis kluczowych kompetencji uczenia sie przez cate zycie

Uczenie sie i rozwigzywanie problemoéw

Uczen lub kandydat planuje swoje dziatania i rozwija siebie oraz swojg prace. Ocenia swoje
kompetencje, rozwigzuje problemy oraz podejmuje decyzje i wybory w pracy. Student/kandydat
potrafi sie przystosowaé, jest innowacyjny i kreatywny w pracy, pozyskuje informacje, analizuje je,
ocenia i wykorzystuje.

Interakcja i wspétpraca

Student lub kandydat zachowuje sie odpowiednio w rdznych sytuacjach interakcji, jak réwniez
wyraza rdzne poglady w sposdb przejrzysty, konstruktywny i wzbudzajgcy zaufanie.

Wspdtpracuje z rédznymi osobami i jako cztonek zespotu, traktuje wszystkich réwno. Przestrzega
ogolnych zasad zachowania i regulaminéw. Wykorzystuje otrzymane informacje zwrotne.

Etyka zawodowa

Student lub kandydat przestrzega podstaw wartosci w swoim zawodzie. Angazuje sie w swojg prace,
dziata odpowiedzialnie, przestrzegajac zawartych uméw oraz zasad etyki zawodowe].

Zdrowie, bezpieczenstwo i zdolno$¢ dziatania

Student lub kandydat zachowuje sie w pracy, w czasie wolnym i w ruchu w sposéb bezpieczny i
odpowiedzialny, prowadzi zdrowy tryb zycia oraz pielegnuje zdolno$é dziatania i pracy. Pracuje w
sposdb ergonomiczny, wykonuje ¢wiczenia fizyczne niezbedne w zawodzie, jak réwniez swoim
zachowaniem przeciwdziata niebezpieczenstwom i zagrozeniom dla zdrowia w Srodowisku pracy.
Inicjatywa i przedsiebiorczosé¢

Student lub kandydat pracuje na rzecz realizacji celéw. Przejmuje inicjatywe i zachowuje sie w sposdb
zorientowany na klienta jako pracodawca oraz/lub przedsiebiorca. Planuje dziatania i prace na rzecz
realizacji celéw. Dziata w sposdb ekonomiczny i zorientowany na wynik. Ustala cele osobiste zgodne z
celami ogdlnymi.

Zréwnowazony rozwaoj

Student lub kandydat zachowuje sie w sposdb zgodny z ekologicznymi, ekonomicznymi, spotecznymi i
kulturowymi zasadami zréwnowazonego rozwoju w swoim zawodzie. Przestrzega zasad,
regulaminéw i umoéw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju i obowigzujacych w branzy.

Estetyka

Student lub kandydat bierze pod uwage czynniki estetyczne w swojej pracy. Przyczynia sie do
tworzenia i utrzymania przyjemnego i estetycznego miejsca pracy.

Umiejetnosci komunikacyjne i obstuga mediow
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Student lub kandydat uzywa umiejetnosci jezykowych w sposéb odpowiedni, zréznicowany i
interaktywny, z uwzglednieniem danej sytuacji. Student/kandydat $ledzi, interpretuje i ocenia
krytycznie rézne produkty mediéw. Korzysta z mediow i technologii informatycznych oraz produkuje
materiaty dla medidow.

Matematyka i nauki przyrodnicze

Student lub kandydat uzywa matematyki na poziomie podstawowym w celu rozwigzywania rownan
w pracy i zyciu codziennym. Uzywa np. wzoréw, wykreséw, wzorcow i statystyki w rozwigzywaniu
zadan i probleméw zwigzanych z praca. Student/kandydat stosuje metody i praktyki oparte na
prawach fizyki i chemii w pracy.

Technologie i technologie informatyczne

Student lub kandydat uzywa w sposdéb wszechstronny technologii stosowanych w jego zawodzie.
Uwzglednia korzysci ptyngce z technologii, ich ograniczenia i zagrozenia. Uzywa w sposéb
wszechstronny technologii komputerowych jako pracownik i obywatel.

Aktywne obywatelstwo i rézne kultury

Student lub kandydat konstruktywnie uczestniczy w dziataniach i podejmowaniu decyzji przez
spotecznosé. Dziata zgodnie ze swoimi prawami i obowigzkami zaréwno w pracy, jak i w zyciu
codziennym. Przestrzega praw rownosci. Dziata w sposdb odpowiedni i z uwzglednieniem wymogoéw
zycia zawodowego z osobami o réznym pochodzeniu kulturowym w kraju i w $rodowisku
miedzynarodowym.

Kwalifikacje do dalszej nauki

Zgodnie z par. 4 ustawy o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, kursy zawodowe na poziomie

ponadgimnazjalnym dajg studentom kwalifikacje do kontynuacji nauki na uniwersytecie lub w
wyzszych szkotach zawodowych.

Moduty obowigzkowe dla wszystkich 50 pkt Przedmioty gtéwne 20 pkt

Wspieranie i monitorowanie rozwoju
15 pkt Moduty obowigzkowe 16 pkt

wtaczajac przyuczenie do zawodu (6 tyg) pokaz

umiejgtnosci - jezyk ojczysty, Finiski jako drugi 4 pkt

jezyk. Drugi jezyk narodowy,

Pielegniarstwo i opieka 20 puntkéw Szwedzki/Firiski 1 pkt

- jezyk obcy, jezyk obcy (Angielski)

- Matematyka

- Fizyka i chemia

- przedmioty spoteczne, biznesowe 2 pkt
i przedmioty rynku oracy

wigczajgc przyuczenie do zawodu (6 tyg) pokaz
umiejetnosci

Wspieranie rehabilitacji 15 puntkéw

- wychowanie fizyczne 3 pkt
wtaczajac przyuczenie do zawodu (6 tyg) pokaz

" , . - edukacja o zdrowiu
umiejetnosci

- sztuka i kultura 2 pkt
1 pkt
opcjonalne dodatkowe moduty do 1 pkt

gtéwnych, obowigzkowych

przedmiotéw 4pkt
1 pkt

1 pkt
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Program studiow 40 pkt

L L. . moduty do wyboru 10 pkt
Program studiow Opieki i Edukacji Dzieci i

Nastolatkow 30 pkt

wiaczajgc dwa okresy przyuczenia do zawodu i
pokaz umiejetnosci

- Kursy oferowane przez Omnia
- hobby
- doswiadczenie zawodowe

moduty oferowane na miejscu 10 cr

wiaczajac przyuczenie do zawodu oraz pokaz
umiejetnosci

4.1 Moduty obowigzkowe dla wszystkich profesji
4.1.1 Wspieranie i monitorowanie wzrostu

Wymagania w zakresie umiejetnosci zawodowych

Student lub kandydat:

= szanuje wartosci i tto kulturowe klienta

= dostrzega mocne strony oraz potrzeby zwigzane ze wzrostem i rozwojem klientéw w réznym
wieku i Srodowisku

= wyznacza cele wspierajgce rozwéj klientéw

= dziata w oparciu o plan, ktory wspiera rozwdj klienta

= ocenia swoje dziatania oraz wprowadza w zycie plan, ktéry wpiera rozwdj klienta

= promuje i wspiera rozwdj klienta, jego zdrowie, bezpieczerstwo i samopoczucie

= pomaga i wspiera klienta w codziennych czynnosciach

= prowadzi rézne grupy klientow

= stosuje sie do zasad, przepiséw i postanowien dotyczgcych opieki zdrowotnej i spotecznej

= stosuje sie do zasad i zalecen dotyczacych réznych grup klientéw

= podejmuje odpowiedzialnos$¢ za swojg nauke oraz ocenia swdj rozwdéj zawodowy

= poszukuje informacji oraz wykorzystuje technologie informacyjne i rézne sposoby dokumentacji

= stosuje sie do zasad pracy w grupie oraz przestrzega zasad BHP w miejscu pracy.

4.1.2 Pielegniarstwo i opieka
Wymagania w zakresie umiejetnosci zawodowych

Student lub kandydat:
1. wyznacza sobie cele dziatania w pielegniarstwie i opiece

2. sporzadza oparty na zasobach i potrzebach plan wspierajgcy opieke pacjenta oraz stosuje i ocenia
ten plan

3. pomaga i wspiera pacjentow/klientéw w codziennym zyciu

obserwuje funkcje zyciowe klienta/pacjenta, dokumentuje swoje obserwacje i przekazuje
informacje innym

5. wykonuje prace skoncentrowang na opiece nad klientem/pacjentem i troskg o niego,
wykorzystujgc swojg wiedze w tej dziedzinie

6. sprawuje opieke nad pacjentami z zaburzeniami pamieci, chorobami powszechnymi i
przewlektymi (np. cukrzyca, epilepsja, choroba Parkinsona, choroba Alzheimera, reumatyzm,
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

wylew krwi do médzgu, choroby psychiczne oraz naduzywanie narkotykdéw, zapalenie stawdw i
osteoporoza, choroby uktadu sensorycznego oraz uposledzenia) oraz wspiera ich rehabilitacje

wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne pacjentdw, ich bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
traktuje pacjenta w sposob profesjonalny

wykorzystuje mozliwosci urzadzen przeznaczonych do udzielania pomocy oraz technologie
stosowane w pielegniarstwie i opiece.

poucza klientow/pacjentdw o korzystaniu z ustug zdrowotnych, socjalnych oraz ulg

stosuje sie do zasad zréwnowazonego rozwoju w swoich dziataniach oraz wykonuje swojg prace
zgodnie z zaleceniami

stosuje farmakoterapie, dawkuje i podaje lekarstwa, monitorujgc ich dziatanie

ocenia swoje dziatania oraz rozwdj zawodowy, a takze wykorzystuje informacje zwrotna
ocenia swoje mozliwosci pracy jako potencjalny prywatny przedsiebiorca

stosuje sie do zasad BHP

stosuje sie to statutdw, przepisdéw i zasad etyki w sektorze opieki i pielegniarstwa

4.1.3 Pomoc w rehabilitacji
Wymagania w zakresie umiejetnosci zawodowych
Student lub kandydat

1.

10.
11.
12.
13.

14.

tworzy, stosuje i ocenia przeznaczony dla klienta/pacjenta plan uwzgledniajgcy zakres
rehabilitacji w ramach obowigzkéw pielegniarki, we wspdtpracy z pacjentem/klientem
i wielodyscyplinarnym zespotem

wspiera i nadzoruje rehabilitacje pacjentdw/klientéw w roznym wieku

przestrzega wydajnosci ekonomicznej, zasad zrdwnowazonego rozwoju oraz zalecen
jakosciowych jej/jego otoczenia

posiada umiejetnosci interakcyjne i komunikacyjne, a takze uzywa zrozumiatego jezyka i stosuje
metody komunikacji wspomagajace lub zastepujace mowe

prezentuje postawe do pracy, ktéra wspomaga funkcjonowanie i rehabilitacje klienta/pacjenta
oraz sprzyja ich zdrowiu i dobremu samopoczuciu

pomaga réznym pacjentom/klientom w codziennych czynnosciach

zapobiega ryzyku i zagrozeniom zdrowia pacjenta/klienta oraz motywuje ich do zmian

zacheca pacjenta/klienta do podejmowania ¢wiczen fizycznych i interakcji spotecznej, ktére
sprzyjajg zdrowiu

instruuje pacjenta/klienta, w jaki sposdb prawidtowo uzywaé urzadzenia do udzielania pomocy
oraz wykorzystywad technologie wspierajgcg rehabilitacje.

wykorzystuje system obstugi w rehabilitacji oraz przestrzega regulacji prawnych

ocenia swoj rozwdéj zawodowy oraz wykorzystuje otrzymang informacje zwrotng

pracuje w wielodyscyplinarnych zespotfach i stowarzyszeniach

przestrzega zasad BHP i instrukcji bezpieczeAstwa oraz zapobiega wypadkom, zapewnia
bezpieczenstwo i sprawnos$¢ pacjentom/klientom, jak réwniez sobie.

W swojej pracy przestrzega zasad etyki w sektorze opieki zdrowotnej i socjalnej

we wszystkich wymaganiach w zakresie umiejetnosci zawodowych kryteria klient/pacjent odnoszg sie
do ludzi w roznym wieku i z réznych srodowisk

Pielegniarka
Kwalifikacje zawodowe w opiece spotecznej i zdrowotnej

120 puntéw
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moduty do wyboru 10 pkt

- Kursy oferowane przez Omnia
- hobby
- doswiadczenie zawodowe

Opieka nad osobami starszymi

Wymagania zawodowe
Student lub kandydat:

1.

przestrzega zasad etycznych oraz standardéw jakosci w opiece nad osobami starszymi, jak
réwniez rozwija umiejetnosci opieki nad nimi

planuje, wprowadza oraz ocenia poziom opieki oraz ustug swiadczonych osobom starszym, biorgc
pod uwage ich zasoby i zaangazowanie

wykorzystuje swoje zawodowe umiejetnosci wspétdziatania w pracy z osobami starszymi i ich
rodzinami

wspiera i przeprowadza osoby starsze przez codzienne czynnosci, realizujac zatozenia rehabilitacji
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

pomaga i motywuje osoby starsze do podejmowania ¢wiczerh ruchowych niezbednych do
zachowania sity miesni

promuje jakos¢ zycia ludzi starszych, zwracajac uwage na ich indywidualng sytuacje i historie
prowadzi grupy oséb starszych o réznym stopniu sprawnosci

pomaga osobom starszym i ich rodzinom w promowaniu zdrowia (umozliwiajgc zdrowy styl zycia,
zapobiegajgc trudnosciom i chorobom, zapewniajgc opieke i rehabilitacje), pomaga
w problemach o naturze spotecznej i psychicznej oraz poprzez swiadczenie innych ustug

prowadzi farmakoterapie

wykorzystuje wiedze ze swojej dziedziny

w obstudze klienta wykorzystuje umiejetnosci jezykowe

planuje rozwdj swoich kompetencji

rozwija swoje dziatania na podstawie informacji zwrotnej oraz ocenia swoje kompetencje
wspotpracuje z innymi podmiotami i grupami.

promuje bezpieczeristwo pracy i dobre samopoczucie.

Edukacja i opieka nad dzie¢mi i mtodzieza

Wymagania w zakresie umiejetnosci zawodowych
Student lub kandydat:

1.

planuje, stosuje i ocenia system opieki i edukacji dzieci przed oraz w trakcie wieku szkolnego i w
dorostosci

planuje, stosuje i ocenia opieke, edukacje i rehabilitacje chorych dzieci i nastolatkéw
wymagajgcych specjalnej opieki

promuje zdrowie i dobre samopoczucie dzieci i nastolatkdw oraz rozpoznaje zwigzane z tym
zagrozenia

zajmuje sie indywidualnymi dzie¢mi i nastolatkami, jak i réznymi grupami

bierze pod uwage srodowisko, w ktérym dorastajg dzieci i mtodziez oraz rozumie jego znaczenie
w ich rozwoju

stosuje sie do przepisdw opieki socjalnej i zdrowotnej oraz oficjalnych wytycznych z
zachowaniem etyki zawodowej

postepuje zgodnie z zasadami terapii pro-rodzinnej i pro-dzieciecej

w obstudze klienta wykorzystuje umiejetnosci jezykowe

planuje udoskonalanie swoich kompetencji

. rozwija swoje dziatania na podstawie informacji zwrotnej i ocenia swdj stan wiedzy

specjalistycznej
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3.3. Hiszpania

Opiekunka dziecieca

1.

2.

Dane identyfikacyjne zawodu
1.1 Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach
1.1.1. Ksztatcenie zawodowe w edukacji: Starszy technik wychowania przedszkolnego
Wedtug hiszpanskiego Ministerstwa Edukacji tytut ten mozna uzyskaé w cyklu
zaawansowanego ksztatcenia zawodowego®:
® Grupa zawodowa: Stuzba spoteczno-kulturowa i publiczna
® Poziom w ujeciu krajowym: Pozauniwersyteckie szkolnictwo wyisze
® Poziom w ujeciu europejskim: EQF — nie dotyczy
® Poziom w ujeciu miedzynarodowym: ISCED poziom 5b

1.1.2. Ksztatcenie zawodowe w zatrudnieniu: SSC322_3 Edukacja przedszkolna
Wedtug krajowej klasyfikacji kwalifikacji zawodowych®:
® Grupa zawodowa: Stuzba spoteczno-kulturowa i publiczna
® Poziom krajowy kwalifikacji: Poziom kwalifikacji 3

Opis syntetyczny zawodu

Programy nauczania tego zawodu opisujg wiedze zdobyta przez absolwenta w zakresie
konstruowania, wdrazania i oceny projektéw edukacyjnych dla pierwszego cyklu edukacji
przedszkolnej. Absolwent jest w stanie programowaé, projektowaé i realizowaé dziatania w
zakresie pomocy edukacyjnej i spotecznej z udziatem dzieci i ich rodzin. Potrafi rowniez stosowac
zasoby i procedury w celu realizacji potrzeb dzieci i ich rodzin, obejmujacych uczestnictwo
przedstawicieli innych zawodoéw czy stuzb. Co wiecej, osoba ta potrafi reagowac na zagrozenia i
niebezpieczenstwa, zapewniajac bezpieczenstwo i zaufanie. Ocenia proces pomocy i uzyskane
efekty, zarzadzajac powigzanymi dokumentami i przekazujac informacje. Ten rodzaj ksztatcenia
daje uczestnikom niezbedng wiedze, pozwalajgcg na realizacje podstawowych dziatan w celu
zapobiegania zagrozeniom w pracy, jak rowniez umozliwia zdobycie $wiadectwa dopuszczajgcego
do kontaktu z zywnoscia.

Zadania zawodowe - informacje te pochodz3 z oficjalnego opisu zawodu zamieszczonego w

krajowym katalogu kwalifikacji zawodowych wspomnianym w punkcie 1.1.2.

a) Nawigzywanie i utrzymywanie ptynnych relacji ze spotecznoscig edukacyjng oraz koordynacja
dziatan z rodzinami, kadra nauczycielskg i przedstawicielami innych zawoddéw.

b) Konstruowanie, organizowanie, przeprowadzanie i ewaluacja interwencyjnych dziatan
edukacyjnych w placéwkach opieki dziennej i w grupach dzieci w wieku 0-3 lata.

c) Opracowanie programow zdobywania umiejetnosci i rozrywki z zachowaniem poczucia
autonomii i zdrowia, interwencje w warunkach zagrozenia.

d) Promocja i wdrazanie zadan opartych na grach jako osi rozwoju i aktywnosci przedszkolne;j.

8 LoE (ustawa organiczna o edukacji) 2006 — modyfikacja LOMCE (ustawa organiczna o poprawie jako$ci edukacji) 2013
° Dekret krolewski nr 1128/2003, krajowy monitor urzedowy, 17 wrzesnia 2003 r. — modyfikacja dekretem krélewskim nr 1416/2005,
krajowy monitor urzedowy, 3 grudnia 2005 r.
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e) Rozwijanie umiejetnosci wyrazania siebie i komunikacji wsréd dzieci jako $rodka rozwoju

osobistego i spotecznego.

f) Opracowanie dziatart majgcych na celu zachecanie do odkrywania otoczenia poprzez kontakt z

przedmiotami oraz relacje dzieci miedzy sobg i z dorostymi.

g) Okreslenie, realizacja i ocena efektow ksztatcenia, ich analiza w kontekscie rozwoju

przedszkolnego dzieci w wieku 0-6 lat.

4. Efekty ksztatcenia (wtasciwe dla kwalifikacji w zawodzie) — zgodnie z Zarzadzeniem

ESD/4066/2008, w ktérym ustanowiono program nauczania dla zawodu Starszy technik

wychowania przedszkolnego

1011

0011. Nauczanie przedszkolne
Posiadacz:

a.

Kontekstualizacja interwencyjnych dziatann edukacyjnych, powigzanie ich z ramami prawnymi
oraz celami placéwki.

. Okreslenie celdéw interwencyjnych dziatan edukacyjnych, powigzanie ich z poziomami

planowania, stanowienia elementéw i kryteriow formutowania w obszarze formalnym i
nieformalnym.

Okreslenie strategii metodologicznych, ktére nalezy wdrozy¢ zgodnie z modelami
psychologiczno-pedagogicznymi.

. Okreslenie i organizacja zasobdéw materialnych i ludzkich, przestrzeni i czasu, analiza przepiséw

i cech prawnych.
Projektowanie oceny proceséw interwencji, uzasadnianie wybranego modelu, strategii, metod i
uzytych narzedzi.

0012. Autonomia osobista i zdrowie dzieci

Posiadacz:

a.

Planowanie dziatan edukacyjnych spetniajgcych podstawowe potrzeby dzieci, analiza
wytycznych w zakresie wzorcdw zywienia, higieny, odpoczynku, rozwoju ogolnego i rozwoju
fizycznego.

. Planowanie interwencyjnych dziatan edukacyjnych w celu wspierania rozwoju nawykow

autonomii osobistej u dzieci, powigzanie ich ze strategiami planowania edukacyjnego i etapami
rozwoju dziecka.

Organizacja przestrzeni, czasu i zasobow interwencyjnych dziatan edukacyjnych, powigzanie ich
z zachowaniem dzieci oraz potrzebg rutyny u dzieci w wieku 0-6 lat, w razie potrzeby z
zastosowaniem okreslonych pomocy technicznych.

. Realizacja dziatan spetniajacych podstawowe potrzeby dzieci i wspierajacych nawyki zwigzane z

autonomiy, uzasadnianie wytycznych wydajnosci.

Interwencja w sytuacjach trudnych lub groinych dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci,
powigzanie dziatania z ustalonymi protokotami zapobiegania i interweniowania w przypadku
choroby lub wypadku.

1% Zarzadzenie ESD/4066/2008 mozna znalez¢ w krajowym monitorze urzedowym (BOE) z dnia 5 marca 2009 r.
" Zawéd ustanowiono najpierw jako tytut na mocy dekretu krélewskiego nr 1394/2007.
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f.

Ocena procesu i wyniku interwencji w zwigzku z realizacja podstawowych potrzeb
i wyrobieniem nawykdow zwigzanych z autonomig osobistg, uzasadnianie wyboru strategii i
uzytych narzedzi.

0013. Gry dla dzieci i ich metodologia
Posiadacz:

a.

Kontekstualizacja modelu rekreacyjnego w interwencyjnych dziataniach edukacyjnych, jego
ocena za pomocg réznych teorii gier, ewolucja i znaczenie dla rozwoju dzieci oraz jego rola jako
podstawy metodologicznej.

. Konstruowanie projektéw dziatan rekreacyjnych, powigzanie ich z kontekstem i sprzetem lub

ustuga, w ktérych sie je wykonuje, oraz z zasadami rekreacji dzieciece;j.
Projektowanie dziatarh rekreacyjnych, powigzanie ich z teoriami gier i etapem rozwoju, na
ktérym znajduje sie dziecko.

. Dobdr zabawek do dziatan rekreacyjnych, powigzanie ich z cechami etapu rozwoju, na ktérym

znajduje sie dziecko.

. Wdrazanie dziatan rekreacyjnych, powigzanie ich z ustalonymi celami i niezbednymi zasobami.

Ocena projektéw i dziatan rekreacyjnych, uzasadnianie wybranych metod i narzedzi obserwacji.

0014. Wyrazanie siebie i komunikacja

Posiadacz:

a.

Planowanie strategii i dziatann wspierajacych rozwdéj wyrazania siebie i komunikacji, powigzanie
ich z cechami jednostek i grupy, do ktdrych sg skierowane.

. Wdrazanie strategii i dziatan wspierajgcych rozwdj wypowiedzi ustnej, powigzanie ich z

proponowanymi celami.
Dobdr zasobow wyrazania siebie i komunikacji skierowanych do dzieci, powigzanie ich cech z
etapem rozwoju odbiorcéw.

. Planowanie strategii i dziatarn promujacych rozwdj wyrazania siebie poprzez srodki plastyczne,

graficzne, rytmiczno-muzyczne, logiczno-matematyczne i ruchowe, powigzanie ich z
proponowanymi celami oraz odpowiednimi strategiami i zasobami.

. Ocena przebiegu i efektu dziatania przeprowadzonego w obszarze wyrazania siebie i

komunikacji, uzasadnianie stosownych zmiennych i narzedzi oceny.

0015. Rozwdj poznawczy i motoryczny
Posiadacz:

a.

Planowanie strategii, dziatan i zasobéw w obszarze sensorycznym, analiza teorii wyjasniajacych
i konkretnych cech grupy, do ktérej sg skierowane.

Planowanie strategii, dziatan i zasobéw w obszarze psychomotorycznym, powigzanie ich z
cechami jednostek i grupy, do ktérej sg skierowane.

Planowanie strategii, dziatan i zasobdw w obszarze poznawczym, powigzanie ich z teoriami
rozwoju poznawczego i cechami jednostek i grupy, do ktérej sg skierowane.

. Planowanie strategii, dziatan i zasobéw w obszarze psychoruchowym, powigzanie ich z

zasadami edukacji psychoruchowej oraz cechami jednostek i grupy, do ktérej sg skierowane.
Wdrazanie dziatan w obszarze sensorycznym, motorycznym, poznawczym i
psychomotorycznym, powigzanie ich z proponowanymi celami i cechami dzieci.

Ocena przebiegu i efektow dziatania przeprowadzonego w obszarze sensorycznym,
motorycznym, poznawczym i psychomotorycznym, uzasadnianie stosownych zmiennych
procesu i ich wyboru.

0016. Rozwaj spoteczno-afektywny
Posiadacz:
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Planowanie dziatan w celu pobudzania rozwoju afektywnego u dzieci, analiza teorii
wyjasniajgcych i cech jednostek i grupy, do ktdrej sg skierowane.

Planowanie dziatan w celu pobudzania rozwoju spotecznego u dzieci, powigzanie ich z
oddziatujgcymi czynnikami i cechami jednostek i grupy, do ktérej sg skierowane.

Planowanie dziatan w celu pobudzania rozwoju wartosci u dzieci, powigzanie ich z teoriami
wyjasniajacymi i cechami jednostek i grupy, do ktérej sg skierowane.

Planowanie dziatan w celu pobudzania rozwoju seksualnego u dzieci, analiza cech rozwoju
seksualnosci dzieci oraz wptywu stereotypdw spotecznych.

Planowanie strategii pomocy w zakresie powszechnych zaburzen zachowania i konfliktéw w
relacjach pomiedzy dzie¢mi, analiza teorii i metod modyfikacji zachowania.

Wdrazanie plandw i dziatan w obszarze spoteczno-afektywnym, powigzanie ich z celami,
strategiami metodologicznymi i rolg opiekuna dzieci.

Ocena dziatania przeprowadzonego w obszarze spoteczno-afektywnym, uzasadnianie doboru
zmiennych i uzytych narzedzi.

0017. Umiejetnosci spoteczne

Posiadacz:

a. Wdrazanie strategii i metod w celu wspierania komunikacji i stosunkéw spotecznych z
otoczeniem, powigzanie ich z zasadami inteligencji emocjonalnej i spoteczne;.

b. Zachecanie do pracy zespofowej, stosowanie odpowiednich metod i uzasadnianie ich wyboru
zgodnie z cechami, sytuacjg i celami grupy.

c. Prowadzenie spotkan, analiza réznych metod lub styléw dziatania i organizacji zgodnie z
cechami odbiorcéw oraz kontekstem.

d. Wdrazanie strategii zarzadzania konfliktami i rozwigzywania problemow, ich dobdr zgodnie z
cechami kontekstu i analiza réznych modeli.

e. Ocena proceséw w grupie oraz wtasnych kompetencji spotecznych w celu wykonywania

dziatan zawodowych, okreslenie wszelkich aspektéw, ktére mozna ulepszy¢.

0018. Pomoc rodzinie i skierowanie uwagi na dzieci narazone na zagrozenia spoteczne
Posiadacz:

a.

Planowanie programoéw i dziatan pomocy spoteczno-edukacyjnej skierowanych do dzieci w
osrodkach pobytowych, analiza modelu opieki nad dzieémi w placéwce oraz obowigzujgcych
przepiséw prawnych.

Planowanie programoéw i dziatan pomocy rodzinom, uzasadnianie ich roli w edukacji oraz
wszechstronnym rozwoju dzieci.

Wdrazanie dziatan spoteczno-edukacyjnych skierowanych do dzieci narazonych na zagrozenia
lub przebywajgcych w osrodkach pobytowych, powigzanie ich z celami i strategiami
metodologicznymi interwencji.

Wdrazanie dziatan i strategii promujgcych wspdtprace z rodzing w ramach procesu spoteczno-
edukacyjnego dzieci, powigzanie ich z ich cechami i potrzebami oraz z celami pomocy.

Ocena przebiegu i efektu pomocy spoteczno-edukacyjnej wsréd dzieci przebywajgcych w
osrodkach pobytowych, powigzanie oceny ze stosownymi zmiennymi i protokotami
ustalonymi w instytucji.

Ocena przebiegu i efektu pomocy rodzinom, uzasadnianie stosownych zmiennych procesu i
ich wyboru.

0019. Projekt opieki na dzie¢mi
Posiadacz:

a.

Okreslenie potrzeb branzy produkcyjnej, powigzanie ich ze standardowymi projektami, ktére
mogg je spetniad.
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b. Opracowanie projektéw zwigzanych z kompetencjami opisanymi dla zawodu, uwzglednienie
etapdw je tworzacych i ich rozwijanie.

c. Planowanie wdrozenia projektu, okreslenie planu pomocy i powigzanej dokumentacji.

d. Okreslenie procedur monitorowania i kontroli wdrozenia projektu, uzasadnienie doboru
zmiennych i uzytych narzedzi.

0020. Pierwsza pomoc przedmedyczna
Posiadacz:
a. Przeprowadzanie wstepnej oceny pomocy w nagtych wypadkach, opis zagrozen, dostepnych
zasobow i rodzaju potrzebnej pomocy.
b. Stosowanie podstawowych metod podtrzymywania zycia, opis i powigzanie ich z celem do
osiggniecia.
c. Stosowanie procedur unieruchamiania i przenoszenia oséb poszkodowanych, dobér
istotnych srodkéw i metod.
d. Stosowanie metod wsparcia psychologicznego i samokontroli wobec osoby poszkodowanej i
0s06b towarzyszacych, opis i stosowanie odpowiednich strategii komunikacji.

0021. Szkolenia i doradztwo zawodowe
Posiadacz:
a. Dobor ofert pracy, okreslenie réznych mozliwosci integracji pracy oraz alternatyw uczenia sie
przez cate zycie.
b. Stosowanie strategii pracy zespotowej, ocena ich skutecznosci i efektywnosci w zakresie
realizacji celow firmy.
c. Korzystanie z praw i wywigzywanie sie z obowigzkéw zwigzanych ze stosunkami pracy,
rozpoznanie ich w réznych rodzajach umowy o prace.
d. Okreslenie dziatalnosci ochronnej hiszpanskiej stuzby zdrowia z uwagi na rézne uwzglednione
ewentualnosci, okreslenie réznych rodzajéw pomocy.
e. Ocena zagrozen zwigzanych z aktywnoscia, analiza warunkéw pracy i czynnikdw ryzyka
obecnych w srodowisku pracy.
f.  Uczestnictwo w opracowaniu planu przeciwdziatania zagrozeniom w matej firmie, okreslenie
obowigzkéw wszystkich zaangazowanych agentéw.
g. Stosowanie Srodkow ochrony i przeciwdziatania, analiza sytuacji zagrozenia w Srodowisku
pracy starszego technika wychowania przedszkolnego.

Opiekun medyczny

1. Dane identyfikacyjne zawodu
1.1.Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach
1.1.1 Ksztatcenie zawodowe w edukacji: Opiekun oséb niesamodzielnych
Wedtug hiszpanskiego Ministerstwa Edukacji tytut ten mozna uzyskaé w cyklu
$redniozaawansowanego ksztatcenia zawodowego™:
® Grupa zawodowa: Stuzba spoteczno-kulturowa i publiczna
e Poziom w ujeciu krajowym: Ponadobowigzkowe wyksztatcenie srednie
e Poziom w ujeciu europejskim: EQF — nie dotyczy
e Poziom w ujeciu miedzynarodowym: ISCED 3

1.1.2 Ksztatcenie zawodowe w zatrudnieniu: SSC320_2 Pomoc osobom niesamodzielnym w
placéwkach spotecznych
Wedtug krajowej klasyfikacji kwalifikacji zawodowych™®:

2 LoE (ustawa organiczna o edukacji) 2006 — modyfikacja LOMCE (ustawa organiczna o poprawie jako$ci edukacji) 2013
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® Grupa zawodowa: Stuzba spoteczno-kulturowa i publiczna
e Poziom krajowy kwalifikacji: Poziom kwalifikacji 2

2. Opis syntetyczny zawodu

Programy nauczania dla tego zawodu opisujg wiedze zdobytg przez absolwenta w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z pielegnacjg higieny osobistej oséb niesamodzielnych oraz ich ubierania,
przy zachowaniu maksymalnego zaangazowania tych oséb oraz zachecaniu ich z szacunkiem i
profesjonalizmem do samodzielno$ci podczas wykonywania codziennych czynnosci. Absolwent
bedzie w stanie organizowa¢ powigzane dziatania w zakresie zywienia tych oséb poprzez nadzér nad
ich menu, przygotowywanie positkbw oraz ewentualny nadzér nad ich przygotowywaniem.
Dodatkowo absolwent bedzie w stanie wykonaé czynnosci konserwacyjne i porzadkowe w
gospodarstwie domowym oraz dziatania zwigzane z kondycjg fizyczng oséb niesamodzielnych wedtug
ustalonych wytycznych i z poszanowaniem ich intymnosci.

3. Zadania zawodowe — informacje te pochodzg z oficjalnego opisu zawodu zamieszczonego w

krajowym katalogu kwalifikacji zawodowych wspomnianym w punkcie 1.1.2.

a. Przygotowanie i wsparcie we wskazanych czynnosciach pomocowych dla oséb i ich otoczenia
w $rodowisku instytucjonalnym przez zespét interdyscyplinarny.

b. Opracowanie czynnosci w ramach pomocy fizycznej skierowanych do oséb niesamodzielnych
w $rodowisku instytucjonalnym.

c. Opracowanie czynnosci w ramach pomocy spotecznej i opieki zdrowotnej skierowanych do
0s6b niesamodzielnych w srodowisku instytucjonalnym.

d. Opracowanie czynnosci w ramach pomocy psychospotecznej skierowanych do o0séb
niesamodzielnych w Srodowisku instytucjonalnym.

4. Efekty ksztatcenia (wiasciwe dla kwalifikacji w zawodzie) — zgodnie z Zarzadzeniem
ECD/340/2012, w ktérym ustanowiono program nauczania dla zawodu Opiekun oséb
niesamodzielnych.**

0210. Organizacja pomocy dla oséb wymagajacych opieki

Posiadacz:

a. Interpretacja programoéw pomocy dla oséb wymagajgcych opieki, powigzanie organizacji i
modelu dziatania z obowigzujgcymi ramami prawnymi.

b. Organizacja pomocy dla oséb wymagajgcych opieki, dobdr strategii zgodnie z ich cechami
oraz wytycznymi programu pomocy.

c. Organizacja zasobow niezbednych do czynnosci pomocowych, powigzanie kontekstu
opracowania czynnosci z cechami podopiecznych.

d. Zarzadzanie podstawowg dokumentacjg dotyczgca pomocy osobom wymagajagcym opieki,
powigzanie jej z celami dziatania.

0211. Umiejetnosci spoteczne

Posiadacz:

a. Charakterystyka strategii i technik wspierania komunikacji i relacji spotecznych z otoczeniem,
analiza zasad inteligencji spotecznej i emocjonalnej.

b. Stosowanie metod pracy zespotowej, przystosowywanie ich do roli petnionej w danym
momencie.

c. Stosowanie metod zarzadzania konfliktem i rozwigzywania problemodw, interpretacja
ustalonych wytycznych lub dziatania.

B Dekret krélewski nr 1128/2003, krajowy monitor urzedowy, 17 wrze$nia 2003 r. — modyfikacja dekretem krolewskim nr 1416/2005,
krajowy monitor urzedowy, 3 grudnia 2005 r.
 Zawéd ustanowiono najpierw jako tytut na mocy dekretu krélewskiego nr 1147/2011
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d.

Ocena poziomu wifasnych kompetencji spotecznych w celu opracowania swoich obowigzkéw
zawodowych, analiza ich wystepowania w relacjach interpersonalnych i w grupie.

0212. Cechy i potrzeby oséb wymagajacych opieki

Posiadacz:

a.

Charakterystyka pojecia niezaleznosci osobistej, analiza czynnikdw odpowiadajgcych za jej
uniemozliwienie, wspieranie oraz degradacje.

Klasyfikacja potrzeby opieki na réinych poziomach, jak réwniez wymaganych czynnosci
pomocowych zwigzanych z procesem starzenia sie, analiza wyniktych zmian i szkéd.
Rozpoznawanie cech oséb niepetnosprawnych, powigzanie ich ze stopniem opieki i pomocy,
ktérych potrzebuja.

Opis chordéb powodujgcych potrzebe opieki, ustalenie ich wptywu na osoby na nie cierpigce.

0213. Pomoc psychospoteczna

Posiadacz:

a.

Organizacja Srodowiska pracy, powigzanie potrzeb psychospotecznych oséb wymagajacych
opieki z cechami placéwki lub domu.

Dobdr strategii wsparcia psychospotecznego i umiejetnosci w zakresie relacji spotecznych,
analiza potrzeb i cech oséb wymagajacych opieki, jak réwniez ustalonego planu pracy.
Zastosowanie metod i ¢wiczen ze szkolen psychologicznych, rehabilitacyjnych i zawodowych
dla oséb wymagajgcych opieki, zgodnie z ustalonym planem dziatania.

Charakterystyka metod towarzyszgcych dziataniom zwigzanym ze stosunkami spotecznymi i
zarzadzaniem czynnos$ciami dnia codziennego, powigzanie zasobdw spotecznosci z potrzebami
0s6b wymagajacych opieki.

Opis strategii i metod animacji grupy w placéwece, analiza potrzeb oséb wymagajacych opieki.
Przygotowanie informacji dla opiekunéw nieformalnych, powigzanie ich potrzeb z zasobami
spotecznosci.

Ocena monitorowania dziatan i czynnosci, powigzanie informacji pochodzacych z réznych
zrédet z narzedziami i protokotami ewaluacji.

0214. Pomoc w komunikacji

Posiadacz:

a. Dopasowanie alternatywnych i wspierajagcych metod komunikacji do oséb wymagajgcych
opieki, ocena ich konkretnych trudnosci.

b. Realizacja czynnosci stanowigcych pomoc w komunikacji, opis wspomaganych
alternatywnych i wspierajgcych metod komunikacji.

c. Realizacja czynnosci stanowigcych pomoc w komunikacji, opis niewspomaganych
alternatywnych i wspierajgcych metod komunikacji.

d. Monitorowanie dziatan stanowigcych pomoc w komunikacji, realizacja ustalonych

protokotéw rejestracji.

0215. Pomoc w domu

Posiadacz:

a. Organizacja planu pracy dla oséb wymagajgcych opieki w ich domach, interpretacja
ustanowionych wytycznych.

b. Planowanie zarzadzania wydatkami, powigzanie podstawowych metod zarzadzania
z wymogami jednostki koegzystencji.

c. Organizacja zaopatrzenia jednostki koegzystencji, opis charakterystyki produktéw.

d. Przygotowanie organizacji domu dla oséb wymagajgcych opieki, dobér metod i produktéw na
podstawie ich jakosci, bezpieczenstwa i higieny.

e. Dobdr positkdw w menu, powigzanie ich cech i proporcji z ustalonymi zaleceniami lekarskimi.

f. Zastosowanie podstawowych technik kulinarnych podczas przygotowywania positkéw,

powigzanie ich z wymogami uzytkownika i ustalonymi protokotami.
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g. Monitorowanie planu pracy dla oséb wymagajgcych opieki w ich domach, opis
ustanowionych wytycznych.

0216. Opieka medyczna

Posiadacz:

a. Organizacja czynnosci zwigzanych z pomocg medyczng dla oséb wymagajacych opieki,
powigzanie tych dziatan z ich cechami i potrzebami.

b. Zastosowanie technik ruchu, podnoszenia i chodzenia, analiza cech osoby wymagajace;j
opieki.

c. Charakterystyka czynnosci zwigzanych z opiekg medyczng, powigzanie wymagan i cech osoby
podlegajgcej opiece z wytycznymi ustalonymi w planie opieki.

d. Organizacja czynnos$ci karmienia i pomocy w spozywaniu positkdw, dobdér wymaganych
metod, narzedzi i Srodkéw pomocy.

e. Monitorowanie i kontrola czynnosci zwigzanych z opiekg medyczng, analiza protokotéw
obserwacji i rejestracji.

0217. Pomoc w higienie osobistej

Posiadacz:

a. Organizacja czynnosci zwigzanych z higieng osobistg dla oséb wymagajacych opieki i ich
otoczenia, powigzanie tych czynnosci z ich cechami i potrzebami.

b. Zastosowanie metod higieny osobistej, analiza potrzeb i warunkéw osoby wymagajacej
opieki i jej otoczenia.

c. Zastosowanie metod higieny osobistej w otoczeniu, dobér procedur i materiatéw na
podstawie ich skutecznosci, zapobiegania i bezpieczenstwa.

d. Monitorowanie i kontrola czynnosci zwigzanych z pomocg w zachowaniu higieny osobistej,
analiza protokotéw obserwacji i rejestracji.

0831. Opieka zdalna

Posiadacz:

a. Samodzielna organizacja dziatania w ramach opieki zdalnej, uwzglednianie cech i
wyposazenia technicznego miejsca pracy.

b. Stosowanie procedur zarzadzania potaczeniami wychodzacymi, stosowanie aplikacji
komputerowych i narzedzi telematycznych.

c. Stosowanie procedur zarzgdzania pofgczeniami przychodzgcymi, postepowanie zgodnie z
ustalonymi protokotami i wytycznymi.

d. Monitorowanie pofaczen przychodzacych i wychodzgcych, rejestracja probleméw i
przeprowadzanych czynnosci, przygotowanie odpowiedniego raportu.

0020. Pierwsza pomoc przedmedyczna

Posiadacz:

a. Przeprowadzanie wstepnej oceny pomocy w naglym wypadku, opis zagrozen, dostepnych
zasobow i rodzaju potrzebnej pomocy.

b. Stosowanie podstawowych metod podtrzymywania zycia, opis i powigzanie ich z celem do
osiggniecia.

c. Stosowanie procedur unieruchomienia i przenoszenia osoby poszkodowanej, dobdr
odpowiednich srodkéw i metod.

d. Stosowanie metod wsparcia psychologicznego i samokontroli wobec osoby poszkodowane; i
0s6b towarzyszacych, opis i stosowanie odpowiednich strategii komunikacji.

e.

0218. Szkolenia i doradztwo zawodowe

Posiadacz:
a. Dobor ofert pracy, okreslenie réznych mozliwosci integracji pracy oraz alternatyw uczenia sie
przez cate zycie.
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Stosowanie strategii pracy zespotowej, ocena ich skutecznosci i efektywnosci w zakresie
realizacji celéw firmy.

Korzystanie z praw i wywigzywanie sie z obowigzkow zwigzanych ze stosunkami pracy,
rozpoznanie ich w réznych rodzajach umowy o prace.

Okreslenie czynnosci ochronnej hiszpanskiej stuzby zdrowia z uwagi na rézne uwzglednione
ewentualnosci, okreslenie réznych rodzajéw pomocy.

Ocena zagrozen zwigzanych z dziatalnoscig, analiza warunkéw pracy i czynnikdéw ryzyka
obecnych w sSrodowisku pracy.

Uczestnictwo w opracowaniu planu przeciwdziatania zagrozeniom w matej firmie, okreslenie
obowigzkdw wszystkich zaangazowanych agentoéw.

Stosowanie $rodkéw ochrony i przeciwdziatania, analiza sytuacji zagrozenia w $rodowisku
pracy opiekuna oséb wymagajgcych opieki.

0219. Biznes i inicjatywa przedsiebiorczosci

Posiadacz:

a.

Rozpoznawanie umiejetnosci zwigzanych z inicjatywa przedsiebiorczosci, analiza wymagan
zwigzanych z réznymi stanowiskami w firmie i rodzajami dziatalnosci gospodarczej.
Okreslenie mozliwosci zatozenia matej firmy, ocena wptywu na wydajnos¢ i uwzglednienie
wartosci etyki.

Realizacja dziata zwigzanych z zatozeniem i wdrozeniem firmy, wybér jej struktury prawne; i
okreslenie powigzanych obowigzkéw prawnych.

Realizacja podstawowych dziatar zwigzanych z zarzadzaniem administracjg i finansami MSP,
okreslenie gtéwnych obowigzkdéw ksiegowych i podatkowych oraz wypetnianie dokumentac;ji.

0220. Szkolenie w miejscu pracy

Posiadacz:

a. Okreslenie struktury i organizacji firmy w odniesieniu do rodzaju $wiadczonej ustugi.

b. Stosowanie nawykéw zwigzanych z pracg i etyka w dziatalnosci zawodowej zgodnie z
charakterystyka stanowiska pracy oraz procedurami ustalonymi przez firme.

c. Realizacja czynnosci w celu przygotowania stosowanych metod i procedur aktywnosci
zawodowej zgodnie z ustalonymi instrukcjami i zasadami.

d. Wdrozenie dziatan ujetych w planie pracy, powigzanie ustalonych instrukcji i zasad z
zastosowaniem procedur i metod charakterystycznych dla dziatan podlegajgcych
opracowaniu.

e. Przestrzeganie kryteriéw bezpieczenstwa i higieny pracy, dziatanie zgodnie z zasadami BHP i
ochrony srodowiska.

f.  Analiza swiadczonych ustug, powigzanie ich z kryteriami jakosci procedury pomocy.

5. Efekty ksztatcenia (wspdlne dla zawoddw medycznych)

0020. Pierwsza pomoc przedmedyczna

Posiadacz:

a.

Przeprowadzanie wstepnej oceny pomocy w nagtych wypadkach, opis zagrozen, dostepnych
zasobOw i rodzaju potrzebnej pomocy.

Stosowanie podstawowych metod podtrzymywania zycia, opis i powigzanie ich z celem do
osiggniecia.

Stosowanie procedur unieruchamiania i przenoszenia o0séb poszkodowanych, dobor
istotnych srodkéw i metod.

Stosowanie metod wsparcia psychologicznego i samokontroli wobec osoby poszkodowanej i
oséb towarzyszacych, opis i stosowanie odpowiednich strategii komunikacji.
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6. Kompetencje personalne i spoteczne

0211. Umiejetnosci spoteczne

Posiadacz:

a. Charakterystyka strategii i technik wspierania komunikacji i relacji spotecznych z otoczeniem,
analiza zasad inteligencji spotecznej i emocjonalnej.

b. Stosowanie metod pracy zespotowej, przystosowywanie ich do roli petnionej w danym
momencie.

c. Stosowanie metod zarzadzania konfliktem i rozwigzywania probleméw, interpretacja
ustalonych wytycznych lub dziatania.

d. Ocena poziomu wiasnych kompetencji spotecznych w celu opracowania swoich obowigzkéw

zawodowych, analiza ich wystepowania w relacjach interpersonalnych i w grupie.

7. Wykaz modutéw i jednostek modutowych dla zawodu Starszy technik wychowania przedszkolnego:

Czas Pierwszy | Druirok

Modut zawodowy trwania rok 2trymestr | 1
(godziny) (godz./ty | (godz./tydz | trymestr

dz.) ) (godz.)

0210. Organizacja pomocy osobom niesamodzielnym 125 4

0212. Charakterystyka i potrzeby oséb niesamodzielnych 140 4

0213. Pomoc psychologiczna 235 7

0215. Pomoc w domu 235 7

0217. Pomoc w higienie osobistej 95 3

0020. Pierwsza pomoc przedmedyczna (1) (2) 40 2

0218. Szkolenia zawodowe i orientacja zawodowa 90 3

0211. Umiejetnosci spoteczne 145 7

0214. Pomoc w komunikacji 100 5

0216. Pomoc sanitarna 205 9

0831. Opieka zdalna 130 6

0219. Biznes i inicjatywa przedsiebiorczosci 60 3

0220. Szkolenie w miejscu pracy 400 400

Ogoétem w cyklu ksztatcenia zawodowego 2000 30 30 400

(1) Wsparcie modutéw zawodowych
(2) Interdyscyplinarne moduty zawodowe dla innych zawoddéw w cyklach ksztatcenia

0022.

zawodowego

Biznes i inicjatywa przedsiebiorczosci

Posiadacz:

a.

Rozpoznawanie umiejetnosci zwigzanych z inicjatywa przedsiebiorczosci, analiza wymagan
zwigzanych ze stanowiskami w firmie i rodzajami dziatalnosci gospodarczej.

Okreslenie mozliwosci zatozenia matej firmy, ocena wptywu na wydajnos¢ i uwzglednienie
wartosci etyki.

Realizacja dziatan zwigzanych z zatozeniem i wdrozeniem firmy, wybodr jej struktury prawne;j i
okreslenie powigzanych obowigzkéw prawnych.

Realizacja podstawowych dziatari zwigzanych z zarzadzaniem administracjg i finansami MSP,
okreslenie gtéwnych obowigzkéw ksiegowych i podatkowych oraz wypetnianie dokumentacji.
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0023. Szkolenie w miejscu pracy

Posiadacz:

a. Okreslenie struktury i organizacji firmy w odniesieniu do rodzaju Swiadczonej ustugi.

b. Stosowanie nawykéw zwigzanych z pracg i etyka w dziatalnosci zawodowej zgodnie z
charakterystyka stanowiska pracy oraz procedurami ustalonymi przez firme.

c. Planowanie dziatan skierowanych do dzieci, realizacja wytycznych ustalonych w dokumentach
dostarczonych przez instytucje, do ktérej nalezy, wspdtpraca z personelem zarzadzajacym
osrodkiem.

d. Wdrozenie dziatan skierowanych do dzieci, realizacja wytycznych ustalonych w zakresie
planowania i ich dostosowania do cech dzieci.

e. Ocena programéw i dziatan ingerujacych w prace zespotowa, gwarancja jakosci procesu i

dziatania.

5. Efekty ksztatcenia (wspdlne dla zawodéw medycznych)
0020. Pierwsza pomoc przedmedyczna

Posiadacz:

a. Przeprowadzanie wstepnej oceny pomocy w nagtych wypadkach, opis zagrozen, dostepnych
zasobow i rodzaju potrzebnej pomocy.

b. Stosowanie podstawowych metod podtrzymywania zycia, opis i powigzanie ich z celem do
osiggniecia.

c. Stosowanie procedur unieruchamiania i przenoszenia oséb poszkodowanych, dobdr
istotnych srodkéw i metod.

d. Stosowanie metod wsparcia psychologicznego i samokontroli wobec osoby poszkodowanej i

oséb towarzyszacych, opis i stosowanie odpowiednich strategii komunikacji.

6. Kompetencje personalne i spoteczne
0017. Umiejetnosci spoteczne

Posiadacz:

a. Wdrazanie strategii i metod w celu wspierania komunikacji i stosunkéw spotecznych z
otoczeniem, powigzanie ich z zasadami inteligencji emocjonalnej i spoteczne;.

b. Zachecanie do pracy zespotowej, stosowanie odpowiednich metod i uzasadnianie ich wyboru
zgodnie z cechami, sytuacja i celami grupy.

c. Prowadzenie spotkan, analiza réznych metod lub styléw dziatania i organizacji zgodnie z
cechami odbiorcéw oraz kontekstem.

d. Wdrazanie strategii zarzadzania konfliktami i rozwigzywania probleméw, ich dobér zgodnie z
cechami kontekstu i analiza réznych modeli.

e. Ocena proceséw w grupie oraz wtasnych kompetencji spotecznych w celu wykonywania

dziatan zawodowych, okreslenie wszelkich aspektéw, ktére mozna ulepszyé.

7. Wykaz modutéw i jednostek modutowych dla zawodu Starszy technik wychowania przedszkolnego:

Pierwszy Drugi rok

Czas rok
trwania | (godz./ty
(godziny) dz.)

Modut zawodowy 2 trymestr 1 trymestr

(godz./tydz.) (godz.)

0011 Przewodnik po edukacji przedszkolnej 260 8
0012 Autonomia osobista i zdrowie dzieci 160 5
0014 Wyrazanie siebie i komunikacja 160 5
0015 Rozwéj poznawczy i motoryczny 200 6
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0021 Szkolenia zawodowe i orientacja zawodowa 90 3
- - - Moduty w jezyku angielskim * 90 3
0013 Gry dla matych dzieci i metodologia 160 8
0016 Rozwdj spoteczny i afektywny 100
0017 Umiejetnosci spoteczne (2) 100 5
0018 Pomoc rodzinie i skierowanie uwagi na dzieci 100 5
narazone na zagrozenia spoteczne
0020 Pierwsza pomoc przedmedyczna (1) (2) 40 2
0022 Biznes i inicjatywa przedsiebiorczosci 60 3
- - - Moduty w jezyku angielskim * 40 2
0023 Szkolenie w miejscu pracy 400 400
0019 Projekt pomocy przedszkolnej 40 40
Ogétem w cyklu ksztatcenia zawodowego 2000 30 30 440

(3) Wsparcie modutéw zawodowych
(4) Interdyscyplinarne moduty zawodowe
zawodowego
*Moduty w jezyku angielskim
0012. Autonomia osobista i zdrowie dzieci
0013. Gry dla dzieci i ich metodologia
0014. Wyrazanie siebie i komunikacja
0015. Rozwdj poznawczy i motoryczny
0016. Rozwdj spoteczno-afektywny

Moduty dostepne w trybie ksztatcenia na odlegtos¢

dla innych zawodéw w cyklach ksztatcenia

% wiedzy
Moduty zawodowe uzyskanej w klasie
0011 Przewodnik po edukacji przedszkolnej 10%
0012 Autonomia osobista i zdrowie dzieci 10%
0013. Gry dla dzieci i ich metodologia 10%
0014. Wyrazanie siebie i komunikacja 10%
0015. Rozwdj poznawczy i motoryczny 10%
0016. Rozwdj spoteczno-afektywny 10%
0017 Umiejetnosci spoteczne 10%
0018 Pomoc rodzinie i skierowanie uwagi na dzieci narazone na zagrozenia spoteczne 10%
0019 Projekt pomocy przedszkolnej 10%
0020 Pierwsza pomoc przedmedyczna 20%
0021 Szkolenia zawodowe i orientacja zawodowa 10%
0022 Biznes i inicjatywa przedsiebiorczosci 10%
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4. Analiza poréwnawcza standardéw kompetencji w zawodzie ,,Opiekunka
dziecieca” i ,Opiekun medyczny” w Polsce, Finlandii i Hiszpanii

W tej czesci raportu przedstawiono zestawienia poréwnawcze struktury i zawartosci
merytorycznej dokumentéw opisujgcych kompetencje zawodowe wiasciwe dla zawodu
,Opiekunka dziecieca” i ,Opiekun medyczny”.

1) W jakich krajowych dokumentach zamieszczane sg opisy wymagan kompetencyjnych
dla zawodoéw ,,Opiekunka dziecieca” i ,,Opiekun medyczny”?

Finlandia ‘ Polska ‘ Hiszpania

Nazwy dokumentéw opisujagcych wymagania kompetencyjne

® Podstawy programowe e Podstawy programowe ® Podstawy programowe
ksztatcenia w zawodzie ksztatcenia w zawodzie ksztatcenia w zawodzie

(rozporzadzenie) (rozporzadzenie)

e 119 programy, z ktérych e Standardy kwalifikacji ¢ Standardy kompetenciji
powstaje 53 kwalifikacje w zawodowych zawodowych, ktérych
tym dla obszaru pomocy e Modutowe i przedmiotowe struktura dostosowana jest
spotecznej i stuzby zdrowia programy nauczania do potrzeb tworzenia

standardéw edukacyjnych lub
egzaminacyjnych
¢ Modutowe programy

nauczania
Elementy strukturalne wytupujace w opisie dokumentéw
Cele kwalifikacji Nazwa zawodu Nazwa zawodu
zawodowych Kod zawodu/nauczania Kod zawodu/nauczania
Obszar zawodowy Syntetyczny opis zawodu Syntetyczny opis zawodu
Zadania zawodowe Katalog zadan zawodowych Katalog zadan zawodowych

Cele i struktura kwalifikacji
zawodowych

Konkluzje i konsekwencje dla dziatann w projekcie

e We wszystkich krajach partnerskich podstawowym dokumentem, w ktdrym zamieszczone sg opisy
wymagan kompetencyjnych dla zawodu , Opiekunka dziecieca” jest podstawa programowa, ktora
jest dokumentem opracowanym przez witasciwego ministra ds. edukacji. W Polsce i w Hiszpanii
dodatkowo funkcjonuja dokumenty o radze standardu kompetencji zawodowych. W Hiszpanii
Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych jest wydawany w formie aktu prawnego rangi
polskiego rozporzadzenia, natomiast ogdlnie jest regulowany przez przepisy ustawowe w ustawie
o kwalifikacjach i ksztatceniu zawodowym.

e Struktura opisu zidentyfikowanych dokumentdéw jest zréznicowana, ale we wszystkich krajach
zastosowano opisy zwigzane z efektami ksztatcenia.

> Efekty ksztatcenia w Polsce opisywane sg za pomocg trzech kategorii: wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji personalnych i spotecznych i znajdujg swoje odzwierciedlenie w deskryptorach
Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji. Podstawa programowa okresla zadania
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zawodowe, efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw (BHP, JOZ, KPS, OMZ, PDG),
efekty ksztatcenia wspdlne dla obszaru ksztatcenia medyczno-spotecznego, efekty ksztatcenia
wtasciwe dla kwalifikacji w zawodzie.

Finska podstawa programowa okresla cele i podstawowe tresci réznych przedmiotéw, grup
tematycznych, modutédw tematycznych. Na podstawie 120 programéw ksztatcenia w zakresie
pomocy spotecznej i stuzby zdrowia okreslone zostaty 52 kwalifikacje. W firskiej podstawie
ksztatcenia zawodowego wskazane sg moduty obowigzkowe, ktdre nalezy zrealizowa¢, aby
naby¢ oczekiwane kompetencje zawodowe. Podstawa programowa zawiera réwniez
kluczowe kompetencje uczenia sie przez cate zycie uwzglednione w celach wymogdw
modutéw kwalifikacji zawodowych oraz kryteriach ich oceny.

W Hiszpanii kazda kwalifikacja zawodowa opatrzona jest: identyfikatorem, opisem
kompetencji ogdlnej oraz srodowiska pracy. Kwalifikacje z kolei podzielone sg na jednostki
kompetencji oraz powigzane z nimi moduty ksztatcenia. Istnieje takze Katalog Modutowego
Ksztatcenia Zawodowego zintegrowany z Krajowym Rejestrem Kwalifikacji Zawodowych, ktéry jest
zbiorem modutéw ksztatcenia zawodowego, na ktére sktadaja sie niezbedne umiejetnosci i wiedza,
aby pracownik nabyt specjalistyczne kompetencje w kwalifikacjach zawodowych. Standardy

kwalifikacji wykorzystywane sg zaréwno w systemie edukacji szkolnej (ksztatcenie modutowe) jak i
pozaszkolnej (kursy prowadzone w systemie urzeddw pracy).

2) Czy nazewnictwo zawoddéw stanowigcych przedmiot zainteresowania projektu jest

ujednolicone w wymiarze krajow partnerskich?

Finlandia Polska

Hiszpania

Pielegniarka niedyplomowana w
zakresie ksztatcenie dzieci i
mtodziezy

Opiekunka dziecieca Starszy technik wychowania

przedszkolnego

Pielegniarka w zakresie opieki

Opiekun medyczny Opiekun o0s6b niesamodzielnych

Konkluzje i konsekwencje dla dziatan w projekcie

We wszystkich krajach partnerskich nazewnictwo zawoddéw jest rézne. W Finlandii kwalifikacje

nadawane sg pielegniarkom niedyplomowanym w obszarze ksztatcenia dzieci i mtodziezy oraz
opieki, nie funkcjonuje pojecie zawodu.
e W Polsce i Hiszpanii podawane sg nazwy zawoddw, ale nazwy te réznig sie od siebie.
e Ustalono, ze projekcie partnerzy beda postugiwaé sie nazewnictwem zawoddéw przyjetym

w whniosku projektu.

3) Na jakich poziomach EQF i NQF w krajach partnerskich funkcjonuja zawody

»Opiekunka dziecieca”?

Finlandia

Polska

Hiszpania

Poziom 4 EQF/NQF

Poziom 4 EQF/NQF

Poziom 2 NQF i 4 EQF

Konkluzje i konsekwencje dla dziatan w projekcie
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4)

Zarowno Finska, jak i Polska Rama Kwalifikacji liczg osiem pozioméw. Ich opisy bazujg na
deskryptorach Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Zawody opiekunka dziecieca i opiekun medyczny
na poziomie srednim zostaty w zdefiniowane na IV poziomie Krajowych Ram Kwalifikacji i
Europejskich Ram Kwalifikaciji.

W Hiszpanii zdecydowano sie pozosta¢ przy 5 poziomach kwalifikacji, dopasowujgc je do 8
poziomoéw Europejskich Ram Kwalifikacji. Podziat na rodziny zawoddw i na poziomy kwalifikacji
uwzglednia wymagania stawiane krajom cztonkowskim przez UE. Podziatu na poziomy
dokonano, biorgc pod uwage kompetencje zawodowe wymagane w systemie produkcyjnym
zgodnie z kryteriami wiedzy, inicjatywy, niezaleznosci i ztozonosci (stopnia trudnosci) danej
aktywnosci zawodowej. Jednostki kompetencji majg ten sam poziom, co kwalifikacja, w ktorej
sie znajduja. Ksztatcenie zawodowe jest zorganizowane wedtug struktury, ktérg tworzg rodziny
zawodow. Kazda obejmuje pewng grupe zawoddw o podobnej Sciezce ksztatcenia. Rodzina
zawoddéw obejmuje rézne zawody, istniejgce na pewnym polu dziatalnosci zawodowej, ktére sg
ze sobg powigzane przez podobne umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe wymagane na
stanowisku pracy. Dlatego zawody z tej samej rodziny zawodéw wywodzg sie z tego samego
pnia ksztatcenia bazujgcego na rozwoju pewnych okreslonych podstawowych tresci
(umiejetnosci, zdolnosci, wiedzy, postaw itp.). Reasumujac, tytuty zawodowe sg pogrupowane w
rodziny zawodowe, a tresci ksztatcenia zawodowego, ktore prowadzg do uzyskania tych tytutéw,
sq zorganizowane w modutowe cykle szkoleniowe zwigzane z jednostkami kompetencji
zebranymi w Krajowym Rejestrze Kwalifikacji Zawodowych. Rodzina zawodowa stuzba zdrowia
gdzie umiejscowione sg zawody odpowiadajgce opiekunce dziecieca i opiekunowi medycznemu
nalezg odpowiada poziomowi 2 gdzie kompetencje w zbiorze czynnosci zawodowych zwigzanych
z umiejetnoscig uzywania narzedzi i technik, ktére odnoszg sie przede wszystkim do pracy
wykonawczej, ktéra moze by¢ samodzielna w granicach tych technik. Wymaga znajomosci
podstaw technicznych danej czynnosci i umiejetnosci rozumienia i zastosowania procesu.

Jakie podstawowe zadania zawodowe sg wykonywane w zawodach ,Opiekunka
dziecieca” i ,,Opiekun medyczny”?

Finlandia ‘ Polska ‘ Hiszpania
Opiekunka dziecieca
— planownie, wdrazanie i — planowanie i organizowania | — Nawigzywaniei
ocenianie opieki nad pracy opiekuniczej, utrzymywanie ptynnych
dzie¢mi i mtodziezg w wychowawczej relacji ze spotecznoscia
réznym wieku oraz ich i edukacyjnej; edukacyjng oraz
edukacja, na zasadach — pielegnowanie dziecka koordynacja dziatan z
wspotpracy zdrowego, chorego rodzinami, kadrg
interdyscyplinarnej w i niepetnosprawnego; nauczycielska i
réznych srodowiskach — prowadzenie dziatan przedstawicielami innych
wychowawczych zawodow.
i edukacyjnych — Konstruowanie,
wspomagajacych rozwaj organizowanie,
psychomotoryczny dziecka; przeprowadzanie i
— promowanie zdrowia ewaluacja interwencyjnych
i prowadzenia dziafan dziatar edukacyjnych w
profilaktycznych; placéwkach opieki dziennej
— udzielanie pomocy iw grupach dzieci w wieku
w stanach zagrozenia 0-3 lata.
zdrowotnego dziecka. — Opracowanie programow
zdobywania umiejetnosci i
rozrywki z zachowaniem
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poczucia autonomii i
zdrowia, interwencje w
warunkach zagrozenia.
Promocja i wdrazanie zadan
opartych na grach jako osi
rozwoju i aktywnosci
przedszkolne;.

Rozwijanie umiejetnosci
wyrazania siebie i
komunikacji wsrdd dzieci
jako $rodka rozwoju
osobistego i spotecznego.
Opracowanie dziatan
majacych na celu
zachecanie do odkrywania
otoczenia poprzez kontakt z
przedmiotami oraz relacje
dzieci miedzy sobg iz
dorostymi.

Okreslenie, realizacja i
ocena efektow ksztatcenia,
ich analiza w kontekscie
rozwoju przedszkolnego
dzieci w wieku 0-6 lat.

Opiekun medyczny

opieka pielegniarska,
pomoc, edukacja i
rehabilitacja w obszarze
pomocy spotecznej i stuzby
zdrowia

— rozpoznawanie

i rozwigzywanie probleméw
opiekunczych osoby chorej
i niesamodzielnej w réznym
stopniu zaawansowania
choroby i w réznym wieku;
pomaganie osobie chorej

i niesamodzielnej

w zaspakajaniu potrzeb bio-
psycho-spotecznych;
asystowanie pielegniarce

i innemu personelowi
medycznemu podczas
wykonywania zabiegéw
pielegnacyjnych;
konserwacja, dezynfekcja
przyboréw i narzedzi
stosowanych podczas
wykonywania zabiegéw;
podejmowania wspotpracy
z zespotem opiekurczym

i terapeutycznym podczas
Swiadczenia ustug z zakresu
opieki medycznej nad osobag
chorg i niesamodzielna.

Przygotowanie i wsparcie
we wskazanych
czynnosciach pomocowych
dla oséb i ich otoczenia w
Srodowisku
instytucjonalnym przez
zespot interdyscyplinarny.
Opracowanie czynnosci w
ramach pomocy fizycznej
skierowanych do osoéb
niesamodzielnych w
Srodowisku
instytucjonalnym.
Opracowanie czynnosci w
ramach pomocy spotecznej
i opieki zdrowotnej
skierowanych do osoéb
niesamodzielnych w
Srodowisku
instytucjonalnym.
Opracowanie czynnosci w
ramach pomocy
psychospotecznej
skierowanych do osdéb
niesamodzielnych w
Srodowisku
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| instytucjonalnym.

Konkluzje i konsekwencje dla dziatan w projekcie

Zadania zawodowe w poszczegodlnych krajach sg réznie zapisane. W Polsce zadania zapisane s3
bardzo szeroko.

W Finlandii pielegniarki niedyplomowane wykonujg zadania w zakresie opieki pielegniarskiej,
pomocy, edukacji i rehabilitacji w obszarze pomocy spotfecznej i stuzby zdrowia. Pielegniarki
niedyplomowane, ktére ukonczyty program kursu lub specjalizacje w obszarze ksztatcenia dzieci i
mitodziezy i opieki nad nimi potrafig planowa¢, wdrazaé i oceniac opieke nad dzie¢mi i mtodziezg
w réznym wieku oraz ich edukacje, na zasadach wspétpracy interdyscyplinarnej w réznych
Srodowiskach. Pielegniarki niedyplomowane, ktére ukonczyty program kursu lub specjalizacje w
obszarze opieki pielegniarskiej potrafig planowaé, wdrazaé i ocenia¢ opieke pielegniarska nad
klientem czy pacjentem oraz jego rehabilitacje, w sposéb niezalezny i w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, w réznych srodowiskach.

W Hiszpanii kazda jednostka kompetencji sktada sie z zadan zawodowych, ktére okreslajg
oczekiwane zachowanie pracownika w kontekscie rezultatéw realizowanych dziatan (art. 5
dekretu krolewskiego 1128/2003 regulujgcy Krajowy Rejestr Kwalifikacji Zawodowych).Kazde
zadanie zawodowe ma przypisany zestaw kryteriow realizacji, ktére okreslaja minimalny,
dopuszczalny poziom ich wykonania. Kryteria realizacji sg rowniez wskazéwkami do ewaluacji
danej kompetencji zawodowe;j

Opracowanie zbioru wspélnych umiejetnosci, ktére beda funkcjonowaty w krajach partnerskich
pozwoli na zdefiniowanie zadan zawodowych dla zawodu opiekunka dziecieca.

5) Jakie umiejetnosci zawodowe s3 wymagane do realizacji podstawowych zadan

zawodowych w zawodach ,,Opiekunka dziecieca” i ,,Opiekun medyczny”?

Konkluzje i konsekwencje dla dziatan w projekcie

Umiejetnosci zawodowe zapisywane sg w poszczegdlnych krajach partnerskich na réznych
poziomach szczegétowosci. Trudno jednoznacznie okresli¢ wspdlne umiejetnosci pozwalajgce na
realizacje podstawowych zadan zawodowych. Na dalszym etapie prac projektowych opracowany
zostanie katalog wspdlnych umiejetnosci, ktére wynikaé beda z zadan zawodowych.

Efekty ksztatcenia — poziom kompetencji — nie zalezg jedynie od struktury i zawartosci podstawy
programowej. Sg pochodng dokumentéw programowych (w tym podstawy programowej) i
szeroko rozumianej praktyki szkolnej, na ktérg sktadajg sie w szczegdlnosci strategie, formy i
metody stosowane przez nauczyciela dla zrealizowania tresci i osiggniecia celdw ksztatcenia
wynikajgcych z zapiséw tego dokumentu (intended i implemented curriculum). Nie mozna tu
poming¢ istotnej roli programdw nauczania i podrecznikdw.

6) Jakie kompetencje personalne i spoteczne s3 wymagane w zawodach ,Opiekunka

dziecieca” i ,,Opiekun medyczny”?

Finlandia Polska Hiszpania
Uczenie sie i rozwigzywanie | — Przestrzega zasad kultury | —  Wdrazanie strategii i metod
probleméw i etyki; w celu wspierania
. . — Jest kreatywny komunikacji i stosunkéw

Interakcja i wspoétpraca . L 1

i konsekwentny w realizacji spotecznych z otoczeniem,
Etyka zawodowa zadan; powiazanie ich z zasadami
Zdrowie, bezpieczenstwoi | — Przewiduje skutki inteligencji emocjonalnej i
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zdolnos¢ dziatania

— Inicjatywaii
przedsiebiorczos¢

— Zréwnowazony rozwoj

— Estetyka

— Umiejetnosci
komunikacyjne i obstuga
medidéw

— Matematyka i nauki
przyrodnicze

— Technologie i technologie
informatyczne

— Aktywne obywatelstwo i
rozne kultury

podejmowanych dziatan;
Jest otwarty na zmiany;
Potrafi radzi¢ sobie ze
stresem;

Aktualizuje wiedze

i doskonali umiejetnosci
zawodowe;

Przestrzega tajemnicy
zawodowej;

Potrafi ponosi¢
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania;
Potrafi negocjowa¢ warunki
porozumien;
Wspétpracuje w zespole.

spofecznej.

Zachecanie do pracy
zespotowej, stosowanie
odpowiednich metod i
uzasadnianie ich wyboru
zgodnie z cechami, sytuacjg i
celami grupy.

Prowadzenie spotkan,
analiza réznych metod lub
styléw dziatania i organizacji
zgodnie z cechami
odbiorcow oraz kontekstem.
Wdrazanie strategii
zarzadzania konfliktami i
rozwigzywania problemow,
ich dobdr zgodnie z cechami
kontekstu i analiza réznych
modeli.

Ocena proceséw w grupie
oraz wtasnych kompetencji
spotecznych w celu
wykonywania dziatan
zawodowych, okreslenie
wszelkich aspektow, ktére
mozna ulepszyé.

Konkluzje i konsekwencije dla dziatarn w projekcie

e Kompetencje spoteczne nalezg do grupy siedmiu uznanych przez deklaracje lizboriska jako

kluczowe dla obywateli panstw cztonkowskich, ktére z kolei zobowigzaty sie do jej rozwijania
poprzez swéj system edukacji i wsparcia spotecznego. Odgrywajg bardzo istotng role w zyciu
spoteczenstwa obywatelskiego. Ogdlnie definiuje sie je, jako: obejmujgce te formy zachowan,
ktére jednostka musi opanowaé, aby sprawnie, konstruktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym
i potrafi¢ rozwigzac¢ ewentualny konflikt.

W Polsce kompetencje personalne i spoteczne rozumiane sg, jako umiejetnosci warunkujgce
efektywnos¢ radzenia sobie w okreslonych sytuacjach spofecznych, zawodowych. Bardzo duzy
nacisk na ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych wskazujg pracodawcy.

W Finlandii kompetencje personalne i spoteczne rozumiane sg, jako umiejetnosci angazowania
sie w relacje, wspdlnotowe dziatania, zdolnosci zagospodarowania sieci spotecznych oraz
wolnosci wyboru/krytycznego osadu. Wiekszy nacisk ktadziony jest na kompetencje kluczowe
dla uczenia sie przez cate zycie.

We wszystkich krajach partnerskich kompetencje spoteczne mimo iz sg inaczej zdefiniowane
odgrywajq istotne znaczenie w zyciu zawodowym i spotecznym.
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7) Jakie moduty zawodowe s3 charakterystyczne dla ksztatceni/szkolenia w zawodach
,Opiekunka dziecieca” i ,Opiekun medyczny”?

Finlandia

Polska

Hiszpania

Opiekunka dziecieca

Wspieranie i monitorowanie
rozwoju 15 pkt

Pielegniarstwo i opieka 20b
puntkéw

Wspieranie rehabilitacji 15
puntkow

Program studiéw Opieki i
Edukacji Dzieci i Nastolatkow
30 pkt

M1.Planowanie i organizowanie
pracy opiekunczo-wychowawczej
(192 godziny)

M2. Promowanie zdrowia i dziatan
profilaktycznych w zakresie
nawykdw higienicznych (208
godzin)

M3. Rozwijanie wrazliwosci
artystycznej dziecka (288 godzin)
M4. Pielegnowanie dziecka
zdrowego, chorego i
niepetnosprawnego (512 godzin)
MS5. Prowadzenie dziatan
wychowawczych i edukacyjnych
wspomagajacych rozwéj
psychomotoryczny dziecka (400
godzin)

Praktyki zawodowe (160 godzin)

0011 Przewodnik po edukacji
przedszkolnej

0012 Autonomia osobista i
zdrowie dzieci

0014 Wyrazanie siebie i
komunikacja

0015 Rozwdj poznawczy i
motoryczny

0021 Szkolenia zawodowe i
orientacja zawodowa

0013 Gry dla matych dzieci i
metodologia

0016 Rozwdj spoteczny i
afektywny

0017 Umiejetnosci spoteczne (2)
0018 Pomoc rodzinie i skierowanie

uwagi na dzieci narazone na
zagrozenia spoteczne

0019 Projekt pomocy
przedszkolnej

0020 Pierwsza pomoc
przedmedyczna (1) (2)

0022 Biznes i inicjatywa
przedsiebiorczosci

0023 Szkolenie w miejscu pracy

Opiekun medyczny

Wspieranie i monitorowanie
rozwoju 15 pkt

Pielegniarstwo i opieka 20b
puntkow

Wspieranie rehabilitacji 15
puntkow

532102.M1. Podejmowanie
dziatalnosci w ochronie zdrowia
(224 godziny)

532102.M2. Rozpoznawanie
probleméw i potrzeb osoby chorej
i niesamodzielnej (176 godzin)
532102.M3. Pielegnowanie osoby
chorej i niesamodzielnej (240
godzin)

532102.M4. Organizowanie i
wykonywanie czynnosci
opiekunczych (160 godzin)
Praktyki zawodowe (160 godzin)

0210. Organizacja pomocy osobom
niesamodzielnym

0212. Charakterystyka i potrzeby
0s0b niesamodzielnych

0213. Pomoc psychologiczna
0215. Pomoc w domu
0217. Pomoc w higienie osobistej

0020. Pierwsza pomoc
przedmedyczna (1) (2)

0218. Szkolenia zawodowe i
orientacja zawodowa

0211. Umiejetnosci spoteczne
0214. Pomoc w komunikacji
0216. Pomoc sanitarna

0831. Opieka zdalna

0219. Biznes i inicjatywa
przedsiebiorczosci

0220. Szkolenie w miejscu pracy
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Konsekwencje dla dziatan w projekcie

e We wszystkich krajach partnerskich ksztatcenie zawodowe odbywa sie oparciu o
koncepcje modutowg. W Polsce dodatkowo w ksztatci sie wedtug programéw o
koncepcji przedmiotowe;.

e System finski oparty jest przede wszystkim na ksztatceniu modutowym, uczniowie
realizujg moduty obowigzkowe, a w zaleznosci od potrzeb rynku pracy i wiasnych
zainteresowan realizujg moduty kierunkowe.

e Hiszpanski system ksztatcenia zawodowego oparty jest na ksztatceniu modutowym.
Kazda kwalifikacja zawodowa opatrzona jest: identyfikatorem, opisem kompetencji
ogdlnej oraz srodowiska pracy. Kwalifikacje z kolei podzielone sg na jednostki
kompetencji oraz powigzane z nimi moduty ksztatcenia. Z uwagi na wewnetrzne
zaleznosci pomiedzy jednostkami kompetencji i modutami ksztatcenia.

8) Jakie podobienstwa i réinice wstepujg w opisywaniu wymagan kompetencyjnych dla
zawodow ,,Opiekunka dziecieca” i ,,Opiekun medyczny”?

Konkluzje i konsekwencje dla dziatan w projekcie

e Kazdy z krajéw partnerskich ma wifasng specyfike i sposdéb opisywania wymagan
kompetencyjnych dla zawoddéw ,Opiekunka dziecieca” i ,Opiekun medyczny, co
utrudnia poréwnywanie w wymiarze miedzynarodowym.

e W przypadku polskiej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie informacje
niezbedne do opracowania dokumentu pozyskiwane sg od nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i przedstawicieli pracodawcdw, z charakterystyk zawartych w klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci, krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych oraz wnioskéw
do wtasciwego ministra o wprowadzenie zawodu do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego. Ponadto na etapie opracowywania samych podstaw programowych dla
konkretnych zawodéw wykorzystywana jest wiedza ekspercka nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, egzaminatorow, przedstawicieli pracodawcow (specjalistow w danym
zawodzie) oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych z uczelni wyzszych. Podstawowa
wadg takiego podejscia jest dos¢ swobodny sposéb gromadzenia informacji, a nastepnie
bardzo duza swoboda ekspertéow w ksztattowaniu ostatecznej formy dokumentu. W
wyniku tego powstaje ryzyko, ze podstawa programowa oddawac bedzie przekonania jej
autoréw, ktére niekoniecznie muszg odpowiadac stanowi faktycznemu.

e Standardy hiszpanskie opracowywane sg na podstawie badan wtasnych prowadzonych
przez Narodowy Instytut Kwalifikacji, ktéry poprowadzi ciggta obserwacje kwalifikacji na
rynku pracy oraz na podstawie wiedzy ekspertéw. Wadg przyjetej metodologii jest to, ze
charakter, dtugos¢ i zakres tych badan s okreslane dla kazdego standardu
indywidualnie, co z jednej strony pozwala na lepszg kontrole kosztow, ale z drugiej
strony powoduje ryzyko opracowywania standarddw o zrdéznicowanej ,jakosci”,
uzaleznionej od aktualnie wykorzystywanej metodologii.
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Whioski i rekomendacje

Przeprowadzone badania wykazaty, ze we wszystkich trzech krajach partnerskich opisy
wymagan kompetencyjnych dla porédwnywanych zawoddéw ustalane sg na szczeblu
centralnym, w dokumentach, ktére sg odpowiednikiem ,podstawy programowej
ksztatcenia w danym zawodzie”. Zawody te usytuowane sg na poziomie 4 EQF/NQF (w
Polsce i Finlandii) oraz na poziomie 2 w Hiszpanii (gdzie hierarchia pozioméw NQF
obejmuje 5 poziomow).

Przeprowadzone analizy pokazaty, ze: nazewnictwo zawoddw stanowigcych przedmiot
zainteresowania projektu jest nie ujednolicone w wymiarze miedzynarodowym,
podstawowe zadania zawodowe, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne
wykonywane w zawodach , Opiekunka dziecieca” i ,Opiekun medyczny” posiadajg duzy
stopien zbieznosci, podobnie jak i moduty zawodowe charakterystyczne dla
ksztatceni/szkolenia w tych zawodach.

Rekomenduje sie aby w projekcie partnerzy postugiwali sie uwolnionym nazewnictwem
zawoddow przyjetym w wniosku projektu, tj: ,Opiekunka dziecieca” i ,Opiekun
medyczny”.

We wszystkich krajach partnerskich ksztatcenie zawodowe odbywa sie oparciu
o koncepcje modutowg. W Polsce dodatkowo w ksztatci sie wedtug programoéw o
koncepcji przedmiotowej. Jednakze w projekcie rekomendowane jest podejscie
modutowe do budowania oferty programowe;j.

Umiejetnosci zawodowe zapisywane sy w poszczegdlnych krajach partnerskich na
réznych poziomach szczegétowosci. Trudno jednoznacznie okreslic wspdlne
umiejetnosci pozwalajgce na realizacje podstawowych zadan zawodowych. Na dalszym
etapie prac projektowych opracowany zostanie katalog wspdlnych umiejetnosci
(efektéw uczenia), ktore wynika¢ bedg z zadan zawodowych. Zaproponowane ponizej
rekomendacje zbiory efektéw uczenia sie bedg punktem odniesienia do sporzadzenia
pogtebionej analizy i ustalen wspdlnego zakresu wymagan kompetencyjnych dla ww.
zawodow.

Opiekunka dziecieca - Rekomendowany katalog efektéw uczenia sie

— Przygotowuje dziecko do zabiegdéw pielegnacyjnych (np. do kapania

— Pielegnuje zdrowe dziecko

— Przewija mate dziecko

— Koryguje przejawy negatywnych zachowan u dzieci

— Omawia wraz rodzicami dziecka i innymi pracownikami placéwki metody pracy z
dzieckiem

— Ksztattuje w dzieciach odpowiednie nawyki zgodnie z ich potrzebami i aktualnym
okresem rozwoju

— Neguje niepoprawne przyzwyczajenia u dzieci

— Ksztattuje u dzieci systematycznos$¢ zachowan

— Reaguje na sytuacje konfliktowe w relacjach z dzieckiem
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Potrafi uzy¢ perswazji wychowawczej

Przebiera dziecko w czystg odziez

Karmi dziecko

Prowadzi zajecia wychowawcze uwzgledniajgce rozwdj psychomotoryczny dziecka
Prowadzi i uczestniczy w grach, zabawach i spacerach z dzieckiem

Stwarza dziecku atmosfere zaufania, serdecznosci i poczucie bezpieczenstwa
Stymuluje aktywnos¢ psychofizyczng dziecka

Ksztattuje u dziecka samokontrole

Wykorzystuje gotowos¢ dziecka do samodzielnosci

Przestrzega diety dziecka zgodnie z zaleceniami rodzicéw lub opiekundéw, lekarza lub
pielegniarki

Reaguje na zmiany w wygladzie i zachowaniu dziecka, $Swiadczace o stanach
chorobowych

Reaguje w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka

Udziela dziecku pomocy w przypadku zadtawienia, zakrztuszenia

Wykonuje proste opatrunki do czasu przybycia lekarza lub pielegniarki

Dostosowuje program dydaktyczny do mozliwosci intelektualnych i rozwojowych oraz
potrzeb i zainteresowan dzieci

Pomaga dzieciom w ich codziennych czynnosciach (ubieranie sie, jedzenie, mycie sie,
mycie zebow itp.)

Przygotowuje sale i materiaty dydaktyczne odpowiednio do rodzaju i tematyki zajec
Wspiera dzieci w procesie adaptacji i aklimatyzacji w nowym srodowisku

Umacnia w dzieciach wiare we wtasne sity, sukces, mobilizuje do dziatan twdrczych
Uczy dzieci postaw moralnych i zachowan pozgdanych spotecznie

Reaguje na zauwazone nieprawidtowosci w relacjach rodzinnych dziecka
(zaniedbanie, naruszenie godnosci dziecka, zagrozenia zdrowia lub zycia ze strony
jego srodowiska)

Zawiadamia kierownictwo placowki o zauwazonych nieprawidtowosciach
i patologiach w srodowisku dziecka

Eliminuje przedmioty stwarzajgce zagrozenie dla dziecka

Uczy dziecko zasad dobrego wychowania, samoobstugi, zasad higieny, zycia w grupie
itp.

Porzadkuje wspdlnie z dzie¢mi zabawki po zakoriczonych zajeciach

Informuje rodzicow i opiekundw o zebraniach i imprezach okolicznosciowych w
placowce

Sprawdza stan zaopatrzenia apteczki pierwszej pomocy

Wymienia informacje na temat dziecka z innymi pracownikami placéwki
(pedagogiem, psychologiem, pielegniarka)

Zapewnia opieke dziecku nieodebranemu o wyznaczonej godzinie ze ztobka,
przedszkola i kontaktuje sie z rodzicami lub opiekunami

Zaspokaja potrzebe kontaktéw spotecznych, akceptacji i bezpieczenstwa

Wykrywa problemy emocjonalne i stara sie dotrze¢ do ich przyczyny, wigczajac w ten
proces pedagoga, psychologa, rodzicéw lub opiekundw

Dobiera zabawy ksztattujgce samodzielnos$¢ dziecka

Mierzy temperature dziecka

Przygotowuje psychicznie dziecko do zabiegdéw, operacji, badan lekarskich — na
oddziatach szpitalnych

51



Przeprowadza z dzie¢mi zajecia i ¢wiczenia z elementami korekcyjnymi, zgodnie z
zaleceniami lekarza

Zbiera materiaty pomocnicze i pomoce dydaktyczne, niezbedne do realizowania
programu zajec

Diagnozuje poziom wiedzy i umiejetnosci wychowankdéw poréwnujac go z przyjetymi
standardami i zatozeniami programowymi

Wyréwnuje deficyty rozwojowe u dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych
Prezentuje rodzicom lub opiekunom osiggniecia dzieci (prace, wystepy, akademie,
teatrzyki itp.)

Zapewnia catodobowg opieke dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej
Rekompensuje brak srodowiska rodzinnego dzieki stwarzaniu zyczliwej i domowej
atmosfery

Wspiera dziatania prowadzace do stworzenia dziecku rodziny zastepczej Iub
adopcyjnej

Nadzoruje i utatwia kontakt dziecka z rodzicami, opiekunami lub innymi bliskimi (z
wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad orzekt inaczej)

Sygnalizuje kierownictwu placéwki przypadki tamania praw dziecka

Wspdtpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeds, rehabilitantem, pielegniarkg i
lekarzem w celu wyréwnania deficytu rozwojowego dziecka.

Opiekun medycznego - Rekomendowany katalog efektéw uczenia sie

rozpoznawanie problemoéw opiekunczych osoby chorej i niesamodzielnej;

wspotpraca z pielegniarkg w zakresie planowania i realizowania planu opieki nad
osobg chorg i niesamodzielng;

pomoc pielegniarce podczas wykonywania zabiegdéw pielegniarskich;

wykonywanie polecen pielegniarki i lekarza dotyczacych opieki nad osobg chorg i
niesamodzielng;

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z
utrzymaniem ciata w czystosci;

wykonywanie zabiegdw higienicznych u osoby chorej i niesamodzielnej;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci i estetyki t6zka oraz
najblizszego otoczenia osoby chorej i niesamodzielne;j;

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z
odzywianiem;

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z
wydalaniem;

pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w utrzymaniu aktywnosci ruchowej;
pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w uzytkowaniu przedmiotow
ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego;

stosowanie urzadzen, przyborow i narzedzi niezbednych podczas wykonywania
czynnosci higienicznych;

dezynfekowanie i konserwowanie przybordw i narzedzi stosowanych podczas
wykonywania zabiegdéw pielegniarskich;

52



— zapewnianie osobie chorej i niesamodzielnej bezpieczenstwa podczas wykonywania
zabiegdéw higienicznych;

— dokumentowanie wykonanych zabiegéw higienicznych;

— nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw miedzyludzkich;

— pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w adaptacji do warunkdow zycia w szpitalu
oraz zmian zwigzanych z przewlektg chorobg lub staroscig;

— pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w komunikowaniu sie z rodzing, zespotem
opiekunczym i terapeutycznym oraz z innymi pacjentami;

— udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie chorej i niesamodzielnej oraz jej rodzinie;

— przestrzeganie przepiséw sanitarno-epidemiologicznych podczas wykonywania zadan
zawodowych;

— popularyzowanie zachowan prozdrowotnych;

— przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska;

— udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego;

— organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

— przestrzeganie przepiséw Kodeksu Pracy dotyczacych praw i obowigzkéw pracownika
i pracodawcy oraz warunkow pracy;

— przestrzeganie przepisow prawa dotyczgcych wykonywanych zadan zawodowych;

— postepowanie zgodnie z zasadami etyki;

— korzystanie z réznych zrédet informaciji.
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