2014-1-PLO1-KA202-003355

Wdrozenie modelu FINECVET w edukacji formalnej i pozaformalnej
Implementation of the FINECVET model to the formal and nonformal education

Numer projektu: 2014-1-PL01-KA202-003355

Publikacja powstata w wyniku projektu zrealizowanego przy wsparciu finiszowym Komisji
Europejskiej w ramach Programu Erasmus+

Komisja Europejska ani Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponosza odpowiedzialnosci za
umieszczong w niej zwarto$é merytoryczna ani za sposéb wykorzystania zwartych w niej informacji

Projekt Erasmus + ,,WdroZenie modelu ECVET w edukacji formalnej i pozaformalnej’

Opracowanie:
EDUKACIJA | PRACA, Polska

Wspétpraca:

Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Polska

Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region, Finlandia
Fundacion Equipo Humano, Hiszpana

Styczen - Marzec 2015



Raport opracowat:

Michat Butkiewicz - EDUKACJA | PRACA, Polska

przy wspétpracy:

- EDUKACIJA | PRACA, Polska
Olga Glinska
Wanda Kamieniak
Bogustawa Woijtczak
Ewa Wotowik
Pawet Ziomek

- Instytut Technologii Eksploatacji-Panstwowy Instytut Badawczy, Polska
Krzysztof Symela
Katarzyna Skoczylas
Edyta Koziet
Wojciech Oparcik

- Fundacién Equipo Humano, Hiszpania
Cécile Sauvage
Mario Sanchez Brox
Ana Ribera

- Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region, Finlandia
Seija Heikkinen
Maarit Saarenkyla
Liisa Lehermaraa
Ollila Johanna
Qing GU
Beata Kareinen



SPIS TRESCI

1. WPIrOWAdZENIE ...t sttt st e e e s s e e ees 4
2. Opis dobrej praktyki, streszczenie ..........c.ccovvieiiiene e 7
3. WHNHOSKI ettt e e e e 14
4, RekOMENAACIE .......cooovieieeeeeeeece et ettt st e e e 16
4.1. Rekomendacje dla polityki edukacyjnej ..........ccccoeoevereieicieniiecceeiee, 16
4.2. Rekomendacje dla szkét i nauczycieli .............cocceveeviveiceiececeeee, 17
5. Bibliografia i materiaty Zrédiowe ..o 19
6. ANEKS ... e et sttt sbe e bt e 21
6.1 Indywidualne refleksje uczestnikdw warsztatu .............c..ccoovevvennenes 22
6.2 Materiaty przygotowane na spotkanie warsztatowe ............................. 43
6.3 Sprawozdanie z drugiego Transinternational Project Meeting ............. 44

6.4 Prezentacje przedstawione podczas drugiego Transinternational

Project MEetiNgG ........cccccvvive ittt e s s eneee 50



1. WPROWADZENIE

Opis dobrych praktyk dotyczacych wdrozenia systemu ECVET jest istotnym elementem
realizacji projektu “Implementation of the FINECVET model to the formal and nonformal
education TRANS-FINECVET”. Opis kwestii warunkéw umozliwiajgcych wdrozenie ECVET,
zagadnienia podejmowania decyzji oraz sposdb opracowania efektdw ksztatcenia majg
ufatwi¢ proces wdrozenia systemu ECVET nie tylko w krajach partnerskich: Polsce i Hiszpanii
ale réwniez innych panstw UE.

Przedmiot Raportu

Zgodnie z zatozeniami projektu “Implementation of the FINECVET model to the formal
and nonformal education TRANS-FINECVET”, Raportu z rezultatu 02 obejmuje opis
doswiadczen i nowych kompetencje nauczycieli i instruktoréw zawodu uzyskanych podczas
warsztatow dotyczacych dziatania systemu FINECVET oraz rekomendacje dla grup
docelowych. Wszyscy uczestnicy warsztatéw, niezaleznie, przygotowali opisy dobrych
doswiadczen.
Cel Raportu

Opracowania opisy dobrych doswiadczen zostang zreasumowane, przettumaczone na 4
jezyki (angielski, polski, finski i hiszpanski) i upowszechnione ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na grupy docelowe.
Zakres Raportu

Refleksje nauczycieli i instruktoréw zawodu nt. procesu edukacji, systemu ECVET,
wspotpracy szkoty z Srodowiskiem lokalnym na przyktadzie zawodoéw ,,opiekunka dziecieca” i
»opiekun medyczny”.

Metoda uzyskania opisow dobrej praktyki

Metodg zastosowang dla uzyskania opisdw dobrej praktyki byly warsztaty
zorganizowane przez Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region w Finlandii.
Przed rozpoczeciem warsztatéw zaréwno Omnia jak i instytucja kierujgca realizacjg rezultatu
02 — EDUKACJA | PRACA, opracowaty materiaty metodyczno-informacyjne dla uczestnikéw
warsztatow. Materiaty zawieraty informacje dotyczace organizacji warsztatéw, systemu
ksztatcenia w Finlandii oraz systemu EVCET znanego w Finlandii pod nazwg FINECVET.
Materiaty zostaty opracowane w jezyku polskim przez EP, na podstawie publikacji ,Using
ECVET in Finland” autorstwa Hanna Autrere — Finnish National Board of Education (Finskie
Ministerstwo Edukacji) oraz prezentacji Maarit Saarenkylda z Omnia. Ww. materiaty wraz z
pozostatymi przedstawionymi podczas warsztatéw zawiera Aneks.
Warsztaty trwaty 4 dni i zrealizowano wszystkie zatozone dziatania i rezultaty takie jak:
historia utworzenia systemu FINECVET, poszczegdlne elementy systemu FINECVET
(porozumienie pomiedzy instytucjami szkoleniowymi), warunki jakie muszg by¢ spetnione
aby mozliwe byto wdrozenie systemu, system przyznawania punktéw kredytowych w
systemie FINECVET. Omédwiono takze zasady stosowania systemu FINECVET w zawodach
»opiekunka dziecieca” i ,,opiekun medyczny”.




W czesci praktycznej warsztatdw uczestnicy z Polski i Hiszpanii, pracujac w zespotach, opisali
efekty ksztatcenia wybranych kwalifikacji zawodowych, w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji. Zespoty zaprezentowaty swoje opisy, ktére zostaly ocenione przez
prowadzacych szkolenie nauczycieli finskich. Ponadto zwiedzono zespét szkét zawodowych
Omnia. Podczas zwiedzania zaprezentowano idee jakie kultywowane sg w szkole oraz w jaki
sposdb sg one osiggane. Idee te to ekologia, intermedia, rozwijanie przedsiebiorczosci,
estetyka, nowe technologia i zastosowanie produktéw w Swiecie pracy. Sposoby jakimi
osigga sie cele edukacyjne to: sprawdzanie produktéw wytworzonych przez uczniéw,
praktyczna ocena funkcjonalnosci wytworzonych produktéw i opracowanych rozwigzan dla
lokalnej spotecznosci, przedsiebiorcéw i rynku. Nauczyciele i instruktorzy zawodu
uczestniczyli i obserwowali lekcje z programu ksztatcenia ”“opiekuna medycznego”.

Uczestnicy warsztatow
W warsztatach uczestniczyto tgcznie 14 oséb, w tym:

1. Seija Heikkinen, Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region; Head of
International Relations; Finland Omnia

2. Maarit Saarenkyld, Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region, OMNIA
International coordinator; Finland Omnia

3. Liisa Lehermaraa, teacher; Omnia The Joint Authority of Education in Espoo Region;
Finland Omnia

4. Ollila Johanna, teacher; Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region;

Finland Omnia

Qing GU, Omnia The Joint Authority of Education in Espoo Region; Finland Omnia

Beata Kareinen Omnia The Joint Authority of Education in Espoo Region; Finland Omnia

Cécile Sauvage Fundacion Equipo Humano, Project manager; Spain FEH

Katarzyna Skoczylas Instytut Technologii Eksploatacji-Panstwowy Instytut Badawczy,

Project manager; Poland ITeE-PIB

9. Michat Butkiewicz,, EDUKACJA | PRACA, Project menager; Poland EP

10. Pawet Ziomek, EDUKACJA | PRACA; pracownik badawczy, Poland EP

11. Wanda Kamieniak, EDUKACJA | PRACA, nauczyciel/instruktor zawodu; Poland EP

12. Ewa Wotowik, EDUKACJA | PRACA; nauczyciel/instruktor zawodu; Poland EP

13. Olga Glinska, EDUKACJA | PRACA, pracownik badawczy, nauczyciel; Poland EP

14. Bogustawa Wojtczak, EDUKACJA | PRACA, nauczyciel; Poland EP

O N o w;

Poza tym, podczas wizyty w zespole szkét zawodowych Omnia uczestnicy warsztatdw mieli
okazje wystuchac kilku prezentacji pracownikéw szkoty — nauczycieli, kierownictwa, w tym
osoby odpowiedzialnej za kontakty z przedsiebiorcami i spotecznoscig lokalna.

Zespot ekspercki
Osoby, ktére zostaty wybrane do Zespotu to:
1. Wanda Kamieniak - nauczyciel dyplomowany przedmiotéw zawodowych w

Zespole Medycznych Szkét Policealnych w Radomiu. Staz pedagogiczny — 30 lat.



Absolwentka Akademii Medycznej w Lublinie, Wydziatu Pielegniarstwa, doradca
metodyczny, prowadzita zajecia praktyczne w oddziale dzieciecym oraz w ztobku;
obecnie petni funkcje wicedyrektora w Zespole Medycznych Szkét Policealnych w
Radomiu, organizuje i nadzoruje prace nauczycieli praktycznej nauki zawodu na
kierunkach: Opiekun medyczny, Technik masazysta i Technik ustug kosmetycznych.

2. Ewa Wotowik — absolwentka liceum medycznego i Akademii Medycznej Wydziatu
Pielegniarstwa, pracujgca obecnie w Zespole Medycznych Szkét Policealnych w
Radomiu a wczesniej w Stotecznym Centrum Rehabilitacji w Konstancinie, Zespole
Opieki Zdrowotnej w Kozienicach, Zespole Szkét Zawodowych w Kozienicach jako
kierownik szkolenia praktycznego.

3. Bogustawa Wojtczak - promotor zmian w ksztatceniu zawodowym, egzaminator
regionalnej Komisji Egzaminacyjnej, psychoterapeuta i trener Gestalt, instruktor
programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy, trener, dtugoletni nauczyciel i
dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Szydtowie, ekspert prawa
oswiatowego.

4. Olga Glinska — lekarz medycyny, dr nauk medycznych, nauczyciel akademicki
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Prowadzi zajecia od 18 lat dla studentéw
studidéw dziennych i dla dorostych (wieczorowych) na kierunkach: ogdlnolekarskim,
ratownictwa medycznego, pielegniarstwa, stomatologicznym i farmacji. Zna
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw — ECTS.

Pozostate osoby reprezentujgce instytucje Polskie i Hiszpanii petnig funkcji menadzeréw i
pracownikéw badawczych.



2. OPIS DOBRYCH PRAKTYK, STRESZCZENIE

Opis dobrych praktyk zawiera najistotniejsze fragmenty opiséw opracowanych przez
poszczegdlnych uczestnikdw warsztatéw (petne opisy dobrych praktyk zamieszczono w
Aneksie). Kwestie opinii dotyczgcych organizacji warsztatéw uogdlniono i przedstawiono
ponizej.

Organizacja
Uczestnicy jednoznacznie wskazali na bardzo dobrg organizacje warsztatéw, umozliwiajgca

poznanie systemow ksztatcenia krajéw partnerskich, systemu FINECVET, praktyczne
przeéwiczenie systemu oraz zwiedzenie zespotu szkdét zawodowych. Stworzone warunki
lokalowe — skromne ale wygodne i bardzo funkcjonalne, umozliwity prowadzenie wspdlnych
dyskusji i wymiany pogladéw, ktdre to debaty odbywaly sie kazdego wieczoru.

Wszyscy autorzy opiséw podkreslili kolezeriskg atmosferg panujgca wsréd wczesnie obcych
sobie cztonkéw grupy, ktéra z grupy przeksztatcita sie w zespét.

System edukacji zawodowej w Finlandii
Edukacja zawodowa w Finlandii umozliwia ksztatcenie poprzez 3 nastepujgce Sciezki
ksztatcenia:

e dla mtodziezy, ktéra ukoniczyta szkote podstawowg i wtedy nauka trwa 3 lata,

e dla mtodziezy, ktéra ukonczyta szkote srednig i wtedy nauka trwa od 1,5 do 2 lat,

¢ jednoczesna nauka w szkole sredniej ogdlnoksztatcgcej wraz z maturg i szkoty

zawodowej u pracodawcy, nauka trwa 3 lata (czyli przyuczenie do zawodu u
pracodawcy).

Matura w Finlandii ma bardzo wysoka range. takze edukacja zawodowa ma bardzo wysoki
status spoteczny. Nauczyciele poza wyksztatceniem zawodowym muszg odbyé kurs
przygotowania pedagogicznego trwajgcy prawie rok nauki. Nauczyciele za prace obejmujaca
system ECVET otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie.
Program nauczania obejmuje 35% ksztatcenia teoretycznego w szkole, 10% samodzielnego
uczenia sie i reszta 20% laboratorium, praca i warsztaty praktyczne.
Podziat na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne jest trudny, gdyz uczniowie majg
indywidualne sciezki ksztatcenia - kazdy uczen moze budowac¢ swéj wiasny sposéb na
skompletowanie swoich kwalifikacji. Wiedze uczniowie mogg zdoby¢ w bardzo rdéinych
srodowiskach, w tym w pracy nad projektem, poprzez dtugie praktyki, w szkole i w
warsztatach szkolnych, w laboratorium. Niektdrzy uczniowie, prawie caty proces ksztatcenia,
moga odby¢ w miejscach pracy a niektdére zagadnienia opanujg zgodnie z tradycyjng sciezka
ksztatcenia tj. w szkole. Rdwniez mozna stwierdzi¢, ze uczniowie kompetencje teoretyczne
mogg uzyskaé podczas zajeé¢ praktycznych (tak sie dzieje bardzo czesto). Chciatbym
podkredli¢, ze w Finlandii nie ma oddzielnego ksztatcenia teoretycznego i oddzielnego
ksztattowania umiejetnosci praktycznych. Oba sposoby uzyskiwania kompetencji
zawodowych faczg sie i przeplataja.



Wazing kwestig w systemie edukacji jest sytuacja nauczycieli. zawdd nauczyciela jest
szanowany i jest jednym z najbardziej cenionych przez spoteczernstwo. Wynagrodzenie
nauczycieli jest satysfakcjonujgce. Za dodatkowg prace nauczyciele otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie. Podobnie wysokg range ma edukacja zawodowa. Absolwenci szkét
zawodowych sg chetnie przyjmowani do pracy.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci; nauczyciel/instruktor sprawdza kompetencje ucznia 2
razy na 6 tygodni. Po 6 tygodniach uczed musi zda¢ sprawdzian praktyczny. Skala oceny
wynosi od 1 do 3. Sprawdzian uwaza sie za zaliczony za otrzymanie oceny 1.

Podczas zajec¢ praktycznych, przy czym nalezy pamietac, ze w finskim systemie ksztatcenia
zawodowego nie ma podziatu na zajecia teoretyczne i praktyke zawodowa, kazdy uczen jest
hospitowany 2 krotnie w ciggu 6 tygodni. Podczas hospitacji omawiane sg cele ksztatcenia a
instruktor (tutor-opiekun) opiekujacy sie indywidualnie uczniem ocenia ucznia.

Ocene ustala nauczyciel, w skali od 1 do 3 punktdw a ocena 1 jest zaliczeniem. Nastepnie
nauczyciel wraz uczniem omawiajg praktyke i wyznaczajg kolejne cele. W konsekwencji
mozna stwierdzi¢, ze w szkole brak jest ciggtego sprawdzania wiedzy, testowania ucznidow
oraz duza autonomia nauczycieli, koncentracja na uczniu a nie na dokumentowaniu
wszystkiego. Finska szkofa to nie tylko piekny architektonicznie budynek, ale dobrze
wyksztatceni nauczyciele, nowoczesne technologie, srodki dydaktyczne a takze inicjatywa
uczniow polegajgca na prowadzeniu wiasnej przedsiebiorczosci. Nauczanie odbywa sie
poprzez wtasne doswiadczenie — empiryzm. To wtasnie w tym tkwi chyba bardzo niska
absencja ucznidow podczas zajec.

Znaczacym aspektem finskiego systemu edukacji jest atrakcyjnos¢ ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w Finlandii.

® Powodem atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego jest wysoka ranga edukacji
zawodowej w spoteczenstwie. Omnia uczestniczy w konkursie Euroskills, i konkursie
Word Skills (Swiatowym Konkursie Umiejetnosci), aby podnie$é wartosé ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

e Wysoki odsetek czasu przeznaczony jest na praktyki w przedsiebiorstwach. W
zawodzie Practical Nurse/Cildres’s and Youth Care and Education (“opiekunka
dziecieca”), moduty ksztatcenia zawierajg 3 okresy pracy po 6 tygodni kazdy.
okresach (6 tygodni).

e Uczniowie biorg udziat w procesie oceny i sg zobowigzani do przeprowadzenia
samooceny. Zaufanie do przeprowadzonej samooceny jest zatem jednym z
kluczowych elementéw oceny ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

® Wysoka elastycznos¢ finskiego systemu edukacyjnego: uczniowie mogg wybrac
miedzy réznymi sciezkami edukacji. Kazdy modut ksztatcenia ma okreslone punkty
kompetencji (umiejetnosci). W ten sposéb jest mozliwe przerwanie ksztatcenia bez
utraty kompetencji juz nabytych. W ten sposéb osiggajagc po 180 punktow jeden
uczen moze sie rézni¢ od drugiego ucznia.

Wspdipraca z przedsiebiorcami

Wazne miejsce w procesie edukacji i ksztattowania umiejetnosci odgrywajg pracodawcy i
spotecznosci lokalne. Przedsiebiorcy odwiedzajg szkote, znajg dobrze proces ksztatcenia i
uczestniczg w procesie ksztattowania umiejetnosci zawodowych. Dla pracodawcéw i oséb




odwiedzajacych szkote jest specjalne miejsce przeznaczone do rozméw ale zintegrowane z
salami wykfadowymi i pracowniami. Szkota dysponuje nowoczesnymi warsztatami, w ktérych
odbywajg sie praktyki. Poza tym uczniowie odbywajg praktyki u pracodawcéw, najczesciej w
firmach prywatnych. dzieki temu pracodawcy majg okazje dobrze pozna¢ przysztych
absolwentéw — przysztych pracownikéw. W konsekwencji pracodawcy majg zaufanie do
umiejetnosci absolwentéw co przektada sie na zaufanie do dyplomu szkoty Omnia.
Absolwenci z reguty znajdujg prace w regionie lub zaktadajg wtasne firmy.

Szkota wpaja zasady ekologii, rozwoju przedsiebiorczosci, estetyki, stosowania
nowoczesnych srodkdw przekazu, nowych technologii, zastosowania produktéw w sSwiecie
pracy oraz etyki oraz wspétzycia w spoteczenstwie i lokalnej spotecznosci.

Wdrozenie systemu FINECVET i warunki wdrozZenia systemu

Wdrozenie systemu FINECVET
Dla wdrozenia systemu ECVET w Finlandii wybrano ekspertéw z 13 réznych czesci kraju i z
réznych dziedzin edukacji’. Zadaniem ekspertéow byto;

¢ Informowanie o systemie ECVET, zebranie pytan od personelu szkét i innych miejsc
pracy; zebrane pytania przestano do CIMO (Centre for International Mobility and
Cooperation; CIMO administruje szkolnictwo i jest odpowiedzialne za realizacje
programow UE dotyczgcych prawie wszystkich aspektéw edukacji i szkolenia, oraz
promuje i organizuje wymiane miedzynarodowg ) i FNBE (Finnish National Board of
Education) celem udzielenia odpowiedszi,

® przestanie e-mailami odpowiedzi;

® przestanie informacji dotyczacych wdrazania systemu ECVET wraz z przyktadami
uzyskanymi w projektach pilotazowych;

e w latach 2012-2013 przeprowadzono ponad 10 duzych seminariéw i 30 mniejszych
seminariéw przeznaczonych dla menedzeréw, dyrektoréw, nauczycieli i personelu w
szkotach i firmach;

¢ wseminariach wzieto udziat ogétem ponad 2500 stuchaczy.

Wdrozenie systemu ECVET znanego w Finlandii pod nazwg FINECVET rozpoczeto w 2004
roku. Przez kilka lat przeprowadzano pilotaze; nastepnie od 2009 r. wdrazano Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Na koniec okreslono punkty kredytowe (2013) i sprawdzono programy

! Opracowano na podstawie prezentacji Maarit Saarenkyla “ECVET — implementation in Finland ECVET
Experts”, cztonka National Ecvet Expert Team, Finland.

’ National Ecvet Expert Team, Finland. The team consists of : Riitta Karusaari, Rovaniemi Municipal of
Federation; Risto Virkkunen, Kainuun ammattiopisto; Kirsi Lounela, Seindjoki Joint Municipal Authority for
Education; Arja Pietikdinen, Savo Vocational College; Anne Tyyneld, Pirkanmaa Educational Consortium; Auli
Haapajarvi, Kouvola Region Vocational College; Vesa-Antti lltola, Jyvaskyla College; Juha-Ville Mdkinen, Vantaa
Vocational College Varia; Maarit Saarenkyld, The Joint Authority of Education in Espoo Region, Omnia; Kari
Koskela, Omnia Vocational College; Sari Turunen-Zwinger, City of Helsinki, Apprenticeship; Virpi Pikkuaho, Oulu
Vocational College, Adult Education/Apprenticeship; Susanna Vestling, Yrkesakademin i Osterbotten. And
experts from the Finnish National Board of Education and CIMO (Centre for International Mobility and
Cooperation).



ksztatcenia, w tym indywidualne sciezki ksztatcenia. System FINECVET formalnie rozpocznie
funkcjonowanie od 1 sierpnia 2015 r.

ECVET korzysci dla ucznidow to: indywidualne S$ciezki ksztatcenia umozliwiajgce uczniowi
wolny wybér jednostek efektow ksztatcenia (w ograniczonym zakresie); poszerzenie tresci i
specjalizacji kwalifikacji; zaliczanie wczesniej ocenianych juz zagadnien, ktére juz raz byty
ocenione z wynikiem pozytywnym (nie powtarzanie procesu oeniania); uznawanie
wczesniejszych osiggnieé; wyzszy poziom mobilnosci; wzrost szans na prace za granicg ze
wzgledu na wspdlng koncepcje edukacji, oceny oraz wzrost poziomu wzajemnego zaufania
do wynikdw edukacji; poprawa opisow efektdw ksztatcenia, procesu oceny i
dokumentowania procesu ksztatcenia wptynie na wzrost jakosci ksztatcenia oraz mobilnos¢
ucznidéw.

Korzysci dla szkét i firm szkoleniowych to: wzrost jako$¢ efektéw ksztatcenia bedacych baza
dla ksztatcenia i szkolen; skoncentrowanie edukacja na indywidualnych uczniach i ich
osiggnieciach; skrécenie czasu ksztatcenia; rozwdj dyskusji miedzy réznymi pracownikami
systemu edukacji (nauczycielami, opiekunami, doradcami, asystentami); zwiekszenie
przejrzystosci edukacji; wzrost wzajemnego zaufania pomiedzy szkotami partnerskimi w
Finlandii i zagranicg; lepsze dokumentowanie procesu edukacji, ktéra przedstawia¢ bedzie
"jasny obraz " uzgodnionych proceséw; spetnianie funkcji ustugowej przez system ECVET dla
zespotu nauczania i wspotpracy.

Korzysci dla rynku pracy to: edukacja bedzie lepiej odpowiadaé na potrzeby rynku pracy;
partnerzy funkcjonujacy na rynku pracy moga by¢ bardziej zaangazowani w rozwdj edukacji;
system ECVET umozliwia wiekszg profesjonalizacje pracy specjalistow z catej Europy; wielkie
pytanie: czy firmy znajdg troche czasu aby oceniac uczniéw?

Najczesciej zadawane przez nauczycieli pytania dotyczyly indywidualnych s$ciezek
ksztatcenia, zmian godzin pracy i zmiany poziomu wynagrodzenia nauczycieli, zmiany roli
nauczyciela (czy nauczyciel bedzie w przysztosci bardziej trenerem lub tutorem prowadzgcym
ksztatcenie ucznidéw zgodnie z ich indywidualnymi $ciezkami edukacji) harmonogramu zajec i
czasu ksztatcenia, finansowanie szkét, systemem punktéw kredytowych ECVET.

Punkty kredytowe

Stosowanie ECVET, czyli systemu akumulacji i przenoszenia kwalifikacji w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, stworzytoby szanse na rozwdj szkolnictwa zawodowego, ale przede
wszystkim umozliwitby wiekszg mobilnos¢ ludzi na rynku pracy. Jednakze nie jest to tak
proste jak w ksztatceniu na wyzszych uczelniach, ktore system zaliczeniowy (ECTS) stosujg z
powodzeniem juz od pewnego czasu. Problem doktadnego okreslenia ECVET wynika miedzy
innymi z réznic w systemach ksztatcenia zawodowego formalnego w réznych krajach, a takze
przetamania stereotypéw i uznania efektéw uczenia sie uzyskanych w ksztatceniu
pozaformalnym i nieformalnym. Finski system ECVET jest efektem 10 lat pracy. W pewien
sposéb wykorzystane zostaty doswiadczenia wyzszych uczelni, np. przyjeto, ze efekty
ksztatcenia uzyskane w ciggu 1 roku ksztatcenia formalnego to 60 punktéw ECVET. Oznacza
to, ze aby otrzymad certyfikat w Finlandii osoba uczaca sie musi uzyska¢ 180 punktéw. Taka
liczba punktéw zostata wprowadzona odgdrnie, ustalona przez ministerstwo. Punktem
wyjscia do ustalania ECVET s3 Krajowe Ramy Kwalifikacji ustalone na podstawie Europejskich
Ram Kwalifikacji (EQF). Jednakze réwniez kraje, ktére nie majg jeszcze opracowanych
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Krajowych Ram kwalifikacji, ani punktéw ECVET mogg korzysta¢ w pewien sposéb z
doswiadczen w zakresie zaliczania kurséw, umiejetnosci, ktére uczen nabyt w innym kraju.
Przyktadem takiego czesciowego przenoszenia kwalifikacji nabytych w innym kraju mogg by¢
praktyki zawodowe polskich uczniéw odbywane w ramach projektéow europejskich (np.
Leonardo da Vinci, Erasmus+). Mozliwe jest to dzieki zmianom, ktére zostaty wprowadzone
w od 2012r. w ksztatceniu zawodowym w Polsce. Obecna podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach napisana zostata jezykiem efektéw ksztatcenia, oznacza to, ze zostata
dostosowana do zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowien ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, a tym samym tatwiej
bedzie okresli¢ punkty ECVET.

Warunki wdrozenia systemu FINECVET

Cele i techniczne komponenty ECVET wyznaczone zostaty w regulacjach UE. Cele i elementy
systemu ECVET przedstawia Wykres 1. Ogdlne cele to miedzynarodowa mobilnos¢ dla
wszystkich oraz uczenie sie przez cate zycie dla wszystkich. Kluczowa kwestig jest Uznawanie
efektow ksztatcenia z uwzglednieniem: przejrzystos¢ kwalifikacji; procesu gromadzenia
potwierdzonych efektow ksztatcenia oraz procesu przenoszenia osiggnie¢. Elementy
systemu to: kwalifikacja, jednostka efektéw uczenia sie, punkty ECVET, ocena efektow
uczenia sie, walidacja efektéw uczenia sie, uznawanie efektdw uczenia sie, porozumienie o
partnerstwie, porozumienie o programie zaje¢ i indywidualny wykaz osiggnieé osoby uczacej
sie.
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Wykres 1. Elementy i cele sytemu ECVET

Wktad systemu ECVET w

Cele ogdlne systemu

Specyfikacje techniczne systemu
ECVET

mobilnosc i uczenie sie
przez cate zycie

ECVET

Kwalifikacja

Jednostki efektow uczenia
sie (zawartos¢ i struktura

— PrzeJr.z ystosc G kwalifikacji)
kwalifikacji
Transnarodowa
— mobilno§§’ dla R Punkty ECVET (objetos¢
wszystkich = kwalifikacji oraz wzgledna

waga jednostek)

= Ocena efektow uczenia sie

Proces akumulacji
h _ J <

osiggnieé

Walidacja efektéw uczenia
sie

Uznawanie efektéw
uczenia sie

Uczenie sig przez

-l cate zycie dla e

wszystkich

Porozumienie o
partnerstwie

Uznawanie efektéw uczenia sie w celu uzyskania kwalifikacji

Proces transferu ¢

osiggnieé

Porozumienie o programie
zajec

Indywidualny wykaz
osiggnie¢ osoby uczacej sie

Zrédto: Zastosowanie systemu ECVET do celéw mobilnosci geograficznej. Czeéé Il przewodnika dla
uzytkownikéw systemu ECVET. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, 2012. s. 7.
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W szkole Omnia w ramach systemu FINECVET stosowane sg wszystkie elementy systemu, w

tym:

Opis kwalifikacji w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji (opis i struktura
kwalifikacji)

Transfer i uznawanie efektéw uczenia sie w edukacji formalnej

Transfer i uznawanie efektow uczenia sie w edukacji pozaformalnej

Transfer i uznawanie efektéw uczenia sie w edukacji nieformalnej

Akumulacja efektéw uczenia sie

Punkty kredytowe (wielkos$¢ kwalifikacji i relatywna waznos$¢ kwalifikacji)
Porozumienia o partnerstwie (Memorandum of Understanding)

Indywidualny wykaz osiggnieé

Porozumienia o programie zajec

Transfer, uznawanie oraz, w stosownych przypadkach, akumulacja efektéw uczenia
sie poszczegdlnych oséb

Opracowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia

Walidacja (proces sprawdzania) jednostek efektéw ksztatcenia

Wprowadzenie systemu FINECVET byto procesem wieloletnim. Procesem kierowato firiskie
ministerstwo edukacji a wdrozenie systemu FINECVET potgczone byto z przygotowaniem
nauczycieli do nowych zadan administracyjnych i edukacyjnych.
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3. WNIOSKI

Podczas warsztatéw uczestnicy zyskali:

® Gtebszg wiedze na temat systemu ECVET, jej towarzyszgce stownictwa i podstawowe
pojecia (na przyktad Memorandum of Understanding).

e Pogtebienie wiedzy na temat procesu wdrozenia ECVET w oparciu o konkretny
przyktad Finlandii.

¢ \Wymagania dotyczgce wdrazania systemu ECVET, zwitaszcza role i zainteresowanych
stron do zaangazowania sie w proces, harmonogram i czas, podjete kroki, itp.

e Jak zdefiniowaé wyniki uczenia sie i je opisa¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji.

® Funkcjonowanie systemu punktéw kredytowych ECVET.

e Gtebszego poznania krajowych systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
krajach partnerskich w Finlandii, Hiszpanii i w Polsce.

Jak wskazano w Raporcie rezultatu 01 - ,Analiza poréwnawcza standardéw kompetencji w
zawodach ,opiekunka dziecieca” i ,opiekun medyczny” we wszystkich trzech krajach
partnerskich opisy wymagan kompetencyjnych dla poréwnywanych zawoddéw ustalane sg na
szczeblu centralnym w dokumentach, ktdre s3 odpowiednikiem , podstawy programowej
ksztatcenia w danym zawodzie”. Podstawowe zadania zawodowe, umiejetnosci i
kompetencje posiadajg duzy stopien zbieznosci, podobnie jak i moduty zawodowe
charakterystyczne dla ksztatceni/szkolenia w tych zawodach.

Porownujgc mozliwo$é zdobycia okreslonych kwalifikacji w réznych krajach, warto zwrécic
uwage, ze w Polsce odgdrnie okreslona przez ministerstwo jest podstawa programowa dla
danego zawodu, natomiast przyjety w danej szkole program nauczania jest autonomiczng
decyzjg szkoty i moze by¢ rézny w réznych szkofach, takze w zakresie nazw przedmiotow.
Program nauczania musi zawiera¢ catg podstawe programowg ksztatcenia w danym
zawodzie — jest to wymodg formalnym okreslony w ustawie o systemie oswiaty. Z tego tez
powodu, przenoszenie doswiadczen finskich w wdrazaniu systemu ECVET, bedzie w Polsce
fatwiejsze. Wprowadzenie systemu ECVET bytoby takze bardzo korzystne w ksztatceniu
ustawicznym w formach pozaszkolnych oraz dawatoby wiekszg mozliwos¢ potwierdzania
kwalifikacji w systemie eksternistycznym osobom dorostym.

Proponuje sie, aby dla potrzeb Rezultatu 05 — ,Baza opisdw kwalifikacji, jednostek efektéw
ksztatcenia i efektow ksztatcenia dla zawoddéw w zawodach ,,opiekunka dziecieca” i, opiekun
medyczny”, z uwzglednieniem zasad systemu ECVET”, wykorzystujac doswiadczenia fifskie
opisac¢ szczegétowo wybrang czesé jednostki efektéw ksztatcenia okreslonej w kwalifikacji w
danym zawodzie, czyli wybra¢ kilka efektow ksztatcenia okreslonych w danym zawodzie,
ktdre stanowityby pewng zamknietg catos¢. Np. w zawodzie opiekunka dziecieca mozna w
kwalifikacji Z.11. (Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajgcych rozwdéj dziecka) wybraé
z jednostki 1 (Pielegnowanie dziecka zdrowego) czes¢ 4 (zabiegi higieniczno-pielegnacyjne
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami iprocedurami). Zgodnie, z wypracowanym na
warsztatach wzorem, mozna wymieni¢ i opisa¢ zabiegi higieniczno — pielegnacyjne
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wykonywane wobec dziecka zdrowego, efektéw ksztatcenia w kategoriach: wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Mozna takze rozszerzyé opis zabiegéw higieniczno -
pielegnacyjnych wykonywanych wobec dziecka chorego — jednostka 2 (Pielegnowanie
dziecka chorego iniepetnosprawnego) w kwalifikacji Z.11. Taka forma szczegétowego
opracowania stanowitaby wzér dla opisu catego zawodu w kazdym kraju, co mogtoby pomadc
w porownywania sposobu ksztaftcenia, a przede wszystkim by¢ punktem wyjscia do
okreslania punktéw ECVET. Powyisze opisanie zawodu i jednoczesne wykorzystanie
narzedzia ICT przedstawionego przez Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu mogtoby
postuzy¢ nauczycielowi, ale takze uczniom jako sposéb samooceny nabytych umiejetnosci.

Inng propozycjag rekomendowang dla okreslenia bazy opiséw kwalifikacji (Rezultat 05), jest
opis najwazniejszych umiejetnosciach z wykorzystaniem zapisdw podstawy programowej dla
zawodu ,, opiekun medyczny”. Przy czym nalezy poming¢ efekty ksztatcenia wspdlne dla
zawodéw medycznych takie jak bezpieczenstwo i higiena pracy, prowadzenie i
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,
kompetencje personalne i spoteczne oraz organizacja pracy matych zespotdw. Porownywac
nalezatoby najwazniejszg grupe umiejetnosci zawodowych charakterystyczng dla danego
zawodu.
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4. REKOMENDACIE
4.1. Rekomendacje dla polityki edukacyjnej

Rekomendacje dla krajow partnerskich — Polskim i Hiszpanii koncentrujg sie na warunkach
jakie musza zostaé spetnione dla wdrozenia systemu ECVET. Jednym z nich jest dobra
znajomos$é, przez nauczycieli i kadre kierowniczg szkdét i osrodkéw szkoleniowych,
Europejskich Ram Kwalifikacji i Krajowych Ram Kwalifikacji oraz powigzanego z nimi systemu
ECVET. W Polsce wiedza ta jest znikoma, pomimo szkolen i rozpowszechniania informacji o
PRK. Tak wiec wdrozenie systemu ECVET musi odbywac sie stopniowo. Poza tym wdrozenie
systemu jest kosztowne i wymaga dodatkowego naktadu pracy od nauczycieli i kierownictwa
szkét, za ktéry to wysitek moze trzeba bedzie zaptacic. Z drugiej strony podstawy
programowe opisane sg w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, tak
wiec wdrozenie sytemu oceny, akumulacji i transferu osiggnie¢ bedzie relatywnie tatwiejsze.
Kolejna rekomendacja dotyczy kontaktéw szkét ze s$rodowiskiem lokalnym i regionem.
Dobrym przyktadem jest wyznaczenie w szkole miejsc umozliwiajgcych kontakt z
pracodawcami i skfonienie pracodawcéw do uczestniczenia w procesie ksztattowania
umiejetnosci.

Powigzanie sytemu edukacji z systemem zatrudnienia wynika z tradycji pracodawcéw
finskich, ktérzy zatrudniajg pracownikéw z potwierdzonymi kwalifikacjami. W Polsce brak

takiego powigzania i pracodawcy chetnie zatrudniajg osoby bez odpowiednich kwalifikacji
ale za to za mniejsze wynagrodzenie (por. Raport 01).

W Finlandii edukacja zawodowa ma wysoka range w spoteczenstwie. Uczniowie uczestniczg
w konkursach Word Skills i Euroskills. Wysokg range ma réwniez zawdd nauczyciela szkoty, w
tym szkoty zawodowe;j.

Istotng cechg systemu edukacji zawodowej jest elastycznos$¢ systemu edukacji zawodowe;j
umozliwiajgcy rowniez indywidulang $ciezke ksztatcenia.

Z punktu widzenia poszczegéinych grup docelowych rekomenduje sie aby wdrazanie
systemu ECVET odbywato sie etapowo a dla kazdego z etapdw wyznaczano cele operacyjne.
Przyktad Finlandii wskazuje, ze jest to dobra i juz sprawdzona metoda. W Finlandii celem
wdrozenia systemu FINECVET ustalono trzy etapy. Podobne etapy mozna zarekomendowa¢d
wtadzom centralnym w Polsce i w Hiszpanii, w tym m,in.:

Etap I. ECVET przed wdrozeniem
Zaprojektowanie wdrozenia systemu oraz okreslenie efektéw uczenia sie i jednostek

efektdw uczenia sie (w Finlandii ustalone zostaty kwalifikacje, kwalifikacje podzielone
zostaty na jednostki efektéw ksztatcenia, jednostki pogrupowane zostaty z punktu widzenia
funkcjonowania kwalifikacji na rynku pracy; w przypadku zawodu “opiekunka dziecieca”
ustalono jakie umiejetnosci musi posiadac opiekunka pracujgca w ztobku a jakie w szpitalu
lub pracujgca w kogo$ w domu). W tym etapie ustalone zostato: co bedzie wdrazane, kto jest
odpowiedzialny za poszczegélne dziatania, jak to bedzie robione oraz okreslone zostaty
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sposoby dokumentowania osiggnie¢. Okreslone zostaty takze koszty wdrozenia systemu i
sposoby finansowania sytemu na poszczegdlnych etapach jego funkcjonowania.

Etap Il ECVET to wdrozenia pilotazowe a takze ustalenie sposobow oceny (w tym
samoocena) i walidacji.

Etap 11l ECVET to certyfikacja/uznawanie osiggnietych efektéw uczenia sie oraz szkolenie
kadry nauczycielskiej.

Uznanie wczesniejszych etapdw nauki jest w Finlandii powszechnie praktykowane. Poza tym
wydawane jest jedno Swiadectwo potwierdzajgce wiedze oraz umiejetnosci praktyczne.

Na tym tle rekomenduje sie wprowadzenie w Polsce obowigzkowego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Dobrowolnos$¢ przystepowania do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje dziata przeciwko tym, ktorzy nie przystepujg do egzaminu a
potem zatujg. To psuje rynek pracy a w konsekwencji polskg gospodarke. Pracodawca
przyjmujacy do pracy np. ,technika mechanika” nawet nie zdaje sobie sprawy, ze taka osoba
nie posiada odpowiednich umiejetnosci poniewaz nie zdawata egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe. Generalnie mozna powiedzie¢, ze to nonsens.

W kwestii punktdw kredytowych proponuje sie rozwazenie aby Ministerstwo Edukacji
Narodowej, arbitralnie, ustalito wysokosci punktéw kredytowych, przyjmujgc 60 punktéow za
1 rok ksztatcenia, czyli tak jak to zrobiono Finlandii i wzorem systemu ECTS. Wydaje sie, ze
podjete w Polsce préby okreslenia naktadu pracy dla osiggniecia okreslonych efektéw
ksztatcenia wykazaty, ze jest to i trudne i nieprecyzyjne.

Zgodnie z zapisami w dokumentach UE zaleca sie aby system ECVET byt spdjny i
komplementarny z europejskim systemem transferu i osiggnie¢ ECTS stosowanym w
szkolnictwie wyzszym.

Na tym tle warto podkreslic, ze w szkotach wyzszych w Polsce obserwuje sie proces
zawyzania liczby punktéw ECTS i zaliczania do punktacji, przedmiotéw bedacych w
programie nauczania ale nie zwracajgc uwagi ani na stopien trudnosci danego przedmiotu
ani na liczbe godzin ksztatcenia nie biorgc pod uwage efektéw ksztatcenia. Wynika z tego
whniosek, aby nie popetni¢ podobnego btedu w zawodzie , opiekunka dziecieca”, ktéry to
zawdd od roku szkolnego 2017 zostat przeniesiony z poziomu szkoty Sredniej zawodowej do
poziomu szkoty wyzszej.

4.2. Rekomendacje dla szkot i nauczycieli

Swietnym przyktadem wielozawodowe] szkota w Finlandii jest szkota w Espoo. Szkota jest
znakomicie rozwigzana pod wzgledem architektonicznym, wyposazenie pracowni i nowych
technologii jakie sa wykorzystane, zapewniajg uczniom optymalne $rodki dla zdobycia
umiejetnosci. W szkole miesci sie takze szkota przedsiebiorczosci, w ktérej uczniowie maja
mozliwo$¢ od strony praktycznej nauczyé sie prowadzenia wtasnej firmy /inkubator
przedsiebiorczosci/. Ponadto w szkole jest sklep, w ktérym mozna kupi¢ produkty
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wytworzone przez uczniéw. Przedmioty wyprodukowane przez ucznidw stanowig rowniez
wyposazenie niektérych pracowni. Szkota jest tez miejscem spotkan ludzi biznesu,
mieszkanicdw miasta, ucznidw, senioréw — jest otwarta na potrzeby réinych grup
spotecznych, ale przede wszystkim promuje wszechstronny rozwdéj uczniéw.

W Finlandii, duzy nacisk ktadzie sie na ksztatcenie umiejetnosci w danych zawodach — nauka i
doskonalenie umiejetnosci odbywa sie w warunkach naturalnych. Uczen uczy sie od
»mistrza”, ktéry odpowiada za prawidtowe przygotowanie do zawodu. Ponadto grupa
ucznidw, ktdrg zajmuje sie instruktor — jest minimalna — 1 lub 2 osoby / w naszych szkotach
jest to chyba nierealne?/. Podczas zaje¢ tutor wraz uczniem sprawdza mocne i stabe strony
posiadanych umiejetnosci, w konsekwencji uczniowie biorg udziat w procesie oceny i sg
zobowigzani do samooceny.

Bardzo istotng cechg edukacji zawodowej w Finlandii jest niska absencja uczniéw podczas
zajeé. Zajecie sg interesujgce i powigzane z realnymi warunkami w przysztym $rodowisku
pracy. Kultywowane sg idee estetyki, nowych technologii oraz poszukiwania dla
wytwarzanych produktéw i ustug nowych zastosowan zaréwno w lokalnej spotecznosci jak i
na szerszym rynku.

Rekomenduje sie powszechniejszy udziat szkét w projektach Unijnych zwtaszcza Erasmus+.
Udziat szkét w wymianie uczniéw oraz uczestnictwo w innych programach, pozwoli na
zapoznanie sie kadry pedagogicznej z poszczegdlnymi elementami systemu ECVET takimi jak
np. porozumienia o partnerstwie, porozumienia o programie zajeé¢, transfer i uznawanie
efektdw uczenia sie, akumulacja efektéw uczenia sie, opracowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia oraz walidacja jednostek efektéw ksztatcenia. dzieki temu przyszty wdrozenie
systemu ECVET bedzie znacznie tatwiejsze.
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6.1. Indywidualne refleksje uczestnikow warsztatow (opis dobrej

praktyki)

Ponizej przedstawiona refleksje uczestnikow z warsztatéw w Omnia, The Joint Authority of
Education in Espoo Region, OMNIA w Finlandii, przeprowadzonych w dniach 03-04.02.2015
w ramach projektu pt. Implementation of the FINECVET model to the formal and nonformal
education

Katarzyna Skoczylas - ITeE-PIB

W dniach 03-04.02.2015 odbyly sie warsztaty partnerstwa Implementation of the
FINECVET model to the formal and nonformal education z udziatem przedstawicieli
instytucji partnerskich: Omnia (Finlandia), Edukacja i Praca (Polska), FEH (Hiszpania),
ITeE-PIB (Polska), przedstawicieli policealnej szkoty medycznej w Radomiu. Partnerstwo
zostato zawigzane pod katem przygotowania i efektywniejszego wykorzystanie narzedzi
informatycznych i otwartych zasobéw edukacyjnych oraz osiggniecia spéjnosci pomiedzy
europejskimi i krajowymi narzedziami dotyczgcymi uznawalnosci kwalifikacji i
kompetencji zawodowych. Podczas warsztatdbw omoéwiony zostat harmonogram
dalszych prac w ramach projektu oraz prezentacja zrealizowanych zadan. Dziatania
zwigzane z przygotowaniem rezultatdow projektu obejmowaé bedg m.in.:
przeprowadzenie miedzynarodowych badan poréwnawczych wymagan standardéw
kompetencji zawodowych dla dwéch zawoddéw bedacych przedmiotem transferu
(koordynacja — ITeE-PIB); wypracowanie materiatbw metodycznych dotyczacych
transferu dobrej praktyki z Finlandii do pozostatych krajéw partnerskich w zakresie
wdrazania do praktyki ksztatcenia i szkolenia zawodowego podejscia ECVET (OMNIA)
oraz poréwnania tego rozwigzania z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Polsce (EP) i
Hiszpanii (FEH) wraz z wypracowaniem metodyki przypisywania punktow ECVET (EP);
przeprowadzenie badan poréwnawczych funkcjonujgcych na rynku ofert programowych
dla 2 zawoddéw (ITeE-PIB); opracowanie bazy opisow kwalifikacji i jednostek efektéw
ksztatcenia dla ww. zawoddow wedtug przyjetej w partnerstwie metodyki, stanowigcej
Zrédto aktualnej wiedzy o wymaganiach kwalifikacyjnych dla przysztych pracownikéow w
tych zawodach (EP). Wymienione rezultaty bedg stanowity zaséb informacyjny dla
opracowanego interaktywnego narzedzia ICT stuzgcego m.in. do aktualizacji i ewaluacji
zidentyfikowanego w projekcie katalogu efektéw ksztatcenia dla ww. zawoddw, ktére
beda mogty by¢ wykorzystywane do cyklicznej weryfikacji jakosci programdw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (ITeE-PIB). Przedstawiciel ITeE-PIB zaprezentowat koncepcje
narzedzia ICT ktéore bedzie interaktywng platformg informatyczng wspierajaca
zarzadzanie i rozwdj zasobow ludzkich. W szczegdlnosci zapewni wspomaganie
proceséw tworzenia, aktualizacji i ewaluacji opisow kwalifikacji i jednostek efektow
ksztatcenia, pod katem budowania i doskonalenia jakosci modutowe] oferty
programowej, uwzgledniajgcej podejscie ECVET w dwodch zawodach. Koncepcja
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narzedzia ICT spotkata sie z szerokim zainteresowaniem wszystkich partneréw jak réwniez
pracownikéw policealnej szkoty medycznej. Internetowe narzedzie ICT bedzie narzedziem
wielojezykowym. Interfejs i wpisy w bazie danych opisow kwalifikacji i jednostek efektéow
ksztatcenia zostang w trakcie realizacji projektu udostepnione w angielskiej wersji jezykowej
i jezykach urzedowych Partneréw. Docelowo mechanizmy administracyjne narzedzia ICT
umozliwiajg ttumaczenie zaréwno interfejsu jak i wpiséw w bazie danych réwniez na
dowolnie inne jezyki, co powoli na wykorzysta narzedzia w innych zawodach i barazach.
Nalezy zaznaczyé, ze na rynku brak jest tego typu rozwigzan, ktére z jednej strony
stanowityby baze wiedzy o zadaniach zawodowych, kompetencjach zawodowych,
wymaganej wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych wymaganych w realnym
Srodowisku pracy, z drugiej za$ strony dawaty mozliwosé interakcji z rzeczywistymi
kwalifikacjami i kompetencjami po to, aby tworzy¢ indywidualne plany rozwoju oraz
programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowane do potrzeb odbiorcéw i rynku
pracy.

Przedstawiciele finskiej szkoty zawodowej OMNIA zaprezentowali rezultaty inicjatywy
FINECVET ktérej celem byto zbadanie, czy ECVET odpowiada finskim kwalifikacjom
zawodowym. Finlandia jest jednym z panstw, w ktérych wdrazanie ECVET zostato uznane za
krajowy priorytet jeszcze przed publikacjg Zalecenia Parlamentu i Rady w 2009 roku.

Stosowanie systemu ECVET rekomendowane jest krajom cztonkowskim w Zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 roku w sprawie ustanowienia
europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).
Zalecenie okresla cele, najwazniejsze zatozenia oraz ramy funkcjonowania systemu ECVET
(specyfikacje techniczne). Mogg by¢é one wykorzystane zaréwno przez instytucje
ksztatcgce/szkolgce do realizacji miedzynarodowych projektéw mobilnosci edukacyjnych, jak
i przez wiladze panstwowe do tworzenia rozwigzan systemowych dotyczacych
akumulowania, przenoszenia i uznawania osiggnie¢ w skali krajowego systemu kwalifikacji.
Wdrozenie ECVET jest dobrowolne, w gestii kazdego kraju i instytucji odpowiedzialnych lezy
okreslenie zasad i zakresu funkcjonowania tego systemu. Do chwili obecnej system ECVET
nie zostat w petni wdrozony w zadnym z krajéw europejskich. Prowadzone sg natomiast
projekty pilotazowe majgce na celu zebranie doswiadczen i dobrych praktyk, ktére maja
ufatwic jego stosowanie.

Proces wdrazania ECVET w Finlandii siega co najmniej roku 2004. Obecnie Finowie
koncentrujg sie na informowaniu interesariuszy o zasadach dziatania systemu oraz
korzysciach z jego stosowania. Dotychczasowe doswiadczenia z ECVET zostaty szeroko
opisane w raportach z kolejnych edycji projektu FINECVET. Jak podkredlali gospodarze,
zatozenia systemu ECVET wpisujg sie w przyjety strategie rozwoju kapitatu ludzkiego w ich
kraju, dlatego postrzegajg oni realizacje Zalecenia jako narzedzie do realizacji wewnetrznych
celéw. W systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego wiele elementéw systemu zostato juz
wprowadzonych: kwalifikacje sg opisane przy pomocy efektdéw uczenia sie i podzielone na
jednostki (jednostki raczej duze, wymagajgce ok. potrocznej nauki), wykorzystywane sa
punkty (credit points) oraz istnieje mozliwos¢ uznawania efektéw poza- i nieformalnego
uczenia sie. System ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Finlandii ma wysoki prestiz. W
2008 roku po raz pierwszy liczba ucznidw szkét zawodowych byta wieksza niz ucznidow szkot
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ogéblnoksztatcacych (licedw). Co wiecej, duzg role przyktada sie do nauki zagranica, az 13%
uczniow szkét zawodowych w Finlandii ma doswiadczenia z mobilnoscig. W Finlandii
instytucje nadajgce kwalifikacje majg stosunkowo duzg autonomie, jednak co warto
podkresli¢ lista zawodéw, ktore sg ksztatcone w szkole, jest ,,reglamentowana” przez finskie
ministerstwo edukacji. Ministerstwo odgdrnie narzuca tez liczbe uczniéw ksztatcacych sie w
danych zawodach, aby unikngé¢ sytuacji niedopasowania popytu na prace ze strony
pracodawcow z podazg kompetencji szkolnych. W tym kontekscie strona finska podczas
wizyty studyjnej podkreslata znaczenie kooperacji pomiedzy ministerstwem edukacji i
ministerstwem pracy oraz systemu prognozowania popytu na prace, ktéry w Finlandii
uznawany jest za jeden z najlepszych na swiecie. Podkreslany byt rdwniez status nauczyciela,
zwtfaszcza w obszarze edukacji zawodowej. Nauczyciele zawodowi majg wysoki status
spoteczny, a jednoczesnie wymagania dla oséb ksztatcgcych w szkotach zawodowych sg
bardzo wysokie, m.in. kazdy nauczyciel musi odby¢ kurs przygotowania pedagogicznego (60
punktéw ECTS).

Wiodacg formag nauki w rzeczywistym miejscu pracy sg praktyki zawodowe.
Odgrywaja one coraz wiekszg role w $rednim szkolnictwie zawodowym i w szkoleniach
uzupetniajacych.

W 1993 roku uruchomiono program pod nazwg Skills Finland (,Fin potrafi”). Poza
organizacjami z sektora osSwiatowego, w jego finansowanie wifaczono takze naczelne
organizacje pracodawcow i pracownikéw, reprezentujgce osoby profesjonalnie zajmujace sie
teoretycznym i praktycznym nauczaniem zawodu. Sposréd podejmowanych w celu promocji
umiejetnosci zawodowych dziatan, najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie doroczne
konkursy, w ramach ktérych odbywa sie takze przygotowywanie zespotu finskiego do
zawodow WorldSkills. Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W toku dorocznych edycji krajowego konkursu
sprawnosci zawodowych wybiera sie mtodych mistrzéw zawodu. Liczba uczestnikdéw tych
konkurséw z roku na rok jest coraz wyzsza. W konkursie reprezentowani sg przedstawiciele
ponad trzydziestu branz, ta liczba rowniez rosnie. Uczestnicy konkursu muszg mie¢ ponizej
23 lat, muszg tez by¢ absolwentami lub uczniami instytucji osSwiaty zawodowej. Krajowa
edycja konkursu stanowi eliminacje do WorldSkills Competition. Organizatorem i
koordynatorem konkursu jest spétka Skills Finland ry, stawiajgca sobie za cel podnoszenie
poziomu nauczania zawodowego, poprawa jego standardow i statusu w Finlandii.

Warsztatom w Finlandii towarzyszyta réwniez wizyta studyjna w OMNIA. Jest to jest
placowka prowadzgcy ksztatcenie zawodowe w kilku osrodkach w Finlandii. Szkota ta oferuje
ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych, ktorzy ukonczyli szkote powszechng lub zdali
egzamin maturalny. W ofercie edukacyjnej OMNIA znajduje sie ponad dwadziescia
specjalnosci zawodowych. Uczestnicy warsztatéw mieli mozliwos¢ przyjrzeé¢ sie z bliska
pracowniom szkolnym jak réwniez poznac kierunki i warunki ksztatcenia uczniéw. Uczniowie
catej szkoty zawodowej Omnia w Espoo czesto sg angazowani w realizacje wspdlnego
projektu, w ramach ktdérego ucza sie wspétdziataé w grupie oséb posiadajgcych wiedze i
umiejetnosci z roznych dziedzin (ogrodnicy, stolarze itp.), wzajemnie sie uzupetniajac. Same
prace dyplomowe majg charakter konkretnych zadan, a wykonane projekty tworzg nastepnie
element wyposazenia szkoty.
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Bogustawa Wojtczak - EP

Stosowanie ECVET, czyli systemu akumulacji i przenoszenia kwalifikacji w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, stworzytoby szanse na rozwdj szkolnictwa zawodowego, ale przede
wszystkim umozliwitby wiekszg mobilnos¢ ludzi na rynku pracy. Jednakze nie jest to tak
proste jak w ksztatceniu na wyzszych uczelniach, ktére system zaliczeniowy (ECTS) stosujg z
powodzeniem juz od pewnego czasu. Problem doktadnego okreslenia ECVET wynika miedzy
innymi z réznic w systemach ksztatcenia zawodowego formalnego w réznych krajach, a takze
przetamania stereotypdw i uznania efektdw uczenia sie uzyskanych w ksztatceniu
pozaformalnym i nieformalnym. Finski system ECVET jest efektem 10 lat pracy. W pewien
sposéb wykorzystane zostaty doswiadczenia wyzszych uczelni, np. przyjmuje sie, ze efekty
ksztatcenia uzyskiwane w ciggu 1 roku ksztatcenia formalnego to 60 punktéow ECVET.
Oznacza to, ze aby otrzymad certyfikat w Finlandii osoba uczgca sie musi uzyska¢ 180
punktow. Taka liczba punktéw zostata wprowadzona odgdrnie, ustalona przez ministerstwo.
Punktem wyjscia do ustalania ECVET sg Krajowe Ramy Kwalifikacji ustalone na podstawie
Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF). Jednakze rowniez kraje, ktore nie majg jeszcze
opracowanych Krajowych Ram kwalifikacji, ani punktéw ECVET moga korzysta¢ w pewien
sposéb z doswiadczen w zakresie zaliczania kurséw, umiejetnosci, ktore uczen nabyt w innym
kraju. Przyktadem takiego czesciowego przenoszenia kwalifikacji nabytych w innym kraju
moga by¢ praktyki zawodowe polskich uczniéw odbywane w ramach projektéw europejskich
(np. Leonardo da Vinci, Erasmus+). Mozliwe jest to dzieki zmianom, ktére zostaty
wprowadzone w od 2012r. w ksztatceniu zawodowym w Polsce. Obecna podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach napisana zostata jezykiem efektow ksztatcenia,
oznacza to, ze zostata dostosowana do zalecert Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z
dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowien ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate
zycie, a tym samym tatwiej bedzie okresli¢ punkty ECVET. Punktem wyjscia do modernizac;ji
ksztatcenia zawodowego byt podziat zawodu na kwalifikacje. Zawody majg jedng, dwie lub
trzy kwalifikacji. Kwalifikacje w zawodzie to wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktdrych osiggniecie potwierdza sSwiadectwo wydane
przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji. Zawody, ktére majg wspdlne lub zblizone
kwalifikacje wymagane do realizacji zadan zawodowych, pogrupowano w obszary
ksztatcenia. Wyodrebniono osiem obszaréw: administracyjno-ustugowy, budowlany,
elektryczno-elektroniczny, mechaniczny igoérniczo-hutniczy, rolniczo-lesny z ochronag
Srodowiska,  turystyczno-gastronomiczny, medyczno-spoteczny, artystyczny.  Efekty
ksztatcenia zostaty podzielone na trzy rodzaje:

efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow,

efekty ksztatcenia wspélne dla zawoddéw w ramach danego obszaru,

efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Efekty wspdlne dla wszystkich zawodéw ksztatconych w kazdym typie szkoty zawodowej to:

- podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PDG),

25



- bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP),

- jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (JOZ)

- kompetencje personalne i spoteczne (KPS),

Dodatkowo w technikach i szkotach policealnych — organizacja pracy matych zespotéw
(OM2).

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw w danym obszarze stanowig podbudowe
ksztatcenia zawodowego i oznaczone zostaty PKZ.

Efekty ksztatcenia wtasciwe dla danej kwalifikacji zostaty podzielone na jednostki efektéw
ksztatcenia. Taka budowa podstawy programowej ksztatcenia w zawodach moze pomdc w
ustalaniu punktéw ECVET.

Poréwnujgc mozliwo$é zdobycia okreslonych kwalifikacji w réznych krajach, warto zwrdcic
uwage, ze w Polsce odgdrnie okreslona przez ministerstwo jest podstawa programowa dla
danego zawodu, natomiast przyjety w danej szkole program nauczania jest autonomiczng
decyzjg szkoty i moze by¢ rézny w réznych szkofach, takze w zakresie nazw przedmiotow.
Program nauczania musi zawiera¢ cata podstawe programowg ksztatcenia w danym
zawodzie — jest to wymdg formalnym okreslony w ustawie o systemie oswiaty. Z tego tez
powodu, przenoszgc doswiadczenia finskie w okreslaniu punktéw ECVET, moim zdaniem,
warto wzig¢ w Polsce pod uwage podstawe programowg, a nie program nauczania.
Szczegblnie, ze podstawa programowa jest napisana jezykiem efektow ksztatcenia, czyli
okresla to, co uczacy sie rozumie, wie i potrafi wykona¢ po ukoriczeniu procesu uczenia sie,
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kompetencje w kategorii
odpowiedzialnosci i autonomii (zgodnie z zaleceniami EQF), zostaty ujete w podstawie
programowej jako efekty uczenia sie wspdlne dla wszystkich zawodéw, a wiec kompetencje
personalno-spoteczne, bezpieczeristwo i higiena pracy, organizacja pracy matych zespotow.
Tak skonstruowana w Polsce podstawa programowa mogtaby pomdc w przenoszeniu
doswiadczen finskich w ustalaniu punktéw ECVET. Finowie opisujg zdobyte przez ucznia
efekty ksztatcenia (np. zagranicg) takze w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji.
Problemem moze by¢ inny proces ksztatcenia zawodowego w Finlandii. Finski uczen po
ukonczeniu dziewiecioletniej szkoty podstawowej wybiera trzyletnig szkote ogdlnoksztatcgca
lub szkote zawodowg, ma takze mozliwos$¢ (podobnie jak w Polsce) uzyska¢ zawdd w ramach
przyuczenia do zawodu u pracodawcy. W Polsce uczniowie majg mozliwos$¢é uczeszczania do
zasadniczej szkoty zawodowej lub technikum, a po liceum ogdlnoksztatcgcym lub technikum
majg takze mozliwos$¢ uczenia sie zawodu w szkole policealnej. W szkole policealnej nie ma
przedmiotow ogélnoksztatcgcych. W Finlandii punkty ECVET dotyczg takze obowigzkowych
przedmiotdow ogodlnoksztatcgcych. Jest to 15 punktéw na wszystkie przedmioty ogdine,
jednak punkty poszczegélnym przedmiotom przyznaja nauczyciele. Zawéd opiekun
medyczny i opiekunka dziecieca sg w Polsce ksztatcone na poziomie szkoty policealnej, moze
zatem warto rozwazyé przeniesienie punktéw za przedmioty ogdlne ze szkoty Sredniej.
Uczniowie w szkole Sredniej majg przedmioty w zakresie podstawowym i rozszerzonym,
moze rozwazajgc takie przeniesienie przyznaé wiecej punktéw za przedmioty, ktére uczen
miat w zakresie rozszerzonym i sg one niezbedne do ksztatcenia w zawodzie w szkole
policealnej, np. biologia w wyzej wymienionych zawodach.
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Punkty ECVET mogtyby by¢ takze pomocne w okreslaniu zdobytych umiejetnosci w
zaleznosci od indywidualnej sSciezki ksztatcenia zawodowego. W Polsce oprdécz ksztatcenia
formalnego w systemie szkolnym lub przyuczenia do zawodu u pracodawcy mozna zdobywac
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ktére
zostaty wpisane do systemu edukacji od 2012r. Kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) sa
przewidziane dla oséb dorostych chcgcych zdoby¢ nowe kwalifikacje. Na KKZ ksztatci sie w
zakresie tylko jednej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie, jednak zgodnie z
podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie, w ktérym ta kwalifikacja zostata
wyodrebniona. W zawodzie opiekun medyczny i opiekunka dziecieca sg organizowane KKZ.
Dzieki wprowadzeniu KKZ osoba dorosta moze planowaé indywidualng sciezke zdobywania
kwalifikacji, jesli juz czes¢ kwalifikacji zdobyta w innym zawodzie, to na KKZ jest zwolniona z
tej czesci, a uczy sie tylko nowych rzeczy. Na przyktad opiekun medyczny, ktdry chce zdoby¢
zawdd: opiekunka dziecieca, nie musi powtdrnie ksztatci¢ sie w zakresie efektéw wspdlnych
dla wszystkich zawodow oraz tzw. PKZ, czyli efektéw wspdlnych dla obszaru stanowigcego
podbudowe dla zawodu opiekun medyczny i opiekunka dziecieca. Inng mozliwoscig
zdobywania okreslonych w zawodzie umiejetnosci jest udziat w kursach umiejetnosci
zawodowych, ktére obejmujg jedng czesé efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach
danej kwalifikacji. Opisane kursy sg formag pozaszkolng ksztatcenia ustawicznego
umozliwiajgca uzupetnianie i zdobywanie kwalifikacji zawodowych. Kursy zapewniajg
wiekszg mobilnos¢ zawodowg osdb dorostych i szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy.
Moim zdaniem wprowadzajgc KKZ wykorzystano (mimo, ze bez okreslania punktow)
przenoszenie i akumulacje osiggnie¢ zdobytych wczesniej przez osoby doroste. Obecnie
mozna takze zdawac¢ w trybie eksternistycznym egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie (w wiekszosci zawodow), pod warunkiem, ze wczes$niej dana osoba pracowata lub
ksztatcita sie co najmniej dwa lata w danym zawodzie. Ustalenie punktéw ECVET, w sposdb
jaki okredlili to Finowie, mogtoby takze postuzy¢ do oceny mozliwosci dopuszczenia osoby do
egzaminu eksternistycznego.

Podsumowujac: ustalenie okreslonych punktéw (podanie konkretnej liczby punktow),
ktorych zdobycie uprawniatoby do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
(certyfikatu) jest skomplikowane w systemie polskim ze wzgledu na réiny okres trwania
ksztatcenia zawodowego formalnego (3-letnia zasadnicza szkota zawodowa, 4-letnie
technikum, szkota policealna trwajaca 1; 1,5; 2; 2,5 lat). Natomiast budowa podstawy
programowej (opisanie danego zawodu za pomocg efektéw ksztatcenia) utatwia okreslenie
jakosciowe wymagane (opisanie wymagan) na poszczegdlne punkty. Wprowadzenie systemu
ECVET bytoby bardzo korzystne takze w ksztatceniu ustawicznym w formach pozaszkolnych
oraz dawatoby wiekszg mozliwo$é potwierdzania kwalifikacji w systemie eksternistycznym
osobom dorostym.

Proponuje, aby wykorzystujgc doswiadczenia finskie opisa¢ szczegétowo wybrang czesc
jednostki efektéw ksztatcenia okreslonej w kwalifikacji w danym zawodzie, czyli wybrac kilka
efektéow ksztatcenia okreslonych w danym zawodzie, ktére stanowityby pewng zamknieta
cato$¢. Np. w zawodzie opiekunka dziecieca mozna w kwalifikacji Z.11. (Swiadczenie ustug
opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka) wybraé z jednostki 1 (Pielegnowanie dziecka
zdrowego) cze$¢ 4 (zabiegi higieniczno-pielegnacyjne zgodnie z obowigzujgcymi zasadami

27



i procedurami). Zgodnie z wypracowanym na warsztatach wzorem (tabela 1) mozna
wymienic i opisac zabiegi higieniczno — pielegnacyjne wykonywane wobec dziecka zdrowego,
w kategoriach: efektow ksztatcenia, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Mozna
takze rozszerzy¢ opis zabiegdw higieniczno — pielegnacyjnych wykonywanych wobec dziecka
chorego — jednostka 2 (Pielegnowanie dziecka chorego i niepetnosprawnego) w kwalifikacji
Z.11.

Tabela 1 — wzér opisania efektdw ksztatcenia

Kompetencje
Lp. | Efekty ksztatcenia Wiedza Umiejetnosci P J
spoteczne
1.
2.

Taka forma szczegétowego opracowania stanowitaby wzér dla opisu catego zawodu w
kazdym kraju, co mogtoby pomdc w poréwnywania sposobu ksztatcenia, a przede wszystkim
by¢ punktem wyjscia do okreslania punktow ECVET. Powyisze opisanie zawodu i
jednoczesne wykorzystanie narzedzia ICT przedstawionego przez Instytut Technologii
Eksploatacji w Radomiu mogtoby postuzy¢ nauczycielowi, ale takze uczniom jako sposéb
samooceny nabytych umiejetnosci.

Ewa Wotowik - EP

W dniach od 2 do 5 lutego bratam udziat w wyjezdzie do Finlandii zorganizowanym przez dr
Michata Butkiewicza w ramach wdrazania projektu ECVET w Omnii. Sprawy organizacyjne
dotyczace wyjazdu byly doskonale zaplanowane. Otrzymatam doktadne informacje
dotyczace wyjazdu jak rdwniez materiaty szkoleniowe, ktére przyblizyty tematyke zagadnien
prezentowanych w czasie szkolenia. Podrdz, warunki zakwaterowania oraz atmosfere wsréd
uczestnikdw oceniam bardzo dobrze. Grupa dos¢ szybko zintegrowata sie, co tez byto zastuga
dr Michata Butkiewicza, ktéry dopilnowat wszystkich spraw i wprowadzit partnerski wymiar
komunikowania. Organizatorzy szkolenia przyjeli nas serdecznie, zapewnili wtasciwe warunki
do zaprezentowania wszystkim uczestnikom swoich opracowanych materiatéw oraz
wymiany doswiadczen dotyczacych ksztatcenia umiejetnosci w wybranych zawodach.
Doskonate warunki lokalowe w jakich mieszkalismy/ tacznie z aneksem kuchennym
zaopatrzonym w herbate, kawe i napoje/ utatwity catej grupie prowadzenie dyskusji na
temat problemow polskiej osSwiaty a zwtaszcza ksztatcenia w zawodach medycznych.

Zajecia przeprowadzone byty z maksymalnym wykorzystaniem czasu przeznaczonym na
prezentacje dla poszczegélnych grup. Byta mozliwos¢ wymiany doswiadczen miedzy
uczestnikami szkolenia. Bardzo wysoko oceniam system ksztatcenia w Finlandii w zawodach:
opiekun medyczny, opiekunka dziecieca. Szkota zapewnia uczniom doskonalenie i zdobycie
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umiejetnosci w naturalnych warunkach. Osobg nadzorujacg bezposrednio ucznia jest
instruktor zawodu /mistrz/ wyznaczony przez zaktad; ma pod swojg opieka 1 lub 2 ucznidw.
Zadaniem nauczyciela jest ocena zdobytych przez ucznia umiejetnosci. W potowie okresu
ksztatcenia sprawdzane sg postepy zdobywania umiejetnosci, a na koniec jest ocena i
zaliczenie wybranej umiejetnosci /kwalifikacji/. Zdobywanie umiejetnosci w systemie mistrz-
uczen, to najlepsza metoda i podstawa ksztatcenia zawodowego. Mniejszy nacisk natomiast
ktadzie sie na ciggte sprawdzanie wiedzy, testowanie ucznidw; jest wieksza koncentracja na
uczniu, a nie dokumentowaniu wszystkiego.

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw - ECVET - jest dla mnie nowym i trudnym
zagadnieniem. System ten umozliwia w skali punktowej zmierzy¢ naktad pracy, jaki student
musi wtozy¢ w zaliczenie danego przedmiotu. Mocng strong tego systemu jest przejrzystosc
programu studiéw i zasad zaliczenia zajeé. W naszym szkolnictwie wymaga on gruntownej
analizy programéw ksztatcenia w zawodach medycznych, uszczegétowienia konkretnych
umiejetnosci dla danego zawodu jakie uczenn musi zdobyé, aby wybrany modut / jednostka
efektéw uczenia sie/ zostat zaliczony i uczen otrzymat okreslong liczbe punktow.

W Finlandii studenci majg wiecej Sciezek rozwoju. Kwalifikacje mogg zdoby¢ rézinymi
sposobami, m.in. dodatkowe umiejetnosci zdobyte wczeséniej sg ocenione i przyznane s3 za
to punkty, ktdre z kolei zsumuje sie. Podobnie oceniane sg dodatkowe kursy, za ukonczenie
ktorych student tez zdobywa punkty. Zasady przyznawania punktéw muszg by¢ doktadnie
opracowane i wiarygodne, bowiem na podstawie ilosci zdobytych punktéw student zalicza
dany modut. Raz zaliczony — nie wymaga ponownej oceny i zaliczenia. Swiadczy to o
doskonale opracowanych kryteriach oceniajgcych efekty ksztatcenia.

Jednym z ciekawszych punktéw programu pobytu w Finlandii byta mozliwo$é zwiedzania
szkoty wielozawodowej w Espoo. Jestem pod duzym wrazeniem rozwigzan
architektonicznych, wyposazenia pracowni i nowych technologii jakie s wykorzystane, by
zapewni¢ uczniom optymalne s$rodki dla zdobycia umiejetnosci. Tu miesci sie I-sza szkota
przedsiebiorczo$ci, uczniowie majg mozliwos¢ od strony praktycznej nauczyé sie
prowadzenia wtasnej firmy /inkubator przedsiebiorczosci/. Ponadto w szkole jest sklep, w
ktorym mozna kupi¢ produkty wytworzone przez ucznidw. Przedmioty wyprodukowane
przez ucznidow stanowig réwniez wyposazenie niektdrych pracowni. Szkota jest tez miejscem
spotkan ludzi biznesu, mieszkaricow miasta, ucznidéw, senioréw — jest otwarta na potrzeby
réznych grup spotecznych, ale przede wszystkim promuje wszechstronny rozwdéj uczniéw.
Miatam mozliwos¢ obserwacji zaje¢ w pracowni pielegniarstwa. Tematem zaje¢ byto
ksztattowanie umiejetnosci pobierania krwi z zyty. Uczennice éwiczyly w zespotach 2-
osobowych, pod kierunkiem 2 nauczycielek; grupa liczyta kilkanascie uczennic. Widoczne
byto duze zaangazowanie uczennic w doskonaleniu umiejetnoéci. Zatuje, ze nie mogfam
zwiedzi¢ innych pracowni jak rowniez zapoznac sie z podstawg programowgq ksztatcenia w
zawodzie opiekun medyczny i opiekunka dziecieca —w Finlandii.

Trudno wiec dokona¢ analizy poréwnawczej programoéw ksztatcenia w zawodach ,,opiekunka
dziecieca” i ,,opiekun medyczny”, skoro nie miatam mozliwosci zapoznac sie z ich trescia. Tak
jak nadmienitam wczesniej z uczestnictwa w warsztatach najbardziej zainspirowat mnie fakt,
jak duzy nacisk ktadzie sie w systemie ksztatcenia w Finlandii na ksztatcenie umiejetnosci w
danych zawodach — nauka i doskonalenie umiejetnosci odbywa sie w warunkach
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naturalnych. Uczen uczy sie od ,, mistrza”, ktéry odpowiada za prawidtowe przygotowanie do
zawodu. Ponadto grupa uczniéw, ktérg zajmuje sie instruktor — jest minimalna — 1 lub 2
osoby / w naszych szkotach jest to chyba nierealne ?/. Oczywiscie chcgc osiggngé pewne
kwalifikacje nalezy przekaza¢ studentom odpowiedni zakres wiedzy i bazujgc na niej ksztatcic¢
umiejetnosci wazne dla danego zawodu. Program uwzglednia uszczegoétowione efekty
uczenia sie — w oparciu o nie - uczacy sie wie, co rozumie i potrafi wykonaé po ukonczeniu
procesu uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W zapisie
modutu sy dokfadnie rozpisane umiejetnosci, ktére uczen musi opanowaé i zaliczyc.
Wymienione umiejetnosci sg przypisane do danego zawodu - kwalifikacji. Podczas
warsztatow dyskutowaliSmy w jaki sposdéb uczen moze monitorowaé prawidtowosé
opanowanej umiejetnosci. Padta propozycja, aby kazda umiejetnos¢ byta szczegétowo
opracowana — uczen ¢wiczac, sprawdza mocne i stabe strony, ktére musi jeszcze
dopracowac.

Uczestnictwo w warsztatach wzbogacito mojg dotychczasowa wiedze o nowe doswiadczenia
zwigzane z najnowoczesniejszym modelem edukacji na swiecie. Celem kluczowym systemu
ECVET jest poprawa jakosci kwalifikacji zawodowych w zawodach waznych dla
europejskiego rynku pracy. Wdrozenie systemu ECVET wymaga bardzo szczegétowej analizy
poréwnawczej standardow kompetencji zawodowych i programdéw nauczania ; opracowania
jednostek efektéw uczenia sie, ktére majg byé oceniane, a nastepnie witasciwa instytucja w
drugim kontekscie ma dokona¢ walidacji i uznania.

Podsumowujgc wyjazd, chciatam wyrazi¢ wdzieczno$é za to, ze mogtam wzigé udziat w
warsztatach i wzbogaci¢ swojg wiedze.

Olga Glinska - EP

Przed warsztatami otrzymaliSmy mozliwos¢ zapoznania sie z Finskim systemem ksztatcenia,
w tym ksztatcenia zawodowego oraz z systemem ECVET. Odpowiednie informacje zostaty
przestane przez pracownikdw Omnia oraz Edukacja i Praca — organizatora ze strony Polskiej.
Informacje mozna byto uzupetni¢ poprzez strony internetowe: www.ecvet-projects.eu and
www.ecvet-team.eu.

Catkowita liczba godzin programu nauczania w Sredniej szkole zawodowej w zawodach
»opiekunka dziecieca” i ,opiekun medyczny” (Upper Secondary level Vocational
Qualifications, Child Care Worker and Health Care Assistant) wynosi 4800 godzin i trwa 3
lata, w tym 120 tygodni ksztatcenia po 40 godzin w tygodniu. Kazdy tydzien to przecietnie 10
godzin samodzielnej nauki/pracy ucznia. Uczniowie rozpoczynajg ksztatcenie w wieku 16 lat.
Uczniowie, ktdrzy rozpoczynajg nauke po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej lub innej
szkoty Sredniej rozpoczynajg ksztatcenie w wieku 18 lat i wtedy nauka trwa 2 lata. Po
ukonczeniu szkoty uczniowie przystepuja do egzaminu maturalnego. Ciekawg zasadag
Finskiego systemu edukacji jest mozliwo$¢é podjecia studidw wyzszych bez zdania egzaminu
maturalnego.

Program nauczania obejmuje 35% ksztatcenia teoretycznego w szkole, 10% samodzielnego
uczenia sie i reszta 20% laboratorium, praca i warsztaty praktyczne.
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Podziat na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne jest trudny, gdyz uczniowie majg
indywidualne Sciezki ksztatcenia - kazdy uczen moze budowaé swdj wiasny sposéb na
skompletowanie swoich kwalifikacji. Wiedze uczniowie mogg zdoby¢ w bardzo rdznych
srodowiskach, w tym w pracy nad projektem, poprzez dtugie praktyki, w szkole i w
warsztatach szkolnych, w laboratorium. Niektérzy uczniowie, prawie caty proces ksztatcenia,
mogg odbyé w miejscach pracy a niektdre zagadnienia opanujg zgodnie z tradycyjna Sciezka
ksztatcenia tj. w szkole. Réwniez mozna stwierdzi¢, ze uczniowie kompetencje teoretyczne
mogg uzyskaé podczas zaje¢ praktycznych (tak sie dzieje bardzo czesto). Chciatbym
podkresli¢, ze w Finlandii nie ma oddzielnego ksztatcenia teoretycznego i oddzielnego
ksztattowania umiejetnosci praktycznych. Oba sposoby uzyskiwania kompetencji
zawodowych taczg sie i przeplataja.

Wazng kwestig w systemie edukacji jest sytuacja nauczycieli. zawdd nauczyciela jest
szanowany i jest jednym z najbardziej cenionych przez spoteczernstwo. Wynagrodzenie
nauczycieli jest satysfakcjonujgce. Za dodatkowg prace nauczyciele otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie. Podobnie wysokg range ma edukacja zawodowa. Absolwenci szkét
zawodowych sg chetnie przyjmowani do pracy.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci; nauczyciel/instruktor sprawdza kompetencje ucznia 2
razy na 6 tygodni. Po 6 tygodniach uczen musi zda¢ sprawdzian praktyczny. Skala oceny
wynosi od 1 do 3. Sprawdzian uwaza sie za zaliczony za otrzymanie oceny 1.

System ECVET

Proces transferu i akumulacji efektéw ksztatcenia rozpoczat sie w UE w systemie szkolnictwa
wyzszego. Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw — ECTS rozpoczat dziatanie w
1987. Dopiero po kilku latach w czerwcu 2009 r. Parlament Europejski i Rada okreslita
zalecenia w sprawie ustanowienia Europejskiego Systemu Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu
i Szkoleniu Zawodowym ECVET - European Credit System for Vocational Education and
Training. W dokumencie okreslono m.in. definicje poje¢ i zasady stosowania ECEVET".

Celem zalecenia jest stworzenie europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym ECVET, majacego utatwié transfer, uznawanie i akumulacje efektéow
uczenia sie 0séb zamierzajgcych uzyskac okreslong kwalifikacje.

System ECVET stosuje sie do wszystkich efektow uczenia sie, ktore powinny by¢ z reguty
osiggalne w ramach szeregu $ciezek ksztatcenia i uczenia sie na wszystkich poziomach
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (,,EQF” - European Qualifications
Framework), a nastepnie podlegac transferowi i uznaniu, w tym uznawanie efektow uczenia
sie osigganych w ramach pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie.

Zgodnie z zapisami w dokumentach UE zaleca sie aby system ECVET byt spdjny i
komplementarny z europejskim systemem transferu i osiggnie¢ ECTS stosowanym w
szkolnictwie wyzszym.

Na tym tle warto podkresli¢, ze w szkotach wyziszych w Polsce obserwuje sie proces
zawyzania liczby punktéw ECTS i zaliczania do punktacji, przedmiotéw bedacych w
programie nauczania ale nie zwracajgc uwagi ani na stopien trudnosci danego przedmiotu
ani na liczbe godzin ksztatcenia nie biorgc pod uwage efektéw ksztatcenia. Wynika z tego

* Zzalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. (2009/C 155/02).
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whniosek, aby nie popetni¢ podobnego btedu w zawodzie ,opiekunka dziecieca”, ktéry to
zawdd od roku szkolnego 2017 zostat przeniesiony z poziomu szkoty sredniej zawodowej do
poziomu szkoty wyzszej.

W Finlandii punkty ECVET zostaty odgdrnie przydzielone przez Ministerstwo Edukacji -
Finnish National Board of Education. Ustalono, wzorem systemu ECTS, ze 1 rok nauki réwny
jest 60 punktéw kompetencji ECVET. W tej liczbie punktéw liczy sie wszelkie wczesniejsze
okresy nauki. Nawet hobby ucznia, o ile jest przydatne w zawodzie i komponuje sie w
program nauczania, moze zosta¢ uznane za czes¢ kwalifikacji. Najwazniejsze jest aby
zrozumieé, ze umiejetnosci i kompetencji sg to te kompetencje, ktére sie liczg do kwalifikacji
a nie czas i miejsce, gdzie te umiejetnosci sg nabywane.

Uczestnictwo w warsztatach pozwolito mi na zapoznanie sie z systemem ECVET i
stosowaniem poszczegdlnych elementdw systemu.

Wanda Kamieniak - EP

W dniach od 2 do 5 lutego 2015 roku bratam udziat w wyjezdzie do Finlandii
zorganizowanym przez dr Michata Butkiewicza w ramach wdrazania projektu ECVET w
Omnii. Zgodnie z umowa pragne podzieli¢ sie moimi spostrzezeniami dotyczgcymi wyjazdu.
A wiec od poczatku...

Wyrazajgc zgode na udziat w projekcie nie bardzo wiedziatam, na czym doktadnie
bedzie polegat mdj udziat. Caty wyjazd zostat przygotowany niemalze perfekcyjnie. Dr Michat
Butkiewicz zadbat o kazdy najmniejszy szczegdét naszego wyjazdu, od zakupu biletéw
lotniczych, poprzez ubezpieczenie, materiaty edukacyjne, program pobytu itd... Czas
spedzony wspdlnie w Finlandii wykorzystany zostat bardzo starannie. Byt czas na zapoznanie
sie z finskim modelem nauczania, czas na zwiedzenie szkoty wielozawodowej w Espoo, czas
na krétkie zwiedzanie Helsinek, a takze na kolacje w finskiej restauracji z reniferem w roli
gtéwnej. Podréz do Helsinek mineta bardzo szybko. Na miejscu w Omnii zostaliSmy bardzo
serdecznie przyjeci, rozlokowani w matych pokoikach w bardzo czystych i schludnych
warunkach. Moglismy do woli korzysta¢ z aneksu kuchennego zaopatrzonego w kawe
herbate, napoje. Atmosfera wspdélnej wymiany doswiadczenn podczas wieczornych spotkan
przy herbacie, zblizata nas do siebie coraz bardziej. Poruszalismy problemy polskiej oswiaty,
ktore od lat sg tematem wielu rozwazan, zaréwno o charakterze krytycznym, jak réwniez
zyczeniowym. Kierunek dobrych praktyk jakim jest edukacja w Finlandii, to refleksja nad
zmianami w sposobie ksztatcenia w polskiej szkole. Bardzo wysoko oceniam system
ksztatcenia umiejetnosci w zawodzie: opiekun medyczny, gdzie student ksztatci sie w
warunkach naturalnych, pod czujnym okiem pielegniarki ( instruktora zawodu ),
wyznaczonego przez zakfad, a rolg nauczyciela jest ocena zdobytych umiejetnosci.
Zdobywanie umiejetnosci w systemie mistrz- uczen, to najlepsza metoda ksztatcenia
zawodowego. Zatuje, ze nie mogtam zapoznaé sie z podstawg programowg ksztatcenia w
zawodzie opiekuna medycznego w Finlandii, gdyz nie moge porownaé¢ kompetencji
opiekunéw medycznych w obu krajach.
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Zaskoczyto mnie to, ze w szkole brak jest ciggtego sprawdzania wiedzy, testowania
uczniéw oraz duza autonomia nauczycieli, koncentracja na uczniu a nie na dokumentowaniu
wszystkiego. Finska szkota to nie tylko piekny architektonicznie budynek, ale dobrze
wyksztatceni nauczyciele, nowoczesne technologie, srodki dydaktyczne a takze inicjatywa
ucznidow polegajgca na prowadzeniu wiasnej przedsiebiorczosci. To wspaniate, ze uczen
moze sprobowaé witasnych sit w dziatalnosci gospodarczej, ze nauczanie odbywa sie poprzez
wtasne doswiadczenie — empiryzm. To wiasnie w tym tkwi chyba bardzo niska absencja
uczniow podczas zaje¢. Zwiedzajgc szkote wielozawodowg, bytam pod wrazeniem firskich
rozwigzan edukacyjnych. Szkota w Espoo zyje nie tylko swoim szkolnym zyciem, ale jest
miejscem spotkan ludzi biznesu, mieszkancéw miasteczka, uczniéw, senioréw itp. To miejsce
nie tylko edukacji, ale miejsce stuzgce wszechstronnemu rozwojowi ucznidw.

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow — ECTS jest dla mnie czym$ zupetnie
nowym. System ten pozwala na "mierzenie" w skali punktowej naktadu pracy, jaki student
musi wiozy¢ w zaliczenie danego przedmiotu.

Podstawg systemu ECTS jest przejrzystos¢ programu studiéw i zasad zaliczania zajec.
Niestety, ale jest to dla mnie temat trudny, gdyz w mojej 30 -letniej pracy pedagogicznej
nigdy nie musiatam z niego korzystac.

Na podstawie licznych dyskusji dotyczacych transferu europejskich dobrych praktyk
we wdrazaniu do praktycznej nauki zawodu podejscia ECVET w zawodzie , opiekun
medyczny” nalezatoby skoncentrowaé sie na najwazniejszych umiejetnosciach z podstawy
programowej dla zawodu ,, opiekun medyczny”. Proponuje, aby ograniczy¢ sie do zagadnien
zwigzanych z ,, Planowaniem, organizowaniem i wykonywaniem czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych u osoby chorej i niesamodzielnej”. Efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw
medycznych takie jak:

® Bezpieczenstwo i higiena pracy

* Prowadzenie i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

e Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

e Kompetencje personalne i spoteczne

e QOrganizacja pracy matych zespotow
mozna poming¢. Poréwnywac nalezatoby najwazniejszg grupe umiejetnosci zawodowych
charakterystyczng dla danego zawodu. W polskiej podstawie programowej to uczen:
1) okresla cele czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych;
2) okresla wskazania, przeciwwskazania i niebezpieczerstwa zwigzane z wykonywaniem
czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych wobec osoby chorej i niesamodzielnej;
3) planuje i organizuje czynnosci higieniczne i pielegnacyjne z uwzglednieniem stanu osoby
chorej i niesamodzielnej;
4) przestrzega zasad wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych wobec osoby
chorej i niesamodzielnej;
5) dobiera metody i techniki wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych wobec
osoby chorej i niesamodzielnej;
6) stosuje algorytmy czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych wobec osoby chorej
i niesamodzielnej;

33



7) przestrzega zasad postepowania w sytuacjach trudnych wobec osoby chorej

i niesamodzielnej;

8) ocenia stan higieniczny chorego;

9) wykonuje stanie tézka pustego oraz z osobg chorg i niesamodzielng;

10) wykonuje toalete catego ciata osoby chorej i niesamodzielnej z uwzglednieniem toalety
i zabiegdw pielegnacyjnych w obrebie jamy ustnej;

11) wykonuje mycie gtowy osoby chorej i niesamodzielnej lezgcej w tézku i zaktada czepiec
przeciwwszawiczy;

12) wykonuje zmiane bielizny osobistej i poScielowej;

13) wykonuje zmiane pieluchomajtek i innych srodkéw absorpcyjnych oraz pomaga

w czynnosciach fizjologicznych osobie chorej i niesamodzielnej;

14) wykonuje wymiane cewnika zewnetrznego, worka stomijnego i worka na mocz osobie
chorej i niesamodzielnej;

15) wykonuje zabiegi przeciwzapalne i kgpiele lecznicze osobie chorej i niesamodzielnej na
zlecenie lekarza lub pielegniarki;

16) pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza;
17) stosuje profilaktyke i pielegnacje przeciwodlezynowgq u osoby chorej i niesamodzielnej;
18) zapewnia osobie chorej i niesamodzielnej wygodne i bezpieczne utozenie w tdzku;

19) pomaga przy zmianie pozycji, wstawaniu i przemieszczaniu sie osoby chorej

i niesamodzielnej;

20) wykonuje czynnosci usprawniajgce ruchowo osobe chorg i niesamodzielng;

21) karmi osobe chorg i niesamodzielng lub pomaga podczas jej karmienia;

22) zapewnia bezpieczenstwo i intymnos¢ podczas wykonywania czynnosci higienicznych

i pielegnacyjnych osobie chorej i niesamodzielnej;

23) przekazuje pielegniarce informacje o zaobserwowanych zmianach w stanie zdrowia
osoby chorej i niesamodzielnej;

24) przestrzega procedur postepowania z brudng bielizng i zuzytym sprzetem;

25) stosuje przepisy prawa dotyczace praw pacjenta;

26) przeprowadza edukacje w zakresie higieny osobistej i zabiegdéw pielegnacyjnych;

27) postuguje sie sprzetem, przyborami, materiatami i sSrodkami zgodnie z ich
przeznaczeniem.

S3 to najwazniejsze efekty ksztatcenia, kluczowe dla danego zawodu.

Brakuje w polskiej podstawie programowej bardzo istotnej umiejetnosci, jaka s3 iniekcje
podskérne z insuliny i lekéw przeciwzakrzepowych. Wydaje mi sie, ze jest to bardzo istotna
umiejetnos¢ dla opiekuna medycznego, szczegdlnie pracujgcego w srodowisku domowym
cztowieka chorego na cukrzyce czy zakrzepice.

Mysle, ze rozwdj i poprawa jakosci kwalifikacji zawodowych powinny by¢ celem kluczowym
edukacji zawodowe].

Podsumowujac wyjazd, ciesze sie, ze mogtam wzbogacié swojg dotychczasowg wiedze

pedagogiczng o nowe, jakze niezwykte przezycia zwigzane z najnowoczeséniejszym modelem
edukacji na swiecie. Bardzo za to DZIEKUJE.
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Michat Butkiewicz — EP

Szkota, w ktdérej przeprowadzono warsztaty — Omnia, The Joint Authority of Education in
Espoo Region, to bardzo silny partner, ktéry ksztatci ponad 1800 uczniéw w 19 kwalifikacjach
zawodowych i posiada 4 o$rodki szkoleniowe. Ponadto prowadzi bardzo szerokg wspdtprace
miedzynarodowg. Organizacja warsztatéw byta bardzo dobra. Podczas warsztatéw
zwiedzilisSmy szkote zawodowg, obejrzeliSmy pracownie, w ktérych prowadzone s3 zajecia
praktyczne w szeregu zawodach, w tym w zawodzie ,opiekunka medyczna” i , opiekun
medyczny”. Przedstawiciele szkoty zaprezentowali system FINECVET, w tym poziom
zaawansowania wdrozenia systemu. Szkoty mogg stopniowo wprowadzaé system FINECVET
a zgodnie z ostatnimi informacjami system ma formalnie zosta¢ wdrozony do praktyki
szkolnej od 1 sierpnia 2015 .
Edukacja zawodowa w Finlandii umozliwia ksztatcenie poprzez 3 nastepujgce Sciezki
ksztatcenia:

e dla mtodziezy, ktéra ukonczyta szkote podstawowg i wtedy nauka trwa 3 lata,

e dla mtodziezy, ktéra ukonczyta szkote srednig i wtedy nauka trwa od 1,5 do 2 lat,

e jednoczesna nauka w szkole Sredniej ogdélnoksztatcgcej wraz z maturg i szkoty

zawodowej, nauka trwa 3 lata.

Specyfika finskiego systemu edukacji jest mozliwosé rozpoczecia edukacji w szkole wyzszej
nie posiadajgc matury, jedna poniewaz sg egzaminy wstepne to osoby nie posiadajgce
matury bardzo rzadko zdajg egzamin wstepny i dostajg sie na uczelnie. Matura w Finlandii
ma bardzo wysokg range. takze edukacja zawodowa ma bardzo wysoki status spoteczny.
Nauczyciele poza wyksztatceniem zawodowym muszg odby¢ kurs przygotowania
pedagogicznego trwajacy prawie rok nauki. Nauczyciela za prace obejmujgca system ECVET
otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie.
Podczas zaje¢ praktycznych, przy czym nalezy pamietaé, ze w fiiskim systemie ksztatcenia
zawodowego nie ma podziatu na zajecia teoretyczne i praktyke zawodowa, kazdy uczen jest
hospitalizowany 2 krotnie w ciggu 6 tygodni. Podczas hospitalizacji omawiane sg cele
ksztatcenia a instruktor opiekujgcy sie indywidualnie uczniem (tutor-opiekun) ocenia ucznia.
Ocena ustala nauczyciel sie w skali od 1 do 3 punktéw i ocena 1 jest zaliczeniem. Nastepnie
nauczyciel wraz uczniem omawiajg praktyke i wyznaczajg kolejne cele.
Wazne miejsce w procesie edukacji i ksztattowania umiejetnosci odgrywajg pracodawcy i
spotecznosci lokalne. Przedsiebiorcy odwiedzajg szkote, znajg dobrze proces ksztatcenia i
uczestniczg w procesie ksztattowania umiejetnosci zawodowych. Dla pracodawcéw i oséb
odwiedzajacych szkote jest specjalne miejsce przeznaczone do rozméw ale zintegrowane z
salami wykfadowymi i pracowniami. Szkota dysponuje nowoczesnymi warsztatami, w ktérych
odbywajg sie praktyki. Poza tym uczniowie odbywajg praktyki u pracodawcéw, najczesciej w
firmach prywatnych. dzieki temu pracodawcy majg okazje dobrze pozna¢ przysztych
absolwentéw — przysztych pracownikéw. W konsekwencji pracodawcy majg zaufanie do
umiejetnosci absolwentéw co przektada sie na zaufanie do dyplomu szkoty Omnia.
Absolwenci z reguty znajdujg prace w regionie lub zaktadajg wtasne firmy.
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Szkota wpaja zasady ekologii, rozwoju przedsiebiorczosci, estetyki, stosowania
nowoczesnych srodkéw przekazu, nowych technologii, zastosowania produktéw w $wiecie
pracy oraz etyki oraz wspotzycia w spoteczenstwie i lokalnej spotecznosci.
W systemie FINECVET stosuje sie juz takie elementy jak opis kompetencji/kwalifikacji
poprzez jednostki efektow ksztatcenia, punkty kredytowe (VQs), akumulacje efektéw
ksztatcenia, ocene osiggnie¢ i certyfikacje. Zapewnia sie jako$¢ ksztatcenia oraz
upowszechnia sie znajomos¢ ECVET wsrdd nauczycieli i ucznidéw.
Punkty ECVET dla omawianych zawoddw okreslone zostaty przez Ministerstwo Edukacji i w
wysokosci 180 punktéw, w tym

e Edukacja zawodowa 135 punktow kredytowych

e Edukacja ogdlna (jezyk, matematyka, fizyka, chemia, umiejetnosci spoteczne,

przedsiebiorczos$¢) 35
e Indywidualny wybdr wiedzy i umiejetnosci 10 punktéw kredytowych.

Liczba punktéw ECVET dla grup zawoddw zostata w Finlandii ustalona przez ministerstwo —
National Board of Education. Wzorem systemu European Credit Transfer System ECTS
(Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw) stosowanego powszechnie w
szkolnictwie wyzszym w catej Europie, przyjeto, ze 60 punktéw ECVET odzwierciedla
edukacje trwajgcg 1 rok. W systemie ECTS réwniez 60 punktdw odzwierciedla wktad pracy
wymaganej do zaliczenia petnego roku akademickiego; na semestr przypada zwykle 30
punktéw, tak jest w Finlandii, Polsce i wielu innych krajach UE.

Wdrozenie systemu FINECVET (na podstawie prezentacji Maarit Saarenkyld (cztonka
National Ecvet Expert Team, Finland)

Dla wdrozenia systemu ECVET w Finlandii wybrano ekspertéw z 13 réznych czesci kraju i z
réznych dziedzin edukacji®. Zadaniem ekspertéw byto;

* [Informowanie o system ECVET, zebranie pytan od personelu szkét i innych miejsc
pracy; zebrane pytania przestano do CIMO (Centre for International Mobility and
Cooperation; CIMO administruje szkolnictwo i jest odpowiedzialne za realizacje
programow UE dotyczacych prawie wszystkich aspektéw edukacji i szkolenia, oraz
promuje i organizuje wymiane miedzynarodowg ) i FNBE (Finnish National Board of
Education) celem udzielenia odpowiedzi,

® przestanie e-mailami odpowiedzi;

* National Ecvet Expert Team, Finland. The team consists of : Riitta Karusaari, Rovaniemi Municipal of
Federation; Risto Virkkunen, Kainuun ammattiopisto; Kirsi Lounela, Seindjoki Joint Municipal Authority for
Education; Arja Pietikdinen, Savo Vocational College; Anne Tyyneld, Pirkanmaa Educational Consortium; Auli
Haapajarvi, Kouvola Region Vocational College; Vesa-Antti lltola, Jyvaskyla College; Juha-Ville Mdkinen, Vantaa
Vocational College Varia; Maarit Saarenkyld, The Joint Authority of Education in Espoo Region, Omnia; Kari
Koskela, Omnia Vocational College; Sari Turunen-Zwinger, City of Helsinki, Apprenticeship; Virpi Pikkuaho, Oulu
Vocational College, Adult Education/Apprenticeship; Susanna Vestling, Yrkesakademin i Osterbotten. And
experts from the Finnish National Board of Education and CIMO (Centre for International Mobility and
Cooperation).
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® przestanie informacji dotyczacych wdrazania systemu ECVET wraz z przyktadami
uzyskanymi w projektach pilotazowych;

e w latach 2012-2013 przeprowadzono ponad 10 duzych seminariéw i 30 mniejszych
seminariéw przeznaczonych dla menedzeréw, dyrektoréw, nauczycieli i personelu w
szkotach i firmach;

e wseminariach wzieto udziat ogétem ponad 2500 stuchaczy.

Wdrozenie systemu ECVET znanego w Finlandii pod nazwg FINECVET rozpoczeto w 2004
roku. Przez kilka lat przeprowadzano pilotaze; nastepnie od 2009 r. wdrazano Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Na koniec okreslono punkty kredytowe (2013) i sprawdzono programy
ksztatcenia, w tym indywidualne sciezki ksztatcenia. System FINECVET formalnie rozpocznie
funkcjonowanie od 1 sierpnia 2015 r.

ECVET korzysci dla ucznidw to: indywidualne Sciezki ksztatcenia umozliwiajgce uczniowi
wolny wybér jednostek efektow ksztatcenia (w ograniczonym zakresie); poszerzenie tresci i
specjalizacji kwalifikacji; zaliczanie wczesniej ocenianych juz zagadnien, ktére juz raz byty
ocenione z wynikiem pozytywnym (nie powtarzanie procesu oceniania); uznawanie
wczesniejszych osiggnieé; wyzszy poziom geograficznej mobilnosci edukacyjnej; wzrost szans
na prace za granicg ze wzgledu na wspdlng koncepcje edukacji, oceny oraz wzrost poziomu
wzajemnego zaufania do wynikéw edukacji; poprawa opiséow efektéw ksztatcenia, procesu
oceny i dokumentowania procesu ksztatcenia wptynie na wzrost jakosci ksztatcenia oraz
mobilnos¢ ucznidw.

Korzysci dla szkét i firm szkoleniowych to: wzrost jako$¢ efektéw ksztatcenia bedacych bazg
dla ksztatcenia i szkolen; skoncentrowanie edukacja na indywidualnych uczniach i ich
osiggnieciach; skrdcenie czasu ksztatcenia; rozwdj dyskusji miedzy réznymi pracownikami
systemu edukacji (nauczycielami, opiekunami, doradcami, asystentami); zwiekszenie
przejrzystosci edukacji; wzrost wzajemnego zaufania pomiedzy szkotami partnerskimi w
Finlandii i zagranicg; lepsze dokumentowanie procesu edukacji, ktéra przedstawiaé bedzie
"jasny obraz " uzgodnionych procesow; spetnianie funkcji ustugowej przez system ECVET dla
zespotu nauczania i wspotpracy.

Korzysci dla rynku pracy to: edukacja bedzie lepiej odpowiadaé na potrzeby rynku pracy;
partnerzy funkcjonujgcy na rynku pracy mogga by¢ bardziej zaangazowani w rozwdéj edukacji;
system ECVET umozliwia wiekszg profesjonalizacje pracy specjalistdw z catej Europy; wielkie
pytanie: czy firmy znajdg troche czasu aby oceniac ucznidw?

Najczesciej zadawane przez nauczycieli pytania to: co sie dzieje jesli w grupie uczniéw
poszczegdlni uczniowie powinni osiggnac inne (réine) efekty ksztatcenia i powinni miec
odmienng Sciezke ksztatcenia?; czy wdrozenie systemu ECVET oznacza zmiane godzin pracy i
zmiane poziomu wynagrodzenia nauczycieli?; czy ITC bedzie wspdtpracowac z nowymi
zasadami dokumentowania procesu ksztatcenia?; czy system punktéw kredowych zmieni
zawartosc kwalifikacji?; czy zmieni sie rola nauczyciela, czy nauczyciel bedzie w przysztosci
bardziej trenerem Ilub tutorem prowadzacym ksztatcenie ucznidw zgodnie z ich
indywidualnymi $ciezkami edukacji?; co sie stanie z harmonogramem zaje¢ i czasem
ksztatcenia?; jak powinny byé umiejetnosci nauczycieli?; jak zmieni sie finansowanie szkot
(obecnie szkoty dostajg od panstwa pewng sume pieniedzy na kazdego ucznia)?; jakie sa
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relacje pomiedzy systemem punktow kredytowych ECVET a systemem punktéw ECTS
obowigzujgcym w szkotach wyzszych (na  politechnikach)?; jak beda liczone punkty
kredytowe, co bedzie podstawg dla okreslenia punktow (czy bedg jakie$ kryteria waznosci
lub wagi)?; jak planowa¢ rok szkolny?

Warunki wdrozenia systemu FINECVET

Cele i techniczne komponenty ECVET wyznaczone zostaty w regulacjach UE. Cele i elementy
systemu ECVET przedstawia Wykres 1. Ogdlne cele to miedzynarodowa mobilnos¢ dla
wszystkich oraz uczenie sie przez cate zycie dla wszystkich. Kluczowa kwestig jest Uznawanie
efektow ksztatcenia z uwzglednieniem: przejrzystos¢ kwalifikacji; procesu gromadzenia
potwierdzonych efektow ksztatcenia oraz procesu przenoszenia osiggnie¢. Elementy
systemu to: kwalifikacja, jednostka efektéw uczenia sie, punkty ECVET, ocena efektow
uczenia sie, walidacja efektéw uczenia sie, uznawanie efektéw uczenia sie, porozumienie o
partnerstwie, porozumienie o programie zaje¢ i indywidualny wykaz osiggnieé osoby uczacej
sie.

Rekomendacje

Rekomendacje dla krajow partnerskich — Polskim i Hiszpanii koncentrujg sie na warunkach
jakie muszg zosta¢ spetnione dla wdrozenia systemu. Jednym z nich jest znajomosc
Europejskich Ram Kwalifikacji i Krajowych Ram Kwalifikacji oraz powigzanego z nimi systemu
ECVET. W Polsce wiedza ta jest znikoma, pomimo szkolen i rozpowszechniania informacji o
PRK. Tak wiec wdrozenie systemu ECVET musi odbywac sie stopniowo a najlepiej etapami i
wyznaczonymi dla kazdego etapu celami operacyjnymi. Poza tym wdrozenie systemu jest
kosztowne i wymaga dodatkowego naktadu pracy od nauczycieli i kierownictwa szkét, za
ktory to wysitek moze trzeba bedzie zaptaci¢. Z drugiej strony podstawy programowe
opisane sg w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, tak wiec
wdrozenie sytemu oceny, akumulacji i transferu osiggnie¢ bedzie relatywnie fatwiejsze.
Kolejna rekomendacja dotyczy kontaktéw szkét ze s$rodowiskiem lokalnym i regionem.
Dobrym przyktadem jest wyznaczenie w szkole miejsc umozliwiajgcych kontakt =z
pracodawcami i skfonienie pracodawcdéw do uczestniczenia w procesie ksztattowania
umiejetnosci.

Powigzanie sytemu edukacji z systemem zatrudnienia wynika z tradycji pracodawcéw
finskich, ktérzy zatrudniajg pracownikéw z potwierdzonymi kwalifikacjami. W Polsce brak
takiego powigzania i pracodawcy chetnie zatrudniajg osoby bez odpowiednich kwalifikacji
ale za to za mniejsze wynagrodzenie.

Poza tym proponuje rozwazy¢ arbitralne ustalenie przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
wysokosci punktdw kredytowych, przyjmujac 60 punktéw za 1 rok ksztatcenia, czyli tak jak to
zrobiono Finlandii. Wydaje sie, ze podjete w Polsce préby okreslenia naktadu pracy dla
osiggniecia okreslonych efektéw ksztatcenia wykazaty, ze jest to i trudne i nieprecyzyjne.

Pawet Ziomek - EP

Warsztaty w Finlandii oceniam za bardzo konstruktywne. Wyjazd pokazat mi inne od
polskiego podejscie do nauki. Finski system edukacji ktadzie duzy nacisk na nauke poprzez
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dziatanie. Wedtug mnie wiecej jest praktyki, niz teorii, co sprawia ze uczniowie wykorzystujg
nabytg wiedze od razu uczac sie jeszcze wiecej. Biorgc za przyktad szkote Omnia, uwazam, ze
znaczgcym atutem finskiego systemu ksztatcenia praktycznego jest fakt, ze uczniowie jeszcze
przed ukoniczeniem nauki majg szanse wyprobowania swoich mozliwosci i wiedzy potrzebne;j
w zawodzie, pod okiem potencjalnych, przysztych pracodawcéw. Tak pragmatyczny sposéb
podejscia do nauczania przydatby sie w Polsce.

Réznorodne sposoby nabywania kwalifikacji (w szkole ale réwniez poprzez przyuczenie
zawodowe u pracodawcy z czesciowg naukg w szkole) prowadzg do do indywidualizacji
Sciezek ksztatcenia poszczegdlnych ucznidw. Wptywa to takze na zmiane roli nauczyciela.
Watro takie zwréci¢ uwage na powszechnie stosowany system samooceny uczniow i
wspolne omawianie, z prowadzgcym ucznia tutorem, dotychczasowych osiggnieé
(pozytywnych i negatywnych) oraz wyznaczenie kolejnych zadan, ktore ma opanowac
uczacy sie.

Warsztaty pokazaty takze rdznice w systemach edukacji krajéw partnerskich oraz w sposobie
zapisu efektéw ksztatcenia co pozwoli na ich lepsze zrozumienie, i w efekcie, skuteczne
zrealizowanie projektu.

Cécile Sauvage - FEH

Korzysci uzyskane podczas warsztatow:

* Gilebszg wiedze na temat systemu ECVET, jej towarzyszgce stownictwa i podstawowe
pojecia (na przyktad memorundum).

e Pogtebienie wiedzy na temat procesu wdrozenia ECVET w oparciu o konkretny
przyktad Finlandii.

¢ Wymagania dotyczace wdrazania systemu ECVET, zwtaszcza role i zainteresowanych
stron do zaangazowania sie w proces, harmonogram i czas, kroki, itp.

e Jak zdefiniowaé wyniki uczenia sie i je opisa¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji.

® Funkcjonowanie systemu punktéw kredytowych ECVET.

® Gilebszego poznania krajowych systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
Finlandii i w Polsce.

¢ Wiedzy na temat systemoéw edukacyjnych w Finlandii i w Polsce, szczegélnie edukacji
dla dzieci od 0 do 6. Poréwnanie z hiszpanskiego systemu.

Znaczace aspekty Finskiego systemu edukacji
e Zawodowego ksztatcenie i szkolenie w Finlandii jest duzo bardziej popularne niz w
Hiszpanii. Okoto potowa populacji mtodziezy wybiera ksztatcenie w szkotach
zawodowych; w Finlandii (53% Eurostats), podczas gdy w Hiszpanii odsetek ten jest
znacznie nizszy | wynosi (okoto 41% Eurostats).
® Powodem atrakcyjnos¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Finlandii jest wysoka
ranga edukacji zawodowej w spoteczenstwie. Omnia uczestniczy w konkursie
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Euroskills, i konkursie Word Skills (Swiatowym Konkursie Umiejetnoéci), aby podnie$¢
wartos$¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Wysoki odsetek czasu przeznaczony jest na praktyki w przedsiebiorstwach. W
zawodzie Practical Nurse/Cildres’s and Youth Care and Education (“opiekunka
dziecieca”), moduty ksztatcenia zawieraja 3 okresy pracy po 6 tygodni kazdy.
okresach (6 tygodni).

Uczniowie biorg udziat w procesie oceny i sg zobowigzani do przeprowadzenia
samooceny. Zaufanie do przeprowadzonej samooceny jest zatem jednym z
kluczowych elementdw oceny ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Wysoka elastyczno$é Finskiego systemu edukacyjnego: uczniowie mogg wybrac
miedzy réznymi nastepujacymi Sciezkami edukacji, albo i$¢ do szkoty Sredniej i
rownolegle do szkoty zawodowej, mogg takze zdecydowad sie uzyskaé wiekszosé
ksztatcenia zawodowego na miejscu w szkole. Kazdy modut ma okreslone punkty
kompetencji (umiejetnosci). W ten sposéb jest mozliwe przerwanie ksztatcenia bez
utraty kompetencji juz nabytych. W ten sposéb osiggajgc po 180 punktéw jeden
uczen moze sie rézni¢ od drugiego ucznia.

Nauka podstawowych przedmiotéw nie jest obowigzkowe, jezeli uczen uczy sie
rownolegle do swojej edukacji zawodowej.

Rzeczywiscie wdrozenia ECVET ma na celu promowanie poszczegdlnych Sciezek
edukacyjnych. Punkty otrzymane za osiggniete umiejetnosci nie sg skorelowane z
liczba godzin ksztatcenia a zalezg od efektow ksztatcenia.

System ten wymaga doktadnego opisu kazdego modutu ksztatcenia. Poszczegdlne
kompetencje sg oceniane od 1 do 3 punktdéw, ktére stanowig ze uczen jest w stanie
opanowac dang kompetencje. Peten opis efektow ksztatcenia dla zawodu Practical
Nurse/Cildres’s and Youth Care liczy okofo 350 stron, i istnieje réwniez w jezyku
angielskim.

Proces stosowania systemu ECVET jest powolny. W Finlandii zajeto ponad 10 lat
dyskusji aby dojs¢ do porozumienia. Formalna decyzja i odpowiednie rozporzadzene
wtadz krajowych ma fundamentalne znaczenie dla przysztej aplikacji. W Finlandii
mineto 3 lata do ustanowienia prawa wprowadzenia systemu ECVET.

Jest to niezbedne aby posiadac niezbedne zasobdéw dla wdrozenia systemu. Dlatego
wazne jest, aby zdecydowad, kto bedzie miat obowigzek zapewnienia odpowiednich
zasobow: Kto zaptaci? W Finlandii wiekszo$¢ szkét zawodowych to szkoty publiczne.
Podstawowe sprawg jest réwniez zaangazowanie nauczycieli w realizacji systemu
ECVET, a zwtaszcza ci nauczyciela, ktérzy potrafig zdefiniowac efekty uczenia sie.

Rézinice w stosunku do hiszpanskiego systemu

Gtéwna réznicg miedzy Hiszpanskim a Finskim systemem ECVET jest skala poziomu
kwalifikacji.

Hiszpanski struktury kwalifikacyjno-zawodowe edukacji zawodowej sg wymienione w
krajowych Cathalogue zawodowych kwalifikacji (CNCP) i dzielg sie w 26 rodzin i 5
poziomow kwalifikacji (zamiast 8 w Finlandii lub systemu EQF).
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e W Hiszpanskiej Ramie Kwalifikacji o nazwie MECU przewidywane jest relatywnie
szybkie wdrozenie systemu tgczacego ECVET z ERK. Powinno to umozliwic
poréwnanie poziomow CNCP do poziomdw europejskich ram kwalifikacji.

After a thorough study of the National Catalogue of Professional Qualifications (CNCP)

we found the two equivalent FINECVET professions in Spain:

Pre-primary Education (Qual. Level 3 in CNCP)

Assistance to Persons in Situation of Dependence in Social Institutions (Qual. Level 2 in CNCP)

® Niektére wczesniejsze badania opisujg korelacje miedzy poziomami hiszpanskich i
europejskich:  (Zrédto:  Confederacién de empresarios de Andalucia -
www.infofpe.cea.es).

CNCP

Nivel 1
Nivel 1

[\ [\

Nivel 3
Nivel 2
Nivel 4

Nivel 5 Nivel 3

Nivel 6 Nivel 4

Nivel 7 Nivel 5

Nivel 8 Not defined

e Czynnik kulturowy jest réwniez waziny w tradycji edukacyjnej i procesie oceny
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ocena kompetencji w Hiszpanii odbywa sie
gtéwnie poprzez egzaminy, i prawdopodobnie samoocena nie bedzie funkcjonowac.

e W Hiszpanii, krajowym systemu ksztatcenia i edukacji zawodowej tylko pozornie
odwotuje sie do opisu kompetencji i proponuje zwigzek miedzy
nauczycielami/instruktorami zawodu stazystow i przedsiebiorstwa, nie jest
obowigzkowe.

41



Wdrazanie systemu TRANS-FINECVET w Hiszpanii

Istniejg dwia sposoby edukacji zawodowej w Hiszpanii: jeden to system edukacyjny, a drugi
zwigzany jest z krajowym systemem zatrudnienia. System edukacyjny adresowany jest do
poczatkowego szkolenia przede wszystkim, poprzez srednie szkolenia zawodowe, a drugi
system skierowany do szkolen ustawicznych dla dorostych.

Ten projekt zaadresowany jest do s$redniozaawansowanych ucznidw ksztatcenia
zawodowego bedacych w wieku 16-18 lat. Rdwniez, do realizacji projekt TRANS-FINECVET w
Hiszpanii, FEH przewidujg zaangazowanie nastepujgce podmioty:

® FP centra szkoleniowe w Hiszpanii w ten projekt. (FP = Formacidn Profesional).

e Decidors INCUAL, i hiszpanskiej agencji krajowych za wdrozenia ECVET

® Pracodawcy
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6.2 Materialy przygotowane na spotkanie warsztatowe

Przed organizacjg spotkania uczestnicy warsztatow otrzymali nastepujgce dokumenty:

Bartosiak P. "ECVET a modernizacja systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce”. Zespot
Ekspertéw ECVET, prezentacja, 29.10.2013. www.eksperciecvet.org.pl.

Debowski H. "ECVET jako narzedzie polityki europejskiej na rzecz uczenia sie przez cate
zycie”. Zespot Ekspertéw ECVET . prezentacja, 29.10.2013. www.eksperciecvet.org.pl
EURYPEDIA, European Encyclopedia on National Education Systems: Finland.

"FINECVET”. Na podstawie : ,Using ECVET in Finland” Hanna Autrere — Finnish National
Board of Education , w tym prezentacji Maarit Saarenkyld, Omnia, Finlandia; opracowat w j.
polskim Butkiewicz M. Edukacja i Praca.

Krajowy standard kwalifikacji zawodowych. Opiekunka dziecieca. 513102, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2007.

»Raport Referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate
zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji”. Warszawa IBE, czerwiec 2013.

Stechty W. ”"ECVET — Europejski System Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu
Zawodowym”. IBE, prezentacja 25.06.2013.

System ECVET Podstawowe informacje oraz wskazowki dotyczgce organizowania mobilnosci
edukacyjnych. Zespét Ekspertéw ECVET Polska. 2014

Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 roku w sprawie
ustanowienia Europejskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. wsprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnieé¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowy
ECVET - 2009/C 155/02.
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6.3 Sprawozdanie z drugiego Transinternational Project Meeting

SPRAWOZDANIE z drugiego TRANSINTERNATIONAL PROJECT MEETING |
SZKOLENIA W OMNIA W FINLANDII. 02.02 - 05.02.2015.

TRANS-FINECVET Project ,,Implementation of the FINECVET model to the formal and
nonformal education”. Number of the project: 2014-1-PL01-KA202-003355

Uczestnicy:

1. Seija Heikkinen Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region; Head of

International Relations; Finland Omnia
2. Maarit Saarenkyla Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region,
OMNIA International coordinator; Finland Omnia

3. Liisa Lehermaraa, teacher; Omnia The Joint Authority of Education in Espoo Region;

Finland Omnia

4. Ollila Johanna, teacher; Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region;

Finland Omnia

5. Qing GU Omnia The Joint Authority of Education in Espoo Region; Finland Omnia
6. Beata Kareinen Omnia The Joint Authority of Education in Espoo Region; Finland

Omnia

7. Cécile Sauvage Fundacién Equipo Humano, Project manager; Spain FEH

8. Katarzyna Skoczylas Instytut Technologii Eksploatacji-Paristwowy Instytut
Badawczy, Project manager; Poland ITeE-PIB

9. Michat Butkiewicz EDUKACIA | PRACA, Project menager; Poland EP

10. Pawet Ziomek EDUKACIJA | PRACA; Poland EP

11. Wanda Kamieniak EDUKACIJA | PRACA, teacher; Poland EP
12. Ewa Wotowik EDUKACIJA | PRACA; teacher; Poland EP
13. Olga Glinska EDUKACIJA | PRACA, teacher; Poland EP

14. Bogustawa Wojtczak EDUKACIJA | PRACA, teacher; Poland EP

Agenda of the “Workshop and project meeting in Finland” 2.-5.2.2015
TRANS-FINECVET 2014-1-PLO1-KA202-003355

OMNIA, Finns - Finnsinmaki 6, Espoo FINLAND

Maarit Saarenkyld  +358 46 8515022

Seija Heikkinen +358 50 3515987

Date/time Place/Subject Host

Sunday 01.02.2015 Arrival (Spanish partners) Maarit Saarenkyla

Monday 02.02.2015 Arrival (Polish partners)
Introduction to workshops Seija Heikkinen
19:30 Dinner in Finns Maarit Saarenkyla
Discussion about workshop

Tuesday 03.02.2015
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Workshop
Lunch
Workshop

Dinner in Finns

Sauna

Information on the early Chilhood
education in Europe

Progress in implementation of the
project —what partners have
achieved by now

Work on curricula — learning
outcomes in Child care/Health care

Pawel Ziomek

Michal Butkiewicz

Maarit Saarenkyla

Liisa Lahermaa (teacher)

Liisa Lehermaraa

Wednesday 04.02.2015
Workshop

Lunch

Workshop

Coffee

Helsinki tour Dinner

Reporting
Workshop continues

Spain case study

Dinner in Helsinki

Maarit Saarenkyla
Liisa Lehermaraa
Ollila Johanna
Cécile Sauvage

Thursday 05.02.2015
Omnia tour/ visits to class rooms

Project meeting

14:00 End of meeting
Deparature

Second project meeting:

e Dessimination - Michal
Butkiewicz - EP, Kasia
Skoczylas - ITeE-PIB (10’)

e  Further steps in the project
- Michal Butkiewicz (10°)

e  Discussion

e  Future meeting and
videoconference dates

e  (Certificate documenting
participation in the
Transnational Project
Meeting

e  Review of Decisions and
Actions to be taken

e  Evaluation of the meeting

The guest teachers have a
possibility to observe the lessons
and take OMNIA tour:
Olga Glinska

Wanda Kamieniak
Bogustawa Wojtczak
Ewa Wotowik

Pawet Ziomek

Seija Heikkinen
Maarit Saarenkyla
Qing GU

Beata Kareinen
Cécile Sauvage

Michal Butkiewicz

Kasia Skoczylas

Przed spotkaniem partnerzy wymienili drogg mailowg materiaty pozwalajgce na zapoznanie
sie z krajowymi systemami ksztatcenia w zawodach ,opiekunka dziecieca” oraz ,opiekun
medyczny”, przestane zostaty wykazy umiejetnosci zawodowych. Poza tym uczestnicy
otrzymali informacje o szkoleniu opracowang przez Omnia z Finlandii. Uczestnicy z Polski
otrzymali takze materiat w j. polskim opracowany przez Michata Butkiewicza na podstawie:

»,Using ECVET in Finland” Hanna Autrere — Finnish National Board of Education”, w tym
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prezentacji Maarit Saarenkyld, Omnia, Finlandia. Materiat zawierat informacje nt. sytemu
ksztatcenia w Finlandii oraz informacje o systemie FINECVET.

Pierwszy dzien spotkania 02.02.2015

Spotkanie odbyto sie w Finlandii w Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region.

Podczas spotkania, bezpossrednio po przyjezdzie do Omnia, Seija Heikkinen i Maarit
Saarenkyld zapoznaty uczestnikdw z szczegdétowym programem spotkania i zasadami
wspotpracy. Odbyta sie takze dyskusja na tematy merytoryczne dotyczace warsztatow i
systemu FINECVET.

Drugi dzien spotkania 03.02.2015

Drugi dzien warsztatow rozpoczat sie od przedstwienia prezentacji “Information on the early
Chilhood education in Europe” - Pawet Ziomek.

Nastepnie Michat Butkiewicz przedstawit prezentacje “Progress in implementation of the
TRANS-FINECVET”. Dokonano przegladu podjetych decyzji, dziatat w obszarze zarzadzania,
postepu w realizacji rezultatow intelektualnych projektu oraz kolejnych zadan do realizacji.
Na 19 decyzji podjetych podczas First Transnational Project Meeting, 11 decyzji wykonano
czyli wszystkie decyzje zaplanowane na dany okres sprawozdawczy, w tym:

podpisano umowy i wyptacono zaliczki w wysokosci 20% wartosci projektu

ustalono logo projektu

opracowano ulotke o projekcie w 4 jezykach: angielskim, polskim, finskim, hiszpanskim
wszyscy partnerzy uruchomili strony www, uruchomiona zastata internetowa strona
projektu

gromadzone s3 informacje o interesariuszach projektu

odbyto sie pierwsze spotkanie partneréw a drugie sie odbywa

pozostate decyzje tez sg realizowane

W ramach dziatan dotyczacych rezultatéw intelektualnych projektu

rozpoczeto realizacje rezultatéow 1, 2, 3, 4 i 6.

w rezultacie 01 opracowywany jest raport dotyczgcy pordwnania standarddw kwalifikacji
rezultat 02 — zostaty przeprowadzone warsztaty; wszyscy uczestnicy majg przekazac

refleksje z warsztatéw i rekomendacje dla grup docelowych

w rezultacie 03 gromadzone sg informacje dla pordwnania programoéw ksztatcenia i szkolenia
w rezultacie 04 gromadzone sg informacje z opracowan miedzynarodowych

w rezultacie 06 opracowano zasady funkcjonowania systemu ICT.

Inne zrealizowane zadania
wydrukowano kalendarz projektu

Kolejnym punktem warsztatéw byta prezentacja Maarit Saarenkyla i Liisa Lahermaa
(teacher) z Omnia “"ECVET testing and implementation” w tym m.in. historia tworzenia
systemu FINECVET, memorandum of understanding, necessary conditions for
implementation of ECVET.
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Cécile Sauvage z Fundacion Equipo Humano, przedstawita system edukacyjny Hiszpanii, w
tym odniesienia do EQF i ECVET. Policy initiatives on ECVET implementation within IVET are
currently on hold, pending the final approval of NQF.

Nastepnie Maarit Saarenkyla i Liisa Lahermaa (teacher) przedstawity system przyznawanych
puktow kredytowych w systemie FINECVET na przyktadzie zawodu ”pielegniarka” o facznej
liczbie 120 puktow (work on curricula — learning outcomes in Child care/Health care).

Trzeci dzien spotkania 04.02.2015

W trzecim dni warsztatéw omawiano system ECVET. Nastenie uczestnicy z Polski i Hiszpanii
(podzieleni na trzy grupy) opracowanli zapisy dla wybranych kwalifikacji zawodowych zgodne
z przekazanymi instrukcjami. Zakres szkolenia obejmowat w czesci teoretycznej informacje
ogdlne nt. systemu FINECVET i informacje szczegétowe z zakresu stosowania systemu
FINECVET w zawodach ,opiekunka dziecieca” i , opiekun medyczny”. W czesci praktycznej
uczestnicy z Polski i Hiszpanii, pracujgc w zespotach,

opisali efekty ksztatcenia wybranych kwalifikacji zawodowych, w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Zespoly zaprezentowaty swoje opisy, ktdre zostaty ocenione
przez prowadzacych szkolenie nauczycieli finskich.

W dalszej czesci Katarzyna Skoczylas z Instytutu Technologii Eksploatacji-Panstwowy Instytut
Badawczy, przedstawita prezentacje dotyczgcg prac upowszechnienia informacji o projekcie
i rezultatach projektu.

Michat Butkiewicz omdwit “Futher steps in the project”. Podczas dyskusji ustalono:

. date przeprowadzenia pierwszej videokonferencji na 21 lub 22 kwietnia 2015;
. date kolejnego - Third Transnational Project Meeting na 16.09 — 18.09.2015;
] na stronie internetowej projektu powinna by¢ zaktadka ,,Materiaty” zawierajgca

wszystkie prezentacje i inne robocze materiaty, dostepna tylko dla partneréw
projektu;

. zakres zadan zawodowych, ktéry bedzie przedstawiony w bazie ICT okreslony
zostanie po opracowaniu rezultatéw 01 i 02.

Czwarty dzien spotkania 05.02.2015
Spotkanie przeprowadzono w szkole w Omnia. Zaprezentowano idee jakie kultywowane sg w

szkole oraz w jaki sposéb sg one osiggane. Idee te to ekologia, intermedia, rozwijanie
przedsiebiorczosci, estetyka, nowe technologia i zastosowanie produktéw w Swiecie pracy.
Sposoby jakimi osigga sie cele edukacyjne to: sprawdzanie produktéw wytworzonych przez
uczniéw, praktyczna ocena funkcjonalnos¢ wytworzonych produktdw i opracowanych
rozwigzan dla lokalnej spotecznosci, przedsiebiorcéw i rynku.

Nastepnie zwiedzono szkote a grupa nauczycieli miata mozliwo$¢ obserwowania lekcji z
programu "opiekuna medycznego”.

Z kolei grupa projekt menadzeréw omoéwita dalsze dziatania w projekcie a Katarzyna
Skoczylas z IteE-PIB jeszcze raz szczegdtowo wyjasnita sposéb funkcjonowania narzedzia
informatycznego ICT.

Na zakonczenie wreczono Certyfikaty uczestnictwa w warsztatach.
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Ewaluacja spotkania

Celem sprawdzenia jakos$ci organizacji warsztatu, przeprowadzono anonimowg ankiete
»Arkusz Ewaluacji Warsztatu” (ankieta ponizej) z udziatem uczestnikow z Polski i Hiszpanii.
Uczestnicy warsztatu ocenili jego realizacje bardzo wysoko (oceny ,Zdecydowania tak” oraz
,Tak”). Podobnie materialy szkoleniowe, organizacje i warunki szkolenia, a takze efekty
uzyskane podczas warsztatow.
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ARKUSZ EWALUACII WARSZTATU

Organizator warsztatu: Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region
Nazwa warsztatu: Prezntacja opisu dobrej praktyki dotyczacy systemu ECVET w Finlandii

Data i miejsce warsztatu: 02-05.02.2015

Instrukcja: Prosimy Parstwa o wyrazenie opinii na temat odbytego warsztat w Finlandii. W odpowiednich migjscach nalezy wstawic znak
X" lub przedstawi¢ komentarz w formie pisemnej.

I. Realizacja warsztatu

1. Czy zakres tematyczny warsztatu byt zgodny z przyjetymi celami?

2. Czy wszystkie zaprezentowane przez organizatora tresci byly jasne i zrozumiate?
3. Czy wiasciwy byt dobdr metod realizacji zaje¢ warsztatowych?

4. Czy zaplanowany czas realizacji warsztatu byt wystarczajacy?

5. Czy osoby prowadzace zajecia warstwowe byly do niego wiasciwie przygotowane?
Il. Materiaty udostepnione uczestnikom warsztatu

6. Czy udostepnione Panstwu materialy podczas warsztatu byty uzyteczne?

7. Czy jakos¢ przekazanych Panstwu materiatow byta wiasciwa?

lll. Organizacja i warunki podczas zaje¢ warsztatowych

8. Czy organizator zapewnit odpowiednie warunki do przeprowadzenia warsztatu?
9. Czy warunki technodydaktyczne spetnity panstwa oczekiwania?

10. Czy organizator warsztatu zapewnit odpowiednie warunki socjalne?

11. Czy organizator warsztatu zapewnit odpowiednie warunki cateringu?

IV. Uzyskane efekty

12. Czy wedtug Pana/Pani uzyskana podczas warsztatu wiedza i umiejetnosci bedq

przydatne na dalszych etapach realizacji projektu?

13. Jakie zagadnienia zwigzane z realizacjq warsztatu nalezy dodatkowo rozwing¢ w trakcie realizacji projektu ?

Serdecznie dziekujemy za informacje zwrotne
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6.4 Prezentacje przedstawione podczas drugiego Transinternational Project
Meeting

Wykaz prezentac;ji jakie zostaty przedstawione podczas warsztatéw oraz drugiego
Transinternational Project Meeting w OMNIA w Finlandii w dniach 02.02 —05.02.2015.

. “ECVET — implementation in Finland”. Saarenkyld Maarit - ECVET Experts, Omnia
Espoo, Finland

e "Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe — 2014 Edition”. Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA, Education and Youth Policy Analysis).
Euridice and Eurostart Report. 2014. prezentacja: Butkiewicz Michat, Ziomek Pawet.
Edukacja i Praca

. “Output 2: Workshop Spain case study”. Fundation Equipo Humaneo; prezentacja
Cécile Sauvage

e "Progress in implementation of the TRANS-FINECVET project”. Butkiewicz Michat,
Edukacja i Praca, Polska

e “The concept of development of an ICT tool for evaluation and update of learning
outcomes in occupations “Child Care Worker” and “Health Care Assistant” Outcome 06;
Skoczylas Kasia, Symela Krzysztof, ITeE-PIB

e “Structure, resources and tools at the service of internationalising of VET in Finland”.
Autere Hanna Finish national Board of Education. May 2009.

e “Using ECVET in Finland Internationalisation of individual learning pathways”. Hanna
Autere - Finnish National Board of Education, Maarit Saarenkyla - Omnia
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