- Erasmus+ ? M

2014-1-PLO1-KA202-003355 TRANS-FINECVET

e —

Wdrozenie modelu FINECVET w edukacji formalnej i pozaformalnej
Implementation of the FINECVET model to the formal and nonformal education

Numer projektu: 2014-1-PL01-KA202-003355

Publikacja powstata w wyniku projektu zrealizowanego przy wsparciu finiszowym Komisji
Europejskiej w ramach Programu Erasmus+

Komisja Europejska ani Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponosza odpowiedzialnosci za
umieszczong w niej zwartos¢ merytoryczna ani za sposdb wykorzystania zwartych w niej informacji

Projekt Erasmus + ,,WdroZenie modelu ECVET w edukacji formalnej i pozaformalnej”

Opracowanie:
EDUKACJA | PRACA, Polska

Wspotpraca:

Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Polska

Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region, Finlandia
Fundacion Equipo Humano, Hiszpana

Kwiecien - Sierpien 2015



Raport opracowat:

Michat Butkiewicz - EDUKACJA | PRACA, Polska

przy wspétpracy:

- EDUKACIJA | PRACA, Polska
Olga Glinska
Wanda Kamieniak
Bogustawa Wojtczak
Ewa Wotowik
Pawet Ziomek

- Instytut Technologii Eksploatacji-Panstwowy Instytut Badawczy, Polska
Krzysztof Symela
Katarzyna Skoczylas
Edyta Koziet
Wojciech Oparcik

- Fundacién Equipo Humano, Hiszpania
Cécile Sauvage
Mario Sanchez Brok
Giuseppe Gelsi
Ana Ribera

- Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region, Finlandia
Seija Heikkinen
Maarit Saarenkyla
Liisa Lehermaraa
Ollila Johanna
Qing GU
Beata Kareinen



SPIS TRESCI

1. WPIrOWAdZENIE ...ttt s sttt e e e s e e e ees 4
2. Poréwnanie systemu ECVET w krajach partnerskich ...........ccocoevveveennee. 12
3. Obliczenie punNKtOW ECVET .........ccccovieieieieecec ettt se e st s 18
Y 1o T 23
5. REKOMENAACHE ......cooovieeee ettt st saesn s aenaan 26
6. Bibliografia i materiaty Zrédiowe ............ccooooeirieiice e, 29
T ANEKS ... e et st e bt e st b et e 32
7.1 Kwestionariusze nt. systemu ECVET ...............ccccocviviiee e 33

7.2 Kwestionariusze dla obliczenia punktéw ECVET i obliczenia ................ 59



1. WPROWADZENIE

Analiza poréownawcza ECVET w krajach partnerskich z rekomendacjami jest raportem z
rezultatu 03. Instytucjg kierujgca dziataniem 03 jest Edukacja i Praca. Zgodnie z zatozeniami
projektu “Implementation of the FINECVET model to the formal and nonformal education
TRANS-FINECVET”, Raport z rezultatu 03 zawiera porownanie systemu ECVET w krajach
partnerskich, w tym poziom zaawansowania wdrozenia poszczegdlnych elementéw systemu
ECVET, sposdb wdrozenia oraz cechy wspdlne i odrebne systemu. Podjeto takze prdobe
obliczenia punktéw ECVET w krajach partnerskich.

Rezultat 03 ma na celu nie tylko ocene poziomu wdrozenia systemu ECVET ale rowniez
wskazaé $ciezki jak wdrazaé lub jak ulepszac system ECVET nie tylko w krajach partnerskich:
Finlandii, Polsce i Hiszpanii ale réwniez innych panstw UE. W konsekwencji w Raporcie
opracowane zostaty rekomendacje dotyczgce warunkéw oraz procesu utatwien dla
wdrazania systemu ECVET dla kazdego z krajow partnerskich.

Punktem wyjscia dla analizy poréwnawczej jest Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggniec
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET):. W Zaleceniu okreélono definicje
podstawowych pojeé, sciezki wdrozenia oraz zasady i specyfikacje techniczne systemu
ECVET.

Proces transferu i akumulacji efektéw ksztatcenia rozpoczat sie w UE w systemie szkolnictwa
wyzszego. Europejski System Transferu Punktow rozpoczat dziatanie w 1987 roku a w 2004
zmieniono nazwe systemu na Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw — ECTS?.
Jedli chodzi o edukacje zawodowg to w wyniku ustalen podjetych w ,Deklaracji
Kopenhaskiej” ustalono nastepujace priorytety obowigzujgce w zakresie ksztatcenia
zawodowego i szkoleri?:

Wymiar europejski — promowanie i zapewnienie mobilnosci.

Przejrzystosc, informacje i poradnictwo — w tym potgczenie w jedng strukture istniejgcych
instrumentéw, takich jak europejskie cv, suplementéw do certyfikatow i dyplomodw,
wspolnej europejskiej struktury kryteriow oceny i Europass.

Uznawanie kompetencji i kwalifikacji - zbadanie sposobéw promowania przejrzystosci,
poréwnywalnosci, przenoszenia i uznawania kompetenc;ji i/lub kwalifikacji pomiedzy réznymi
krajami i na réznych szczeblach, poprzez ustanowienie pozioméw odniesienia, wspdlnych
zasad certyfikacji, oraz wspdlnych metod, w tym systemu przenoszenia punktéw
kredytowych w ksztatceniu zawodowym i szkoleniach.

Zapewnienie jakosci - promocja wspotpracy przy zapewnieniu jakosci.

! Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego
systemu transferu osiggniec¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02).
2 . e - . . ., . .
Na podstawie: Ryszard Rasifski “Ekspertyza dotyczaca gromadzenia i przenoszenia osiggnie¢ w szkolnictwie
wyzszym w Polsce — zastosowanie ECTS. Podsumowanie”. Warszawa 25.06.2013.
Priorytety okreslone w Uchwale w sprawie promowania zwiekszonej wspdtpracy na szczeblu europejskim w
dziedzinie ksztatcenia zawodowego i szkolen zatwierdzone przez Rade Unii Europejskiej (ds. Edukacji, Mtodziezy
i Kultury) dnia 12 listopada 2002 r.



W 2002 roku zostata powotana grupa robocza ds. ECVET (technical working group on ECVET),
ktéra rok pdzniej opublikowata swoj pierwszy raport, dotyczgcy zatozen systemu akumulowania i
przenoszenia osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, jak réwniez ram kwalifikacji i
wzajemnych relacji pomiedzy tymi instrumentami. Prace nad Europejska Rama Kwalifikacji miaty
wiec swdj poczatek w pracach nad systemem ECVET — ,grupa robocza ds. ERK” zostata powotfana
w 2004 roku®. W konsekwencji prac grupy roboczej ds. ECVET w czerwcu 2009 r. Parlament
Europejski i Rada okreslity zalecenia w sprawie ustanowienia europejskiego systemu
transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ECVET - European Credit System
for Vocational Education and Training. W dokumencie okreslono m.in. definicje poje¢ i
zasady stosowania ECEVET. System ma utatwié transfer, uznawanie i akumulacje efektéw
uczenia sie 0séb zamierzajgcych uzyskac okreslong kwalifikacje.

System ECVET stosuje sie do wszystkich efektow uczenia sie, ktore powinny by¢ z reguty
osiggalne w ramach szeregu $ciezek ksztatcenia i uczenia sie na wszystkich poziomach
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (European Qualifications
Framework - EQF), a nastepnie podlegaé transferowi i uznaniu, w tym uznawanie efektéw
uczenia sie osigganych w ramach pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie. W Zaleceniu
zapisano aby dokumenty pokrewne do systemu ECVET takie jak , Europass”, zawieraty jasno
przedstawione sprecyzowane informacje i odniesienia oraz aby zwiekszy¢ spdéjnosci i
komplementarnosci systemu ECVET z europejskim systemem transferu i osiggnie¢ ECTS
stosowanym w szkolnictwie wyzszym.

Komisja Europejska, w Komunikacie z Brugii, proponuje stosowanie szeregu dziatan na
poziomie krajowym oraz dziatan wspierajacych na poziomie UE, dla wsparcia rozwoju
edukacji zawodowe;j’.

Analiza zrédet finansowania, prac w zakresie ECVET wskazuje, ze dziatania panstw UE
prowadzone sg gtéwnie dzieki funduszom unijnym, a zaledwie kilka krajéw deklaruje, ze
przeznacza na ten cel fundusze krajowe, w tym bezposrednio na ECVET okoto 12%. Powyzsze
ustalenia rodzg pytanie, czy zalezno$¢ od funduszy unijnych wskazuje na niskie
zainteresowanie ECVET na poziomie krajowymG?

4 por. Horacy Debowski przy wspétpracy Wojciecha Stechtego i Gabrieli Ziewiec. ,, System ECVET jako narzedzie
polityki UE na rzecz uczenia sie przez cate zycie”. Materiat Instytutu Badan Edukacyjnych.

> Komunikat z Brugii "Europejska strategia w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do roku 2020". W
Komunikacie okreslono takze Rekomendacja dla Polski 2014 (Country Specific Recommendation): Zwiekszenie
wysitkow na rzecz zmniejszenia bezrobocia 0sob mfodych, w szczegdlnosci przez lepsze dostosowanie edukacji
do potrzeb rynku pracy, zwiekszenie dostepnosci programdw przyuczania do zawodu i uczenia sie poprzez
praktyke, usprawnienie pomocy dla niezarejestrowanych oséb mfodych oraz zaciesnianie wspodtoracy miedzy
szkotami a pracodawcami, zgodnie z celami gwarancji dla mtodziezy. Zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych
w uczeniu sie przez cate zycie w celu dostosowania podazy umiejetnosci do popytu na nie.(...).

6 por. Nota informacyjna. System transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ECVET — mozliwosci
i wyzwania. Cedefop. lipiec 2013.




Rysunek 1. Przyktady dziatah wsparcia edukacji zawodowej na poziomie krajowym
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Zrédto: Joanna Basztura “Polityka edukacyjna Komisji Europejskiej w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego 2014 — 2020”. Prezentacja £6dz, 15 pazdziernika 2014; Education Policy Desk officer (Poland,
Lithuania, Denmark), European Commission, DG Education and Culture, Unit A2: Country analysis.

Rysunek 2. Przyktady dziatar UE dla wsparcia edukacji zawodowej
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Zrédto: Joanna Basztura “Polityka edukacyjna Komisji Europejskiej w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego 2014 — 2020”. Prezentacja tédz, 15 pazdziernika 2014; Education Policy Desk officer (Poland,
Lithuania, Denmark), European Commission, DG Education and Culture, Unit A2: Country analysis.



Tto problemu - ECVET w Europie

Szereg panstw Unii Europejskiej rozpoczeto wdrazanie systemu ECVET. Panstwa
cztonkowskie mogg wprowadzaé system ECVET zgodnie wtasnymi decyzjami co do sposobu
wdrazania. W Zaleceniu proponuje sie wprowadzanie elementéw systemu ECVET od 2012
roku i wskazuje sie, ze wdrozenie system ECVET powinno odbywac sie za posrednictwem
partnerstw i sieci w oparciu o porozumienia o programie zaje¢ (Memorandum of
Understanding), ktore zapewniajg odpowiednie ramy dla transferu osiggniec.
Komisja ustanowita europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) jako ramy metodologiczne, ktére mozna stosowaé¢ do opisywania
kwalifikacji, w kategoriach jednostek efektow uczenia sie, wraz ze zwigzanymi z nimi
punktami. System umozliwia poswiadczenie i zapis efektéw uczenia sie uzyskanych w
réznych krajach, a takze w réznych kontekstach: formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.
Efekty uczenia sie podlegajg transferowi do systemu macierzystego jednostki, gdzie zostajg
zaliczone do uzyskanych kwalifikacji.
Réznorodnosé systeméw krajowych, ktére okreslajg poziomy i zawartos¢ kwalifikacji, nie
sprzyja transnarodowej mobilnosci oséb uczgcych sie. ECVET stanowi w tej sytuacji
rozwigzanie, utatwiajgc mobilnos¢ wsrdd oséb uczacych sie na terenie Europy. Panstwa
cztonkowskie mogg wedtug wtasnej woli przyjac to zalecenie i wprowadzi¢ system w zycie.
Celem systemu jest propagowanie mobilnosci transnarodowej i dostepu do uczenia sie przez
cate zycie. Nie ma on zastgpi¢ krajowych systeméw kwalifikacji, a jedynie przyczynié sie do
zwiekszenia poréwnywalnosci i spdéjnosci miedzy nimi. ECVET ma zastosowanie do
wszystkich indywidualnych efektéw uczenia sie uzyskanych na rozmaitych sciezkach
ksztatcenia i szkolenia, ktére podlegajg nastepnie transferowi, uznaniu i akumulacji z uwagi
na uzyskiwanie kwalifikacji. Dzieki tej inicjatywie obywatele europejscy mogg tatwiej uzyskac
uznanie odbytych szkolen, zdobytych umiejetnosci oraz wiedzy w innym panstwie
cztonkowskim.
Nalezy podkresli¢, ze system ECVET nie nadaje obywatelom zadnych nowych uprawnien do
tego, aby efekty ksztatcenia i punkty ECVET byty automatycznie uznawane. Jego
zastosowanie do okreslonych kwalifikacji odbywa sie zgodnie z ustawodawstwem
obowigzujgcym w panstwach cztonkowskich.
Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) jest
jednym z europejskich instrumentdw opracowanych w celu zwiekszenia przejrzystosci
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Jego celem jest utatwienie uczagcym sie w
szkotach o profilu zawodowym odbywania nauki w rdéznych instytucjach oswiatowych
zarébwno w kraju, jak i zagranica’. ECVET, ktéry obejmuje kwalifikacje na wszystkich
poziomach europejskich ram kwalifikacji (EQF):

e pozwala transferowad jednostki efektéw uczenia sie;

¢ funkcjonuje poprzez partnerstwo pomiedzy instytucjami;

® eliminuje potrzebe ponownej ewaluacji oséb odbywajgcych nauke w réznych

instytucjach.

7 por. Nota informacyjna. System transferu osiaggnie¢ w ksztatceniu .... wyd. cyt. Cedefop. lipiec 2013.



Raport Cedefop z monitoringu wdrazania systemu ECVET® wskazuje, ze wiekszo$¢ krajow
postrzega system ECVET jako instrument umozliwiajgcy transgraniczng mobilnos¢ uczacych
sie w szkotach o profilu zawodowym. W wyniku tego podejscia system jest obecnie
testowany w ramach bardzo wielu transnarodowych projektéw pilotazowych finansowanych
w duzej czesci przez UE z zamiarem stopniowego rozszerzania zakresu jego zastosowania o
kolejne kwalifikacje zawodowe.

Celem wsparcia procesu wdrozenia systemu ECVET, wiekszo$¢ panstw UE utworzyta krajowe
punkty kontaktowe. Punkty kontaktowe, czesto usytuowane w ministerstwach edukacji (w
2012 r. byto 26 punktéw). W ramach swojej dziatalnosci zadaniem krajowych punktéw
kontaktowych jest sprecyzowanie zadan i obowigzkéw organdw/organizacji zaangazowanych
w ECVET oraz rozpowszechnienia informacji zwigzanych z systemem ECVET.

Jesli chodzi o budowanie potencjatu ECVET, wiekszo$¢ panstw UE utworzyto krajowe punkty
kontaktowe ds. ECVET (w 2011 r. byto ich 15, a w 2012 r. juz 26). Zostaty takze sprecyzowane
zadania i obowigzki organdéw/organizacji zaangazowanych w ECVET i rozpowszechnienia
zwigzanych z nim informacji. W wiekszosci panstw kwestie decyzyjne znajdujg sie w
kompetencji wladz odpowiedzialnych za krajowe ramy kwalifikacji (NQF) lub EQAVET
(europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym). Moze to poméc w koordynacji instrumentéw’.

Tabela 1: Deklarowane strategie rozwoju ECVET — stosowane lub planowane w 2012 r.

Strategie w kolejnosci ich znaczenia Liczba krajow
stosujacych strategie
z tacznej liczby
monitorowanych

krajow
1. Adaptacja kwalifikacji i dokonan dotyczacych EQF 28/33
2. Uczenie sie poprzez prace przy projektach ECVET 26/33
finansowanych ze $rodkéw europejskich
3. Promowanie ECVET wsrdd odpowiednich zainteresowanych 20/33

stron (np. przez imprezy, publikacje, strony internetowe,
kampanie informacyjne/reklamowe)

4. Aktualizacja przepiséw dotyczgcych ksztatcenia i szkolenia 19/33
zawodowego lub opracowanie nowych przepiséw w ramach
wsparcia ECVET

5. Obszerne strategie badawcze (np. projekty pilotazowe, 14/33
stosowanie niektérych narzedzi ECVET)
6. Gromadzenie, dla decydentéw, dowoddw potwierdzajgcych 9/33

zalety i wady ECVET (ocena skutkéw)

7. Postawa wyczekujaca 4/33

Zrédfo: NOTA INFORMACYINA System transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ECVET — mozliwosci i
wyzwania. s.2. Adaptacja na podstawie Cedefop, Monitorowanie strategii wdroZzenia systemu ECVET w Europie, dokument
roboczy nr 18, 2013 r. http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6118_en.pdf [dostep w dniu 5.6.2013].

& Monitorowanie strategii wdroZzenia systemu ECVET w Europie. Cedefop (2013). dokument roboczy nr 22, 2013 r.
° por. Nota informacyjna. System transferu osiggnie¢ w ksztatceniu .... wyd. cyt. Cedefop. lipiec 2013.



Deklarowane strategie rozwoju systemu ECVET wskazujg na powszechne przyjecie okreslania
kwalifikacji poprzez efekty uczenia sie, zgodnie z EQF i NQF. Wiekszos¢ panstw UE prowadzi
tez dziatania informacyjne i projekty pilotazowe nie wykazuje jednak potrzeby
powszechnego wdrozenia systemu ECVET. Jednak aktualnie znajomos¢ ECVET wsréod
obywateli jest bardzo niska, pomimo iz 20 z 33 krajow deklaruje, ze prowadzi dziatania
»promocyjne” dla zainteresowanych stron. Stopniowo, w panstwach UE, wdrazane s3
poszczegdlne elementy systemu, w tym walidacja efektéw uczenia sie'°.

Analiza materiatéw Cedefop wskazuje na mieszane wsparcie dla ECVET w ramach krajowych
reform ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Tylko kilka krajow jest zaangazowanych we
wdrazanie systemu ECVET™.

Spéjnos¢ systemu ECVET z unijnymi dyrektywami dotyczy nie tylko EQF a takzie
wielojezycznej Europejskiej Klasyfikacji Umiejetnosci, Kompetencji i Zawodéw (European
Skills/Competences, qualifications and Occupations - ESCO), ktéra ma by¢ opisem wiedzy
umiejetnosci i kompetencji. Klasyfikacja ESCO ma by¢ podstawg dla standardéw wymagan
egzaminacyjnych; opracowany zostanie wspdlny jezyk ESCO, ktdry ma na celu potaczenie
Swiata ksztatcenia i szkolenia ze s$wiatem pracy. Kwalifikacje zwigzane z EQF zostanag
posrednio wiaczone do ESCO. Dziatanie to zostanie przeprowadzone za posSrednictwem
portalu EQF, ktéry bedzie zawiera¢ odestania do krajowych baz danych dotyczacych
kwalifikacji. Kwalifikacje miedzynarodowe, ktére nie sg objete krajowymi ramami
kwalifikacji, zostang wigczone bezposrednio do ESCO. Niezbedna jest koordynacja podejscia
opartego na efektach uczenia sie zastosowanego w EQF i europejskiej klasyfikacji
umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw™?.

Przed wiekszoscig panistw stoi natomiast wdrozenie Europejskich ramy odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET), ktére wprowadzajg
procedury i wytyczne stuzgce poprawie i utrzymaniu jakosci kazdego systemu kwalifikacji,
zapewniajgc tym samym przejrzystosé i zaufanie wérdd krajow europejskich™.

W Sprawozdaniu Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczgcego wykonania
zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i
szkoleniu  zawodowym (zwanego dalej zaleceniem EQAVET) podsumowano zdobyte
doswiadczenie oraz przedstawiono propozycje Komisji dotyczace dalszych dziatari™.

1% \W zaleceniu Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
(2012/C389/01). 22.12.2012. Rok 2018 zostat wyznaczony jako termin wprowadzenia przez panstwa
cztonkowskie ,,odpowiednich rozwigzan”.

1 Cedefop (2015). Annual report 2014. Luxembourg: Publications Office of the European Union. Cedefop
information series.

12 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady. Ocena europejskich ram kwalifikacji (EQF).
Wdrazanie zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie. Komisja Europejska. Bruksela, dnia 19.12.2013 r. Com(2013) 897 final. s. 8.

B por. Nota informacyjna. System transferu osiggnie¢ w ksztatceniu .... Cedefop. lipiec 2013.

14 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady. Dotyczace wykonania zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Komisja Europejska. Bruksela dnia 28.1.2014.
com(2014) final. s. 3, 4.



Zgodnie z wynikami badania sekretariatu EQAVET™ oraz oceny zewnetrznej'® ponad 20
panstw dokonato konsolidacji swojego podejscia do zapewniania jakosci, a ramy EQAVET
stanowity bezposredni wktad w ksztattowanie krajowego systemu w 14 panstwach. Obecnie
wiekszos¢ krajowych systeméw ksztatcenia i szkolenia panstw cztonkowskich UE zawiera
normy jakosci dla organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego®’, ktére sa gtéwnie
wykorzystywane jako warunek na potrzeby finansowania, akredytacji lub s3 wymagane jako
czes¢ regulacji.

Ramy odniesienia obejmujg cykl sktadajgcy sie z czterech etapdw (planowanie, realizacja,
ocena i przeglad), a kaizdemu etapowi towarzyszg kryteria jakoSci oraz orientacyjne
deskryptory'®, ktére majg by¢ stosowane na poziomie systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz na poziomie
przyznawania kwalifikacji. W ramach tych przewiduje sie systemowe podejscie do jakoSci
oraz ktadzie sie duzy nacisk na monitorowanie i doskonalenie jakosci poprzez tagczenie oceny
wewnetrznej z zewnetrzng, przeglad i inne ulepszenia uzupetniane pomiarem i analiza
jakosciowa.

Dzieki wyrazniejszemu zwréceniu uwagi na zapewnianie jakosci profilu kwalifikacji i
przyznawania kwalifikacji, przez powigzanie z EQF, ECVET i Suplementem Europass do
sSwiadectwa, mozliwe bedzie skuteczniejsze uwzglednienie w ramach EQAVET ksztatcenia i
szkolenia zawodowego pozaformalnego i poprzez praktyke w miejscu pracy, a takie
reagowanie na pojawiajacg sie kwestie otwartych zasobdw edukacyjnych (OER) lub
masowych, otwartych kurséw internetowych (MOOC) oraz zwiekszenie wptywu ram na
przejrzystos$é i wzajemne uznawanie, uwzgledniajgc zasady okreslone w zaleceniu Rady w
sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego™.

Z kolei nowa inicjatywa UE ,Europejski obszar umiejetnosci i kwalifikacji” ogtoszona przez
Komisje Europejska jako czesc¢ strategii ,Nowe podejscie do edukacji” (Rethinking education)
dazy do lepszego skoordynowania europejskich i krajowych instrumentéw w celu
zapewnienia przejrzystosci i uznawania kwalifikacji, a takze wsparcia procesu uczenia sig
przez cate zycie®.

Jak informuje ,ecvet magazine” nr 22 z maja 2015 r. w ciggu ostatnich kilku miesiecy
otrzymano szereg ocen zewnetrznych oraz najnowsze sprawozdania z monitoringu z
Cedefop. Potwierdza sie, ze ECVET wspiera uczniow w mobilnosci. Kazde panstwo uznaje

> EQAVET, Supporting the implementation of the European quality assurance reference framework: Results of
the EQAVET Secretariat Survey [Wspieranie wdrazania ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci: wyniki
badania przeprowadzonego przez sekretariat EQAVET], 2012 r., s. 20. Badanie jest dostepne na stronach
internetowych sekretariatu EQAVET, http://www.egavet.eu/gns/what-we-do/annual-forum.aspx

'®|CF GHK, Evaluation of implementation of EQAVET Final report [Ocena wdrozenia zalecen sprawozdania
konncowego EQAVET], (zwana dalej ,oceng zewnetrzng”) z 2013 r., s. 51.

v EQAVET, Supporting the implementation , op. cit. s. 29.

18 Przyktadowo w odniesieniu do etapu planowania na poziomie systemu deskryptory wyznaczajg poszczegdlne
etapy, takie jak opis dtugo- i Srednioterminowych celéw systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
porozumieniu z zainteresowanymi stronami, okreslenie celéw i wskaznikdw w zakresie monitorowania,
identyfikacja potrzeb szkoleniowych.

19 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady. Dotyczace wykonania zalecenia.. wyd cyt. s.11.
20 por. Nota informacyjna. System transferu osiggnie¢ w ksztatceniu .... Cedefop. lipiec 2013.
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potencjalng warto$s¢ ECVET ale w 17 krajach prace dotyczace wdrozenia ECVET zostaty
zawieszone w 8-miu panstwach testowane sg zasady systemu21.

W dalszej czesci Jodo Santos - autor konkluzji, stwierdza, ze niektérzy analitycy uwazajg, ze
sektor edukacji nie ewoluowat przez wiele dziesiecioleci. Utrzymuj sie metoda tradycyjnego
ksztatcenia, w ktédrym uczniowie czesto petnig role pasywnych uczestnikéw a nauczyciele i
szkoleniowcy petnig role aktywne. Tradycyjnie uczniowie majg w klasach podreczniki, zdajg
egzaminy i ich efekty ksztatcenia zatwierdzane s poprzez zewnetrzne procesy oceny. Ten
model szybko rozwija i zmienia sie w wyniku: ogromnej ilos¢ informacji w internecie i
zacieranie sie granic miedzy sektorami edukacji (szkoty, szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, edukacji nieformalnej itp.), w efekcie nastepuje zmiana oczekiwan
uczniéw, a takze roli uczacych sie w procesie uczenia sie. Oznacza to, ze rola nauczycieli i
treneréw bedzie tez sie zmienia¢ - muszg oni byé w stanie utatwi¢ nauke i znalez¢ sposoby,
aby pomdc uczniom do wykorzystania ich potencjatu w wielu réznych kontekstach. ECVET
daje systemow mozliwosé uznania umiejetnosci i wiedzy nabytej w réznych sytuacjach. Jego
strukture, na podstawie jednostek efektéw uczenia sie obstuguje zaréwno poczatkowego
ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia ustawicznego?.

Odrebng sprawg jest sprawa punktéw ECVET. Obecnie trwa dyskusja na temat przyznawania
i stosowania w ECVET punktdw za osiggniecia; krytyka dotyczy zaréwno kryteridow
przypisywania punktéw jak i trudnosci przy obliczeniu punktéw. Komisja Europejska
rekomenduje stosowanie oceny efektdw uczenia sie i jednostek efektow uczenia sie,
natomiast punkty ECVET uznata jako element drugoplanowy i marginalny®.

Wczesniej w dokumencie ECVET Users Group, autorzy stwierdzajg: ,Expressing credit of
learning outcomes in terms of credit points has proven either too challenging or not useful
enough to many of the VET providers that use ECVET, so that at this stage credit points

appear as a “secondary and marginal element” of the implementation ECVET”**.

*! Conclusions by Jodo Santos of the European Commission. ,,ecvet magazine” nr 22 z maja 2015 r.

2 Tamze.

23 Implementation of the Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 June
2009 on the establishment of a European Credit System for Vocational Education and Training
(ECVET). Final report. 4 July 2014. European Commission. Education and Training. s. 77, 78. Tekst oryginalny:
,»3. The Commission should ensure that the implementation of ECVET focuses on credit as assessed learning
outcomes and units of learning outcomes, rather than credit points. Credit points should be left as a
secondary and marginal element of ECVET to be used only where they are considered to be useful by the
beneficiaries. Additionally, the Commission should develop new clear rules for allocation of credit points to
units and their use in the process of accumulation, and clarify them to key stakeholders and final
beneficiaries, including training providers.
4. The Commission, in consultation with all relevant stakeholders, should consider whether the name of the
initiative (for instance “European Credit for VET”) should refer to elements recognised as beneficial (credit as
learning outcomes) rather than refer to “credits” (often mistaken as “credit points”)”.

H Note to the members of the ECVET Users Group (Subject: The first evaluation of ECVET and its follow up).

Brussels, 7.5.2014.s. 9. Annex to the invitation letter of 14.4.2014 ARES(2014)1170349.
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2. POROWNANIE SYSTEMU ECVET W KRAJACH PARTNERSKICH

Celem uzyskania aktualnych informacji o systemie ECVET w krajach partnerskich Finlandii,
Hiszpanii i Polsce, przeprowadzono ankiete (patrz Aneks). Propozycje ankiety opracowata
Edukacja i Praca (EP) i rozestata jg do partnerow. Po wniesieniu poprawek nadestanych przez
Instytut Technologii Eksploatacji-Panstwowy Instytut Badawczy (ITeE-PIB) oraz Fundacién
Equipo Humano (FEH), rozestano ankiete do partnerdw. tgcznie uzyskano 10 odpowiedzi, w
tym 7 od ekspertow ECVET. W Finlandii ankiete wypetnili przedstawiciele: Centre for
International Mobility and Cooperation - CIMO, Omnia, The Joint Authority of Education in
Espoo Region - Omnia, Vocational Education Centre Sedu — SEDU; w Hiszpanii: MINISTRY OF
EDUCATION, CULTURE AND SPORT, i Fundacién Equipo Humano — FEH; w Polsce: 3 Ekspertéw
ECVET Polska, w tym: z Ministerstwa Edukacji Narodowej, z Wojewddzkiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Zgierzu, z Zespotu Szkét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego
w Turku oraz 2 cztonkéw kierownictwa CKP. Dodatkowo przy opisie wynikéw ankiety w
Polsce wykorzystano wczesniejsze badania na ten temat.

Metoda uzyskania danych dla analizy poréwnawczej

Dla przeprowadzenia analizy poréwnawczej systemu ECVET wykorzystano:

publikacje miedzynarodowe i krajowe, w tym raporty CEDEFOP, publikacje ekspertéw ECVET:
USER’ grup, Zespotu Ekspertéw ECVET Polska, ;

materiaty prezentowane podczas konferencji nt. systemu ECVET

wyniki przeprowadzonych badain ankietowych dotyczacych stopnia zaawansowania

wdrozenia systemu ECVET w krajach partnerskich

wyniki wywiaddéw-ankiet dotyczgcych obliczenia punktéw ECVET

strony internetowe dotyczace projektdw ECVET, m.in.: www.ecvet-toolkit.eu; www.ecvet-
team.eu; www.eksperciecvet.org.pl; http://ec.europa.eu/education/ecvt (ECVET reflector).

Wyniki ankiety

Nalezy podkreslié, ze w Finlandii prace nad wdrozeniem systemu ECVET, pod nazwj
FINECVET, zakoriczono w grudniu 2012 roku a formalnie system powszechnie wdrozono w
szkotach od 1 sierpnia 2015 .

Ponizej przedstawiono wyniki przeprowadzonej ankiety.

Stosowanie systemu ECVET

Zgodnie z udzielonymi odpowiedziami, system ECVET, zaréwno w edukacji formalnej jak i
pozaformalnej, funkcjonuje powszechnie tylko w Finlandii. Natomiast w Hiszpanii i w Polsce
stosowany jest w niewielkim stopniu i dotyczy to przede wszystkim ksztatcenia formalnego.

Opinie tg potwierdzajg wyniki badan jakie przeprowadzono w ramach projektu ”"European
Synthesis Report on the Methods and Good Practices in defining qualifications for SMEs in
line with ECVET provisions”®, z ktérych wynika, ze w Polsce na 10 ankietowanych

2> SME-QUAL project “European Synthesis Report on the Methods and Good Practices in defining qualifications
for SMEs in line with ECVET provisions”. SMEs Qualification Handbook — SME_QUAL. Project Number: 538534-
LLP-1-2013-1-IT-LEONARDO-LMP. 12/11/2014. s. 49, 50.
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przedstawicieli firm szkoleniowych 6-ciu nic nie wiedziato o ECVET, EQF i EQAVET, 3 co$ o
nim styszato a tylko 1 wiedziat o systemie, zaden jednak nie znat dobrze systemu?®.

Tablica 2. Znajomos$¢ ECVET/EQF/EQAVET w Polsce

Poziom znajomosci ECVET/EQF/EQAVET

Pytania nie znam | wiem zham wiem
w ogdle |troche pewne duzo
aspekty
a. Jak dobrze jest Pani/Panu znany Europejski System Transferu
i Akumulacji Osiggnieé w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym 6 6 3
(ECVET)?

b. Jak dobrze sa Pani/Panu znane kryteria oceny wynikéw
Uczenia sie na podstawie nabytej wiedzy, umiejetnosci i 6 2 2
kompetencji?

- Jak dobrze jest Pani/Panu znana kwestia potwierdzania i
uznawania doswiadczenia zawodowego/prywatnego?

d. Czy sa Pani/Panu znane procedury Zapewnienia Jakosci w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego?

Source: SME-QUAL project “European Synthesis Report on the Methods and Good Practices in defining
qualifications for SMEs in line with ECVET provisions”. SMEs Qualification Handbook — SME_QUAL. Project
Number: 538534-LLP-1-2013-1-IT-LEONARDO-LMP. 12/11/2014. s. 50.

Istotne informacje przynosi pytanie ,Ktore z elementdow systemu funkcjonujg w danym
kraju”?

| tak w Finlandii wdrozone zostaty juz wszystkie elementy systemu ECVET, w tym opis
kwalifikacji, transfer, uznawanie efektéw uczenia sie, akumulacja osiggnie¢ oraz
indywidualne sciezki ksztatcenia i dotyczy to zaréwno edukacji formalnej jak i pozaformalne;.

26 Analiza zostata przeprowadzona przez polskiego partnera projektu SME-QUAL, ktérym byt PAIZ Konsulting
Sp. z 0.0. Badanie przeprowadzono w okresie od 24 do 28 marca 2014 roku. Odpowiedzi udzielito 10
pracownikéw, z firm szkoleniowych oraz mikroprzedsiebiorstw, pracujgcych w dziale kadr i szkoler, w tym 5
kobiet i 5-ciu mezczyzn, bedacych w wieku 36-59 lat.
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Tablica 2. Elementy systemu ECVET funkcjonujgce w danym kraju wg. poziomu stosowania

Lp. ELEMENTY SYSTEMU ECVET FUNKCJONUJACE W DANYM KRAJU
Elementy systemu ECVET Odpowiedzi respondentéw
Zdecydowani | TAK Raczej NIE
e TAK NIE
1. Opis kwalifikacji w kategoriach wiedzy, F H,P

umiejetnosci i kompetencji

2. Transfer i uznawanie efektéw uczenia sie w F H, P H H
edukacji formalnej

3. Transfer i uznawanie efektéw uczenia sie w F F,H, P P H
edukacji pozaformalnej

4, Transfer i uznawanie efektéw uczenia sie w F H,P P H
edukacji nieformalnej

5. | Akumulacja efektéw uczenia sie F F,H,P H

6. Porozumienie o partnerstwie i indywidualny F F,H, P H, P
wykaz osiggniec

7. Porozumienie o programie zajec F F H, P
8. Transfer, uznawanie oraz w stosownych F H H, P
przypadkach, akumulacja efektow uczenia
sie
9. Opracowanie indywidualnych sciezek F H,P P

ksztatcenia

10. | Walidacja jednostek efektéw ksztatcenia F F,H,P H, P

a —symbole oznaczaja: F — Finlandia, H — Hiszpania, P — Polska.
b — dwukrotne zaznaczenie odpowiedzi oznacza, ze odpowiedzi ekspertdw byty podzielone.
Zrédto: Ankiety odpowiedzi respondentéw

W Hiszpanii, jak wskazujg respondenci, stosowanie systemu ECVET odbywa sie w sposdb
posredni, poniewaz jest wbudowane w program ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Sposrdd elementéw systemu ECVET w Hiszpanii funkcjonuje opis kwalifikacji w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz czesciowo transfer i uznawanie efektéw uczenia sie
w edukacji formalnej, akumulacja efektéw uczenia sie, porozumienie o partnerstwie i
indywidualny wykaz osiggnieé, opracowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia, walidacja
jednostek efektéw ksztatcenia.

W Polsce funkcjonujg niektére elementy systemu ECVET. Przede wszystkim podstawy
programowe dla edukacji formalnej opisujg kwalifikacje w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych . Transfer i uznawanie efektdow uczenia sie odbywa sie w edukacji
formalnej a tylko czesciowo w pozaformalnej i nieformalnej. Poza tym funkcjonujg takie
elementy jak akumulacja efektéw uczenia sie, oraz walidacja jednostek efektéw ksztatcenia.
Pozostate elementy w Polsce raczej nie sg stosowane a jesli s stosowane to sg to
sporadyczne przypadki.
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We wszystkich panstwach partnerskich istniejg odpowiednie materiaty informacyjne, w tym
broszury, przewodniki i prezentacje ekspertdw nt. systemu ECVET. W Polsce na szczegdlng
uwage zastugujg dziatania FRSE oraz IBE.

Za opracowanie opisu kwalifikacji we wszystkich poréwnywanych krajach odpowiedzialne sg
publiczne instytucje centralne kierujgce edukacjg, w tym w Finlandii — Finnish National Board
of Education (FNBE), w Polsce — Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN) Ministry of
National Education we wspodtpracy z Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowe;j
i Ustawicznej (KOWEZiU), National Centre For Supporting Vocational And Continuing
Education, przy czym Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPPS) Ministry of Labour and
Social Policy opracowuje standardy kwalifikacji/kompetencji zawodowych, gtéwnie dla
edukacji pozaformalnej, i w ciggu ostatnich 10 lat opracowato standardy dla pond 250
zawodow/kwalifikacji?’. W Hiszpanii opisy kwalifikacji dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego opracowuje ministerstwo edukacji Ministry of Education, Culture and Sport

a dla rynku pracy i edukacji ustawicznej ministerstwo pracy - Ministry of Employment and
Social Security for occupational vocational training and continuous vocational training.

Zasady uznawania efektéw uczenia sie i certyfikacji w Finlandii, Hiszpanii i w Polsce
okreslone sg w ramach systemu oswiaty. W Finlandii za uznawanie wynikéw nauczania
odpowiedzialne sg szkoty i nauczyciele prowadzacy edukacje. Poza tym wazna jest
samoocena jakg zobowigzani sg przeprowadzaé okresowo uczniowie a wyniki samooceny
omawiac z prowadzacym ich nauczycielem. W Hiszpanii kryteria dla uznawania i walidacji
kwalifikacji ustala ministerstwo edukacji w ramach krajowego systemu oswiatowego. W
Polsce za walidacje efektow uczenia sie odpowiedzialne sg Centralna oraz Okregowe
Komisje Egzaminacyjne i stanowig czes$¢ systemu egzamindw zewnetrznych.

Punkty ECVET
Punkty ECVET, to w zaleceniu Parlamentu wazna kwestia, ktorej poswieca sie wiele uwagi.

Na stosowanie punktéw zdecydowata sie tylko Finlandia, w ktérej Finnish National Board of
Education (FNBE), ustalito, ze 1 rok nauki réwnowazny jest 60-ciu punktom ECVET. Ustalono
takze liczbe punktéw za okresSlone umiejetnosci, wiedze i kompetencje. Przyktadowo
ustalono, ze pielegniarka, ktéra bedzie pracowaé w opiece spotecznej i zdrowotnej, powinna
posiada¢ 120 punktéw ECVET. Strukture przyznanych punktéw ECVET dla pielegniarki, ktéra
chce sie specjalizowaé w obszarze opieki nad dzie¢mi i mtodziezg, przedstawia tablica 3.

*’ Bardzo duzy wklad w opracowywanie standardéw kompetencji/kwalifikacji zawodowych ma

Instytut Technologii Eksploatacji-Panstwowy Instytut Badawczy (Institute for Sustainable Technology

— National Research Institute) a takze M. Butkiewicz, redaktor pierwszej w Polsce monografii nt. standardéw
kwalifikacji zawodowych ,,Model polskich standardéw kwalifikacji zawodowych” EP, ITeE 1995; Model of Polish
Standards of Vocational Qualifications. Education and Labour, Institute of Terotechnology, Warsaw, 1995.
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Tablica 3. PIELEGNIARKA, Kwalifikacje zawodowe w opiece spotecznej i zdrowotnej
180 punktéw kompetencyjnych
Practical Nurse Vocational Qualification In Social And Health Care
Study programme in Children’s and Youth Care and Education
180 competence points

Zrédto: Omnia, The Joint Authority of Education in Espoo Region




W Hiszpanii i w Polsce nie stosuje sie punktéw ECVET. Ponadto w obu krajach eksperci
uwazajg, ze kluczowym elementem dla systemu ECVET sg osiggniecia a nie liczby. Okreslenie
punktéw jest mato obiektywne, nie wnosi zadnej wartosci dodanej, punkty nie majg zadnej
wartosci informacyjnej a jedynie utrudniajg zastosowanie systemu ECVET i w konsekwencji
obliczenie punktéw ECVET nie spetnia oczekiwanych wynikéw.

Monitorowanie systemu ECVET

W kazdym z omawianych panstw system ECVET jest monitorowany. Nie ma jednak
odrebnego systemu monitorowania problematyki ECVET. W Finlandii stosowana jest
samoocena oraz roczne sprawozdania z dziatalnosci szkoty wraz z informacjg zwrotng. Poza
tym szkoty monitorowane sg przez ekspertéw ECVET. Na przyktad szkota w Omnii stosuje
system zapewnienia jakosci Common Quality Assurance Framework (CQAF) Wspdlne Ramy
Zapewnienia Jakosci. W Hiszpanii system ECVET monitorowany jest przez Ministry of
Education, Culture and Sport a instytucje szkoleniowe przez system pracy.

W Polsce system monitorowany jest przez ekspertéw powotanych przez MEN i MNISZW. W
duzej mierze sg to dziatania raczej promocyjne, a nie sprawdzajace i odnoszg sie zwtaszcza
do ksztatcenia formalnego i do projektéw mobilnosciowych w ramach programu Erasmus+.

Korzysci i koszty

Pytanie czy system ECVET jest korzystnym rozwigzaniem z punktu widzenia osiggania
kwalifikacji zawodowych nie przyniosto jednoznacznej odpowiedzi. W Finlandii uwaza sie, ze
jest to dobre rozwigzanie natomiast w Hiszpanii i w Polsce eksperci uznali, ze nie jest to
korzystne rozwigzanie, gdyz w szkole system ECVET moze by¢ trudny do zastosowania.

Naktad pracy wtozony w zapoznanie kadry kierowniczej szkét i nauczycieli w Finlandii i w
Polsce oceniono jako duzy, natomiast w Hiszpanii jako niewielki. W Finlandii szkolenia
prowadzili dyrektorzy departamentdw, liderzy programow nauczania oraz eksperci ECVET. W
Polsce prace prowadzone byty gtéwnie przez pracownikéw Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE), w tym przez cztonkow Zespotu Ekspertéw ECVET, Instytut Badan
Edukacyjnych (IBE) oraz KOWEZiU. Z kolei naktad pracy zwigzany z wdrazaniem systemu
ECVET byt bardzo duzy w Finlandii a w Hiszpanii i w Polsce niezbyt duzy. Wigze sie to z
koncowym etapem powszechnego wprowadzania systemu w Finlandii i dopiero wczesnym
stadium wdrazania w Hiszpanii i Polsce.

Wdrazanie systemu ECVET nie byto obcigzeniem finansowym dla szkét. Jednak w Finlandii
szkoty otrzymywaty dodatkowe Srodki z FNBE a w Hiszpanii i w Polsce system nie jest jeszcze
wdrazany i prawdopodobnie wigzaé sie to bedzie z naktadami pracy pracownikdw a nie z
dodatkowymi naktadami finansowymi.

Bariery we wdrazaniu systemu ECVET

W Finlandii jako bariere we wdrazaniu systemu FINECVET wskazano negatywne nastawienie
pracownikéw i obawe przed zmianami. Eksperci hiszpanscy wskazali, ze nie ma barier
technicznych dla wdrozenia systemu ECVET. Istotng natomiast barierg jest niski udziat
uczniow w projektach mobilnosci, co z kolei zwigzane jest z barierg jezykowg (stabg
znajomoscig jezykdw obcych).
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3. OBLICZENIE PUNKTOW ECVET

W sSwietle najnowszych opinii Komisji Europejskiej uznajgcej problem punktéw ECVET jako
drugoplanowy i marginalny, moznaby zrezygnowa¢ w projekcie z obliczenia punktéw ECVET.
Jednak zgodnie z zapisem w rezultacie 03 ,Analiza poréwnawcza ECVET w krajach
partnerskich” (The comparative research analysis of the ECVET system in partners countries)
przeprowadzono takie obliczenie.

Punkty ECVET stanowig uzupetniajgce liczbowe zréodto informacji o kwalifikacjach i
jednostkach. Nie majg one wartosci w oderwaniu od uzyskanych efektéw uczenia sie
dotyczacych konkretnej kwalifikacji, do ktérej sie odnoszg, natomiast odzwierciedlajg fakt
uzyskania i akumulacji jednostek uczenia sie. Aby umozliwi¢ jednolite podejscie do
stosowania punktéw ECVET, zaktada sie, ze efektom uczenia sie, uzyskiwanym w ciggu
jednego roku formalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w petnym wymiarze godzin,
odpowiada 60 punktéw ECVET?,

Wzgledng wage jednostki w stosunku do kwalifikacji nalezy okresli¢ zgodnie z nastepujgcymi
kryteriami, traktowanymi samodzielnie lub fgcznie:

— wzgledne znaczenie efektéw uczenia sie, ktdre sktadajg sie na dang jednostke, dla
uczestnictwa w rynku pracy, zdobycia w przysztosci wyzszych kwalifikacji lub dla
integracji spotecznej;

— trudno$é, zakres i objetos¢ efektow uczenia sie w ramach danej jednostki;

— wysitek, jaki uczacy sie musi wtozyé w zdobycie wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
wymaganych w ramach danej jednostki.

Wyrazona w punktach ECVET wzgledna waga okres$lonej jednostki, wspdlnej dla kilku
kwalifikacji, moze rézni¢ sie w zaleznosci od tego, o jaka kwalifikacje chodzi®®.

Kraje cztonkowskie UE stosujg indywidualne i rézne od siebie systemy przyznawania
punktéw ECVET i najczesciej jest to metoda szacunkowa.

W projekcie FINECVET przyjeto, ze okreslenie punktow ECVET poleg¢ bedzie na ustaleniu
wielkosci naktadu pracy niezbednego dla osiggniecia efektéw uczenia sie. Wielkos$¢ naktadu
pracy okreslono poprzez identyfikacje rodzajéw aktywnosci niezbednych dla osiggniecia
efektéw uczenia sie, a nastepnie oszacowaniu procentowych i godzinowych naktaddw pracy
niezbednych dla osiaggniecia efektéw uczenia sie i uzyskania kwalifikacji. Oszacowanie
procentowych naktadéw pracy uzyskano drogg wywiadu-ankiety, jakg przeprowadzono
wsrod absolwentow ksztatcgcych w zawodach ,,opiekunka dziecieca” i ,,opielun medyczny”,
w Polsce i Hiszpanii. Podstawg dalszego obliczena sg godziny nauki w edukacji formalnej
zgodnie z planami nauczania. Przelicza sie liczbe godzin przeznaczonych na edukacje
teoretyczng i praktyczng, proporcjonalnie do watosci procentowych jakie uzyskano z
wywiadow-ankiet. W efekcie otrzymujemy naktad pracy niezbedny dla osiggniecia efektow

8 Cytuje za: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02).
Zatgcznik 1l s.
29 .

Tamze.
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uczenia sie w kazdym z zawoddw, liczony w godzinach. Przyjeto, ze 30 godzin ksztatcenia
odpowiada 1 punktowi kredytowemu, taki przelicznik zastosowany zostat w pracach
Instytutu Badan Edukacyjnych (IBE). Po podzieleni liczby godzin przez 30 otrzymamy liczbe
punktow ECVET (punktow kredytowych). Wywiady-ankiety uzyskano od 16 oséb, w tym po 4
dla kazdego zawodu, dla Polsi i dla Hiszpanii. Zaréwno wywiady-ankiety jak i szczegétowe
obliczenia zamieszczono w Aneksie w podrozdziale 7.2 ,Kwestionariusze dla obliczenia
punktow ECVET i obliczenia”.

Tablica 4. Aktywnosci uczagcego prowadzace do uzyskania okreslonych efektéw uczenia sie

Lp.

Aktywnosci uczacego prowadzace do uzyskania okreslonych efektéw uczenia sie

NAUKA — czas poswiecony na ksztatcenie zawodowe teoretyczne, w tym:

1.1. Nauka (uczestnictwo) w zorganizowanych formach ksztatcenia, w ksztatceniu
formalnym, w tym przerwana nauka,

1.2. Nauka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach ksztatcenia w ksztatceniu
pozaformalnym (kursy, szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

1.3. Nauka w niezorganizowanych formach ksztatcenia (nauka indywidualna lub w zespole),
w szczegdlnosci czas poswiecony na zbieranie i studiowanie materiatéw, zdobywanie
wiedzy poprzez internet, przygotowanie prac zaliczeniowych, projektéw, pracy
dyplomowej, dzieta mistrzowskiego, przygotowanie sie do sprawdzianow i egzamindw;

Praktyka i praca - czas poswiecony na ksztatcenie zawodowe praktyczne i prace, w tym:

2.1. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach ksztatcenia w ksztatceniu
formalnym (w tym przerwana nauka),

2.2. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach ksztatcenia w ksztatceniu
pozaformalnym (kursy, szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

2.3. Praktyka w niezorganizowanych formach ksztatcenia (uczenie sie nieformalne -
¢wiczenie indywidualne lub w zespole),

2.4. Praktyka podjeta indywidualnie (praca w zaktadzie pracy i staz pracy);

Inna aktywnos¢ uczacego, prowadzaca do uzyskania okreslonych efektow uczenia sie, np.
zapoznanie sie z kwalifikacjg/zawodem u pracodawcy lub w innym miejscu pracy (w
zaktadzie rodzinnym, u sasiada) , przeprowadzenie badan lekarskich, uczestniczenie w
egzaminach wstepnych.

RAZEM

Uwaga: w kolejnych kolumnach: 2,3 i 4 wpisano: % czasu poswie-conego na opanowanie kwalifikacji; liczbe

godzin; Liczbe punktéw (1 punkt = 30 godzin)
Zrédto: Opracowanie wtasne M. Butkiewicz.

W zawodzie "OPIEKUNKA DZIECIECA” aktywnosci uczgcego prowadzaca do uzyskania

okreslonych efektéw uczenia sie wynosi:

1.

Nauka teoretyczna, ktéra trwa 400 godzin i ktdra wg. respondentdéw stanowi 64%

aktywnosci
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2. Praktyka ktdra trwa 960 godzin i ktéra wg. respondentéw stanowi 23% aktywnosci
3. Innaaktywnos$¢ okreslona przez respondentéw w wysokosci 13% czyli 440 godzin
Razem 2200 godziny czyli 73 punkty kredytowe.

Kazda z ww. aktywnosci uczacego sie traktowana jest oddzielnie, co wynika z szkolengo
planu nauczania, i okreslonych w nim godzin ksztatcenia: ksztatcenie zawodowe teoretyczne
400 godzin i ksztatcenie zawodowe praktyczne 800 godzin + 160 godzin praktyk
zawodowych. W dalszej kolejnosci uwzgledniono wyniki uzyskane z wywiedéw-ankiet.

W konsekwencji 100% to suma godzin 800 (nauka teoretyczna + 960 praktyka), co wynosi
1760 godzin. Poniewaz respondenci wskazali, ze 13% czasu to “inna aktywnos¢ uczacego sie”
czyli 440 godzin. W sumie proces uzyskania okreslonych efektéw uczenia sie wyniést 2200
godzin. Przyjmujac, ze 30 godzin uczenia sie = 1 punt kredytowy, liczba punktéw dla zawodu
"opiekunka dziecieca” wynosi 74 punkty kredytowe.

Podobne obliczenie dla zawodu , opiekun medyczny” dato wynik jak w tablicy 5.

Tablica 5. Liczba punktéw kredytowych w krajach partnerskich

KRAJ Liczba punktédw kredytowych dla zawoddw
Opiekunka dziecieca Opiekun medyczny

Finlandia 180° 180°

Polska 72° 34"

Hiszpania 67¢ 67°

a — czas ksztatcenia 3lata; b — czas ksztatcenia 1 rok po ukoriczeniu matury; ¢ — czas ksztatcenia 2 lata.
Zrédto: M. Butkiewicz obliczenie wiasne.

Wyniki obliczenia nie prowadzg do jednoznacznych wnioskdw, poza tym, ze obliczenie
sprawia trudnosci a wyniki nie sg poréwnywalne.

Natomiast analiza wynikéw szczegétowych wskazuje, ze w Polsce relatywnie duzy udziat w
ksztatceniu ma nauka teorii w niezorganizowanych formach ksztatcenia (od 13 do 35% czasu
poswieconego na opanowanie kwalifikacji). Poza tym w zawodzie ,opiekunka dziecieca”
18% aktywnosci to ,inna aktywnos$é uczgcego sie, w tym taka jak praktyka w zakfadzie
rodzinnym lub w nym miejscu. Z kolei w Hiszpanii, w zawodzie ,,opiekunka dziecieca”, zwraca
uwage bardzo wysoki odsetek czasu przeznaczonego na ksztatcenie zawodowe praktyczne,
ktory wynosi 70% catkowitego czasu ksztatcenia, w tym 57% przypada na prace podjete
indywidualnie.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach w Polsce a system ECVET®®
Ponizej zacytowano fragmenty opracowania Aliny Krél nt. systemu ECVET w Polsce.

30 cytat z opracowania Krol A. ,Europejski system transferu osiggnie¢ (ECVET) w ksztatceniu i szkoleniu

zawodowym na przyktadzie Szkocji, Niemiec i Polski”. Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie. Hejnat
Oswiatowy . - 2013, nr 11, s. 24-26
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,Zauwaza sie, ze we wprowadzonej 7.02.2012 roku nowej podstawie ksztatcenia
zawodowego w Polsce bedziemy mie¢ prawdopodobnie do czynnienia z réing waga
(objetoscig) punktu ECVET. W zawodach ksztatconych w trzyletnim cyklu na poziomie
zasadniczym minimalna liczba godzin ksztatcenia rézni sie, np. w zawodzie operator maszyn i
urzadzen matalurgicznych jest to 800 godzin ksztatcenia, a w zawodzie operator obrabiarek
skrawajgcych 1050 godzin. Przyjmujac, ze za kazdy rok ksztatcenia przyznaje sie 60 punktow
ECVET, waga punktu, czyli liczba godzin ksztatcenia w tych zawodach przypadajaca na jeden
punkt, musi by¢ inna. Co prawda liczbe godzin w zasadniczych szkotach zawodowych,
technikach i szkotach policealnych reguluje rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw
nauczania, ale tu pojawia sie kolejny problem. Liczba godzin przeznaczonych na ksztatcenie
zawodowe w dwuletniej szkole policalnej wynosi tyle samo co w trzyletniej szkole
zawodowej. W kazdej ze szkét jest to 1600 godzin. Przyjecie 60 punktéow ECVET za rok
ksztatcenia powoduje, ze sprzedawca ksztatcony w zasadniczej szkole zawodowej otrzyma
180 punktow ECEVET, a sprzedawca ksztatcony w szkole policealnej dostanie tylko 120
punktéw ECVET, mimo iz w obu szkofach realizowana byta ta sama podstawa programowa i
ta sama liczba godzin ksztatcenia.

Poréwnujgc rowniez minimalng liczbe godzin przeznaczong na efekty ksztatcenia wspélne dla
wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru
mechanicznego i gérniczo-hutniczego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow, zauwaza sie rdzng liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie tych samych
efektow (PKZ(M.a), PKZ(M.b) i PKZ(M.g)) w rdéinych zawodach. W zawodzie technik
mechanizacji rolnictwa ksztatconym w cyklu czteroletnim jest to 520 godzin ksztatcenia, a w
zawodzie mechanik operator pojazdéw maszyn rolniczych ksztatconym w cyklu trzyletnimi to
490 godzin ksztafcenia. Przyjmujac za podstawe tylko dtugosé okresu ksztatcenia, uczen
technikum otrzymatby 83 punkty ECVET, a uczen zasadniczej szkoty zawodowej za takie same
efekty ksztatcenia otrzymatby 55 punktéw.

W systemie SCQF (Szkocki System Punktowy i Ram Kwalifikacji) konkretna jednostka ma
przypisang sobie liczbe punktéw ogdlnych, ktéra nie zmienia sie, niezaleznie od tego, w sktad
ktorej kwalifikacji taka jednostka wchodzi.

Zasadne zatem wydaje sie, by przyjgc rowniez w Polsce te samg liczbe godzin ksztatcenia dla
jednakowych efektéw ksztatcenia i przyznac za to takg samg liczbe punktéw bez wzgledu na
to, czy zawdd ksztatcony jest w zasadniczej szkole zawodowej, technikum, czy szkole
policealnej. Umozliwitoby to tez przyznawanie punktéw w przypadku potwierdzania
kwalifikacji zdobytych w sposdb nieformalny i pozaformalny.

Analizujac liczbe godzin ksztatcenia zawodowego w réznych typach szkét, zauwazyé mozna,
Zze najmniej godzin ksztatcenia jest w technikum, czyli w szkole o najdtuzszym okresie
ksztatcenia. Okres ksztatcenia w technikum wynosi 4 lata, a zatem liczba punktéw ECVET za
ten okres ksztatcenia to 240 punktéw. W zasadniczej szkole zawodowej i w szkole policealnej
okres ksztatcenia jest krotszy niz w technikum, ale liczba godzin ksztatcenia zawodowego w
tych szkotach jest wieksza niz w technikum. Zasadnym bytoby zatem przydzielenie tej samej
liczby punktéw (240) bez wzgledu na typ szkoty.

Punkty kredytowe w przypadku SCQF s3 wbudowane w system poziomdw, co nie ma miejsca
w przypadku Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Nic nie stoi jednak na przeszkodzie, aby punkty

21



ECVET pofaczy¢ z Polskg Ramg Kwalifikacji i przyja¢ na trzecim i czwartym poziomie Polskiej
Ramy Kwalifikacji 240 punktéw ECVET, odpowiadajgcych co najmniej 1440 godzinom
ksztatcenia zawodowego. Punkty SCQF, nalezy rozpatrywaé¢ w relacji do konkretnego
poziomu Szkockiej Ramy Kwalifikacji. Podobne zatozenie mozna przjgé do punktéow ECVET i
Polskiej Ramy Kwalifikacji”.

A. Krél pisze tez jak system ECVET byt wdrazany w Niemczech®’. W latach 2011-2012 w
postaci projektu DECVET powotano 13-osobowg grupe ekspertéw. Utworzono punkt
kontaktowo-informacyjny, do ktérego zadan nalezato upowszechnianie informacji o systemie
ECVET, rozwdj narzedzi ECVET i upowszechnianie dobrych praktyk. Poczagtkowo planowano
wdrozenie systemu ECVET w Niemczech od 2013 roku, jednak po badaniach ankietowych
okazato sie, ze system ten jest mato znany i w zwigzku z tym mato akceptowany w
srodowisku zawodowym.

31 .
Tamze
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4. WNIOSKI

Zasady europejskiego sytemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
ECVET opublikowane zostaty przez Parlament Europejski i Rade, Zaleceniem z 18 czerwca
2009 r. Od tego czasu, jak wskazujg dane zebrane i opublikowane przez CEDEFOP (2014) w
17 panstw wdrozyto system ECVET, w 8 panstwach system jest testowany a 13 panstw jest w
trakcie podejmowania decyzji co do wdrozenia systemu. Wsréd panstw, ktére wdrozyty
system ECVET jest Finlandia, w ktdrej znany jest pod nazwg FINECVET i formalnie
powszechnie wdrozony zostat do praktyki edukacyjnej 1 sierpnia 2015 r.

Raport CEDEFOP ,Monitoring ECVET implementation strategies in Europe in 2013” wskazuje,
ze panstwa UE podczas reform swoich systeméw edukacji zawodowej stosujg zréznicowane
wsparcie i wykorzystanie systemu ECVET. Powszechnie stosowane jest podejscie do opisu
kwalifikacji oparte na efektach uczenia sie. System ECVET przyczynit sie do reform na
poziomie instytucjonalnym i systemowym tylko w wyjgtkowych przypadkach a zwtaszcza
tam, gdzie istnieje powiazanie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji>. W konsekwencji ECVET
przyczynit sie do zapoczatkowania analizy systemu kwalifikacji krajowych, co jednak rzadko
przektadato sie na wdrozenie zmian w krajowych politykach edukacyjnych.

Duzym problemem i staboscig systemu ECVET jest system punktéw kredytowych ECVET.
System nie spawdza sie i bedzie poprawiany.

Z badanych 3 panstw tylko w Finlandii wdrozone zostaty juz wszystkie elementy systemu
ECVET, w tym opis kwalifikacji, transfer, uznawanie efektéw uczenia sie, akumulacja
osiggniec¢ oraz indywidualne $ciezki ksztatcenia i dotyczy to zaréwno edukacji formalne;j jak i
pozaformalne;.

CECHY WSPOLNE

Jak wskazujg ankiety wypetnione przez espertéw, we wszystkich 3 poréwnywanych krajach
partnerskich zwraca sie uwage na potrzebe powszechnego zrozumienia kluczowego
zagadnienia dotyczacego podejscia wykorzystujacego efekty uczenia sie. We wszystkich
panstwach istniejg odpowiednie materiaty informacyjne, w tym broszury, przewodniki i
prezentacje ekspertéw nt. systemu ECVET. W Polsce na szczegdlng uwage zastugujg dziatania
FRSE - Foundation For The Development Of The Education System oraz IBE — Educational
Research Institute. Wazna jest takze promocja i wymiana doswiadczen.

We wszystkich panstwach opis kwalifikacji odbywa sie z uwaglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Za opracowanie opisu kwalifikacji we wszystkich
poréwnywanych krajach odpowiedzialne sg publiczne instytucje centralne kierujace
edukacjg. Cechg wspdlng jest monitoring systemu, ktéry wpisany jest w ogdlny system
sprawozdaweczy i nie ma specjalnego systemu monitoringu. Poza tym monitoring odbywa sie
przez ekspertéw ECVET. Eksperci podkeslajg, ze w kazdym kraju, dla prawidtowego

32 Monitoring ECVET implementation .... wyd. cyt. W monitoringu uczestniczyto 38 panstw oraz opnad 80
respondentow. Pisze o tym takz Jolanta Urbanikowa , Wdrazanie systemu ecvet doswiadczenia europejskie”.
Uniwersytet Warszawski. 11 grudnia 2014.
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funcjonowanie systemu ECVET konieczna jest akceptacja systemu przez wszystkie
srodowiska zwiazane z ksztatceniem zawodowym i pracg zawodowa.

Zasady uznawania efektéw uczenia sie i certyfikacji w Finlandii, Hiszpanii i w Polsce
okreslone sg w ramach systemu oswiaty, przy czym mozna wyrdzni¢ znaczne réznice w tych
systemach.

ODREBNOSCI KRAJOWE

W Finlandii za uznawanie wynikéw nauczania odpowiedzialne sg szkoty i nauczyciele
prowadzacy edukacje. Poza tym wazna jest samoocena jakg zobowigzani sg przeprowadzac
okresowo uczniowie a wyniki samooceny omawiane sg z prowadzgcym ich nauczycielem.
Tylko Finlandia zdecydowata sie na stosowanie punktéw ECVET. National Board of Education
(FNBE), ustalito, ze 1 rok nauki réwnowazny jest 60-ciu punktom ECVET. Ustalono takze
liczbe punktdw za okreslone umiejetnosci, wiedze i kompetencje.

Postawe Hiszpanii bardzo dobrze oddaje stwierdzenie eksperta ,Brak krajowych ram i
jasnych wytycznych dotyczacych wdrazania ECVET. Hiszpania stosuje polityke , poczekaj i
zobacz (czekaj i przygladaj sie)”, co oznacza, ze nie ma wyraznych intencji i zamiaréw w
sprawie zaangazowania sie w system ECVET”. Ekspert zwraca réwniez uwage, ze szkoty
muszg respektowaé krajowy system kwalifikacji i skupi¢ sie na dobrym przygotowaniu
mitodziezy a nie na systemie ECVET.

Eksperci z Hiszpanii stwierdzaja, ze system hiszpanskich ram kwalifikacji - Marco Espafol de
Cualificaciones (MECU) powinien zosta¢ poprawiony. Wtadze dpowiedzialne za okreslenie
podstaw programowych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym powinny opracowac
podstawy programowe (programy nauczania) zgodnie z poziomami ERK (EQF) i jasnym
opisem efektdw uczenia sie zgodnym z zasadami systemu ECVET. Istniejg juz programy
nauczania o strukturze modutowej ale ich powigzanie z ECVET nie jest jasne.

W Polsce funkcjonujg niektore elementy systemu ECVET. Przede wszystkim podstawy
programowe dla edukacji formalnej opisujg kwalifikacje w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych . Transfer i uznawanie efektéw uczenia sie odbywa sie w edukacji
formalnej a tylko czesciowo w pozaformalnej i nieformalnej. Poza tym funkcjonujg takie
elementy jak akumulacja efektéw uczenia sie, oraz walidacja jednostek efektéw ksztatcenia.
Pozostate elementy w Polsce raczej nie sg stosowane a jesli sg stosowane to s3g to
sporadyczne przypadki.

W Polsce zwraca sie uwage na potrzebe stworzenia modelu funkcjonowania catego systemu
ECVET, pdiniej przeprowadzenie pilotazu a nastepnie opracowanie stosownych aktéw
prawnych i wdrozenie systemu. Proponuje sie takze powofanie krajowych i regionalnych
branzowych instytucji odpowiedzialnych za m.in. opracowanie opiséw kwalifikacji i jednostek
efektdw uczenia sie (z ktorych mogtyby korzystaé instytucje wysytajgce i goszczace) oraz za
uznawanie i akumulacje osiggnieé. Istotne jest rowniez tworzenie elastycznych i
zindywidualizowanych $ciezek ksztatcenia.
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W Polsce przewiduje sie, ze w przysztosci moze nastgpi¢ weryfikacja jednostek efektow
uczenia sie w kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodach, dostosowanie aktéw prawa
oswiatowego oraz transfer i akumulacja osiggnie¢ na wyzszych poziomach edukaciji. Z drugiej
strony, poniewaz na chwile obecng nie istnieje polski system ECVET to brak wskazan do
przysztych dziatan.
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5. REKOMENDACIE

Wsrdod dobrych praktyk dotyczacych stosowania i wdrazania systemu ECVET eksperci
wszystkich panstw sg zgodni, ze podstwowym dokumentem sytemu ECVET jest
porozumienie o programie nauczania. Za wskazane uznaje sie takie promowanie i
udostepnianie wiedzy ogdlnej i réwnoczesng specjalistyczng edukacje zawodowa. Badzo
istotna jest tez wspdtpraca miedzy osrodkami edukacji i rynkiem pracy, w tym z
przedstawicielami branz potrafigcymi okresli¢ wymagane potrzeby edukacyjne.

Poza tym eksperci rekomendujg uproszczenie i ujednolicenie dokumentacji stosowane;j
podczas oceny i uznawania kompetencji.

Wsrdd czynnikdw sprzyjajgcych wdrazaniu systemu akumulacji i przenoszenia zaliczonych
(achive) osiggnie¢ nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na mozliwos¢ budowania
indywidualnych $ciezek uczenia sie, wprowadzenie programdéw modutowych, stosowanie
samooceny osiggnietych efektéw uczenia sie oraz wzrost uczestnictwa szkoét i instytucji
szkoleniowych w programach miedzynarodowych i w konsekwencji wzrost mobilnosci
mtodziezy.

Warto przypomnieé, ze w notatce USERs’ Group z 2014 eksperci stwierdzili, ze obliczanie
punktéw ECVET jest bardzo trudne i nieprzydatne dla organizacji szkoleniowych, ktérzy
stosuja system ECVET, dlatego, na tym etapie, wydaja sie, ,drugoplanowe i marginalne”®.
Takze Komisja Europejska stwierdzita, ze nalezy skoncentrowac sie na tym jak oceniac efekty
uczenia sie i jednostki efektdw uczenia sie a nie na punktach kredytowych. Dodatkowo
Komisja uznata, ze powinno sie opracowaé nowe jasne zasady przyznawania punktéw
kredytowych jednostkom efektéw uczenia sie i ich wykorzystania w procesie akumulacji oraz
wyjasnienie gtéwnym  zainteresowanm stronom i beneficjentom koncowym, w tym

instytucjom szkoleniowym>*.

Usprawnienia systemu ECVET i dobre praktyki

Jesli chodzi o poprawe systemu ECVET to eksperci z Finlandii zwracajg uwage na potrzebe
opracowania wiekszej ilosci materiatdw informacyjnych i rozpowszechniania informacji o
systemie ECVET w jezyku krajowym, organizacje szkolen i warsztatdw nie tylko z udziatem
nauczycieli ale wszystkich zainteresowanych oraz wspétprace z innymi szkotami.

Eksperci z Hiszpanii za istotne uwazajg, aby w kazdym kraju zostaty okreslone role, jakie
powinny petni¢ poszczegdlne instytucje w odniesieniu do sprawdzania, uznawania i
zagwarantowania jakosci procesu ksztatcenia. Poza tym nie system ECVET nalezy poprawii¢ a

3 Note to the members of the ECVET Users Group (Subject: The first evaluation of ECVET and its follow up).
Brussels, 7.5.2014.s. 9. Annex to the invitation letter of 14.4.2014 ARES(2014)1170349.

3 Implementation of the Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 June

2009 on the establishment of a European Credit System for Vocational Education and Training

(ECVET). Final report. 4 July 2014. European Commission. Education and Training. s. 77, 78.

26



raczej system krajowych ram kwalifikacji, poprzez opracowanie opiséw efektéw uczenia sie,
zgodnie z formatem ECVET.

Eksperci z Polski majg zréznicowane opinie w sprawie propozycji dotyczacych poprawy
systemu ECVET. Jedni eksperci uwazajg, ze poprawa systemu ECVET to jest to problem do
rozwigzania na poziomie UE. Inni wskazujg, ze dobrg praktyky jest opracowanie wedtug
okreslonych kryteriéw jednostek efektow uczenia sie, przy wspoétudziale wszystkich
zainteresowanych stron i zwrdcenie uwagi na dostosowanie jednostek efektow uczenia sie
do potrzeb rynku pracy. Wskazano takie na potrzebe prowadzenia dziatan
upowszechniajgcych w zakresie stosowania systemu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztatcenia w systemie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.

Rekomendacja dla Finlandii

Od 1 sierpnia 2015 aktem prawnym wdrozono system ECVET w Finlandii we wszystkich
placowkach (szkotach i osrodkach) ksztatcenia zawodowego. Dlatego trzeba skupic¢ sie na
rzeczywistej pracy zwigzanej z edukacjg, badaniami jednostek efektéw eczenia sie i
modutach. Szkoty muszg da¢ szanse na rozwdj indywidualnych Sciezek ksztatcenia poprzez
oferowanie réinego rodzaju S$rodowiskach ksztatcenia. Wzrosnie liczba przypadkéw
uznawania wczesniejszych osiggnie¢ uczniéw w szkole oraz waga oceny odpowiedniego
doswiadczenia w pracy. Rola zawodowa nauczycieli zmieni sie w kierunku nauczyciela, ktéry
bedzie mentorem i coachem dla studentéw. Edukacjia pozaformalna i nieformalnega musza
stac sie bardzie wazne i popularne w catym systemie edukacji co w konsekwencji spowoduje
zmniejszenie sie czasu studidow dla studentow.

Rekomendacje Dla Hiszpanii

Eksperci z Hiszpanii za istotne uwazajg okreslenie rél, jakie powinny petni¢ poszczegdlne
instytucje w odniesieniu do sprawdzania, uznawania i zapewnienia jakosci procesu
ksztatcenia. Nalezy takze zwiekszy¢ Srodki oddziatywania i pobudzania motywacji oséb
uczacych sie, do uczestnictwa w krajowej i miedzynarodowej mobilnosci.

Rekomendacje dla Polski

Polska nie jest przygotowana do powszechnego wdrozenia systemu ECVET obejmujgcego
ksztatcenie formalne, pozaformalne i nieformalne. Eksperci zwracajg uwage na brak
zrozumienia i nieznajomos¢ funkcjonowania nie tylko systemu ECVET ale powigzanych z nim
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), w tym poziomdéw PRK oraz Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Brak rowniez zaufania do efektéw ksztatcenia osigganych w systemie
pozaszkolnym, co zdecydowanie utrudnia akumulacje i transfer kompetencji. Poza tym
realizacja ksztatcenia ogdlnego w szkotach zawodowych zdecydowanie ogranicza mozliwos¢
stosowania systemu ECVET. Polskie szkoty skupiajg sie gtéwnie na projektach pilotazowych,
w tym na projektach mobilnosci.

Eksperci polscy, podobnie jak hiszpanscy zwracajg uwage na potrzebe wspodtpracy szkét i
osrodkéw edukacyjnych z pracodawcami i organizacjami branzowymi.
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Generalnie mozna powiedzieé, ze istnieje podobne podejscie do wdrozenia sytemu w
Hiszpanii i w Polsce. W pordéwnaniu z Finlandiag w Polsce istniejg i funkcjonujg elementu
systemu ECVET, ale brak decyzji wiadz o$wiatowych o formalnym wdrozeniu systemu i brak
odpowiednich aktéw prawnych dotyczacych systemu ECVET.

Decydenci polityki edukacyjnej na szczeblu krajowym, regionalnym, lokalnym oraz w
obszarze sektoréw gospodarki powinni zwréci¢ uwage na warunki i $rodki niezbedne dla
wdrozenia systemu ECVET. Jest to transnarodowa mobilnos¢ dla wszystkich oraz uczenie sie
przez cate zycie a nastepnie przejrzystosc¢ kwalifikacji, proces gromadzenia potwierdzonych
efektow ksztatcenia, proces przenoszenia osiggnieé. Poszczegdlne elementy systemu takie
jak transfer, uznawanie, akumulacja i proces walidacji efektdw uczenia sie powinny
stopniowo objg¢ zaréwno edukacje formalng jak i pozformalng oraz nieformalna.

Wprowadzenie systemu FINECVET byto procesem wieloletnim, podobnie byto w innych
krajach. Procesem kierowato firskie ministerstwo edukacji a wdrozenie systemu FINECVET
potgczone bylo z przygotowaniem nauczycieli do nowych zadan administracyjnych i
edukacyjnych. Wiasnie szerokie upowszechnienie wiedzy nt. system ECVET, wsrod
wszystkich zainteresowanych edukacja zawodowa, jest pierwszoplanowym zadaniem
decydetéw polityki edukacyjnej.
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7. ANEKS
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7.1 KWESTIONARIUSZE nt. SYSTEMU ECVET

Ponizej znajduje sie zbiér ankiet otrzymanych od respondentéw z Finlanii, Hiszpanii i Polsce.

tacznie otrzymano 10 ankiet.

ANKIETY Z FINLANDII

Result 03 Comparative analysis of ECVET in the partner countries with recommendations.

ECVET Questionnaire

The survey is aimed at facilitating the comparison of ECVET in the partner countries, including the
level of advancement of the ECVET implementation, the ways of its implementation and

identification of common and distinct features. Will be developed The recommendations for each of
the partner countries how to implement or how to improve ECVET will be developed.The report on
result 03 will include information based on the questionnaire and other sources.

I. FUNCTIONING OF THE ECVET SYSTEM IN THE PARTNER COUNTRY

1. Does the ECVET system function in your country?

Definietly yes yes rather not definitely not
2. In your opinion, is the functioning of ECVET common?
Definietly yes yes rather not definitely not

3.  Which of the following elements of the ECVET system function or do not function?

assessment scale
The elements of ECVET :
No. definitely yes yes rather no
not

1 Description of qualifications in terms of knowledge, skills X

and competences
2 Transfer and accumulation of learning outcomes in formal X

education
3 Transfer and recognition of learning outcomes in non-formal X X

education
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4 Transfer and recognition of learning outcomes in informal X X
education
5 Accumulation of learning outcomes X
6 Memorandum of Understanding and personal transcript X
7 The learning agreement X
8 Transfer and, where applicable, accumulation of learning | x
outcomes of particular individuals
9 Developing individual learning pathways X
10 | Validation of learning outcome units X
11 Other elements (please, specify
4. In your opinion, were the guides (or other materials) how to use ECVET issued?
Definietly yes yes rather not definitely not
X
If not, what do you think such guides should include in particular?
5. Who (which organisation) is responsible for developing the description of qualifications
and units of learning outcomes in accordance with ECVET?
National Board of Education
6. Which institution is responsible for the recognition (validation and certification) of
units of learning outcomes assigned to the particular qualification framework for
ECVET?
VET providers
7. Are the ECVET points specified in the context of your activities?

Definietly yes yes rather not definitely not

If not, what is the reason?

What criteria were used to calculate the ECVET points (circle the appropriate criteria or
specify what criterium was used).

The relative weight of a unit of learning outcomes, with regard to the qualification, should be established
according to the following criteria or to a combination thereof:
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Criteria for calculating ECVET credit points

assessment scale

skills and competence required for the unit

No definitely yes |rather| no
yes not
1 The relative importance of the learning outcomes X
which constitute the unit for labour market
participation, for progression to other qualification
levels or for social integration,
2 | The complexity, scope and volume of learning outcomes in the X
unit
3 | The effort necessary for a learner to acquire the knowledge, X

4 | Other(please, specify)

9. How is the ECVET system monitored at the national level?
If it is not, in your opinion, what should be monitored?

Il. FUNCTIONING OF THE ECVET SYSTEM IN SCHOOLS

- In your opinion, is the introduction of ECVET in schools the preferred solution for
achieving professional qualifications?

Definietly yes

yes

rather not

definitely not

If not, what is the reason?

10. How would you rate the effort made to acquaint the personnel with the ECVET

system?

The category of personnel involved in the
development of ECVET in a school

assessment scale

not really big big very big
teachers X
school leaders X
other individuals/ institutions (specify the names) X
Guidance counsellors
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11. How would you rate the effort made by staff in the implementation of the ECVET
educational practice?

The category of personnel involved in the assessment scale
development of ECVET in a school

not really big big very big

teachers

school leaders

other individuals/ institutions (specify the names)

12. In your opinion, was the implementation of the ECVET system a financial burden
for the school?

Definietly yes yes rather not definitely not

If so, what did the costs cover?

13. In your opinion, What are the most important barriers to the implementation of
ECVET at the school level?

Hesitation because of little knowledge and experience

14. In your opinion, what should be particularly improved in the ECVET system at the
school level (or country) to counteract the emerging barriers in its implementation?

Promotion and sharing experiences are important.

15 What you recommend as a good practice for the partner countries on ECVET (which is
the most important, where should be the attention paid to)?

Promotion and sharing of general knowledge but also at the same time concrete experiences in
different vocational fields.

16. Please provide the relevant information sources (national and international) on the
national ECVET and ECVET international comparisons

FINECVET

ECVTE Toolkit

Information about the Respondent

Country: Finland

Name of organization: CIMO
Position: Programme Manager
Data: 06.2015

36



Result 03 Comparative analysis of ECVET in the partner countries with recommendations.
ECVET Questionnaire

The survey is aimed at facilitating the comparison of ECVET in the partner countries, including the
level of advancement of the ECVET implementation, the ways of its implementation and

identification of common and distinct features. Will be developed The recommendations for each of
the partner countries how to implement or how to improve ECVET will be developed.The report on
result 03 will include information based on the questionnaire and other sources.

FUNCTIONING OF THE ECVET SYSTEM IN THE PARTNER COUNTRY

2. Does the ECVET system function in your country?
Definietly yes yes rather not definitely not
X
3. In your opinion, is the functioning of ECVET common?
Definietly yes yes rather not definitely not
X
4. Which of the following elements of the ECVET system function or do not function?
assessment scale
No. The elements of ECVET definitely yes yes | rather no
not
1 Description of qualifications in terms of knowledge, skills and X
competences
2 Transfer and accumulation of learning outcomes in formal education X
3 Transfer and recognition of learning outcomes in non-formal education X
4 Transfer and recognition of learning outcomes in informal education X
5 Accumulation of learning outcomes X
6 Memorandum of Understanding and personal transcript X
7 The learning agreement X
8 Transfer and, where applicable, accumulation of learning outcomes X
of particular individuals

9 Developing individual learning pathways X
10 | Validation of learning outcome units X
11 | Other elements (please, specify)
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10.

In your opinion, were the guides (or other materials) how to use ECVET issued?

Definietly yes yes rather not definitely not

X

If not, what do you think such guides should include in particular?
Who (which organisation) is responsible for developing the description of qualifications

and units of learning outcomes in accordance with ECVET?

In national level in Finland, the core curriculum is developed by National Board of Education. In

the education provider level curriculum the education provider is in charge. In parts of units the
education provider is also in charge of the definition of the units of learning outcomes (teachers
involved in this process in an important role).

Which institution is responsible for the recognition (validation and certification) of
units of learning outcomes assigned to the particular qualification framework for
ECVET?

Education provider

Are the ECVET points specified in the context of your activities?

Definietly yes yes rather not definitely not

If not, what is the reason?

ECVET points will be specified from the 1* of August onwards. Until that credits (study weeks) are
used as a “currency”.

- What criteria were used to calculate the ECVET points (circle the appropriate

criteria or specify what criterium was used).

The relative weight of a unit of learning outcomes, with regard to the qualification, should be established
according to the following criteria or to a combination thereof:

assessment scale
Criteria for calculating ECVET credit points
No definitely yes |rather| no
yes not

1 The relative importance of the learning outcomes which X

constitute the unit for labour market participation, for

progression to other qualification levels or for social integration,
2 | The complexity, scope and volume of learning outcomes in the |

unit
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3 | The effort necessary for a learner to acquire the knowledge,
skills and competence required for the unit

4 | Other(please, specify)

How is the ECVET system monitored at the national level?

® Information provided to support the implementation of ECVET produced for VET providers.
Training sessions on learning outcomes based apporach organised.

® ECVET included in the laws and regulations regulating the learning outcomes based
vocational qualification system from the 1st of August 2015 onwards.

If it is not, in your opinion, what should be monitored?

Il. FUNCTIONING OF THE ECVET SYSTEM IN SCHOOLS

In your opinion, is the introduction of ECVET in schools the preferred solution for
achieving professional qualifications?

Definietly yes yes rather not definitely not

If not, what is the reason?

10. How would you rate the effort made to acquaint the personnel with the ECVET
system?

The category of personnel involved in the assessment scale
development of ECVET in a school
not really big big very big
teachers X
school leaders X
other individuals/ institutions (specify the names) X
international and pedagogical development staff

How would you rate the effort made by staff in the implementation of the ECVET
educational practice?

The category of personnel involved in the assessment scale
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international staff of the school

development of ECVET in a school not really big big very big
teachers X
school leaders X
other individuals/ institutions (specify the names) X

12. In your opinion, was the implementation of the ECVET system a financial burden

for the school?

Definietly yes yes

rather not

definitely not

If so, what did the costs cover?

13. In your opinion, What are the most important barriers to the implementation of ECVET

at the school level?

Understanding the heart of learning outcomes based approach as well as too complicated

documentation introduced.

14. In your opinion, what should be particularly improved in the ECVET system at the
school level (or country) to counteract the emerging barriers in its implementation?

Simpler and unified documents to be used in assessment, validation and recognition.

15 What you recommend as a good practice for the partner countries on ECVET (which is

the most important, where should be the attention paid to)?

Learning agreement is the core document.

16. Please provide the relevant information sources (national and international) on the
national ECVET and ECVET international comparisons

http://www.ecvet-toolkit.eu/

Information about the Respondent

Country: FINLAND

Name of organization: Vocational Education Centre Sedu

Position: Manager of International Affairs
Data: 1.6.2015
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Result 03 Comparative analysis of ECVET in the partner countries with recommendations.

ECVET Questionnaire
TRANS-FINECVET project / FINLAND

NOTICE ! The implementation of ECVET system into Finnish Vocational Education is
regulated by law, it means that Vocational schools in Finland must follow the act and obey

the law. The ECVET-system concerns the curriculum based Qualifications for example in

Social and Health Care.

¢ In adult education :

e Further vocational qualifications and Specialist vocational qualifications have the

same qualification requirements but will not yet use the competence points, but the

idea is based on ECVET-system.

e Survey is aimed at facilitating the comparison of ECVET in the partner countries, including the

level of advancement of the ECVET implementation, the ways of its implementation and

identification of common and distinct features. Will be developed the recommendations for
each of the partner countries how to implement or how to improve ECVET will be developed.
The report on result 03 will include information based on the questionnaire and other

sources.

IIl. FUNCTIONING OF THE ECVET SYSTEM IN THE PARTNER COUNTRY

3. Does the ECVET system function in your country?

Definietly yes yes rather not definitely not
X
4. In your opinion, is the functioning of ECVET common?
Definietly yes yes rather not definitely not
X

5. Which of the following elements of the ECVET system function or do not function?

assessment scale
The elements of ECVET
No. definitely yes yes rather no
not
1 Description of qualifications in terms of knowledge, skills and X
competences
2 Transfer and accumulation of learning outcomes in formal education X
3 Transfer and recognition of learning outcomes in non-formal education | x
4 Transfer and recognition of learning outcomes in informal education X
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Accumulation of learning outcomes X

Memorandum of Understanding and personal transcript X

The learning agreement X

Transfer and, where applicable, accumulation of learning outcomes | x
of particular individuals

Developing individual learning pathways X

Validation of learning outcome units X

Other elements (please, specify)

11.

12.

13.

In your opinion, were the guides (or other materials) how to use ECVET issued?

Definietly yes yes rather not definitely not

X

If not, what do you think such guides should include in particular?
Who (which organisation) is responsible for developing the description of qualifications

and units of learning outcomes in accordance with ECVET?

The Finnish National Board of Education gives the frames and requirements for Vocational
Education. The Vocational Schools can form the subunits inside the modules. In Finland
Education providers are ,,competent body” conserning ECVET.

Which institution is responsible for the recognition (validation and certification) of
units of learning outcomes assigned to the particular qualification framework for
ECVET?

The Vocational schools and teachers are responsible for recognition of the learning

outcomes/units and earlier competences students may have.

Are the ECVET points specified in the context of your activities?

Definietly yes yes rather not definitely not

X

If not, what is the reason?
NOTICE - The Finnish National Board of Education has defined the ECVET points (in
Finland competence points) to large modules.

- What criteria were used to calculate the ECVET points (circle the appropriate
criteria or specify what criterium was used).

The relative weight of a unit of learning outcomes, with regard to the qualification, should be established
according to the following criteria or to a combination thereof:
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Criteria for calculating ECVET credit points

assessment scale

definitely
yes

yes

rather
not

no

The relative importance of the learning outcomes which
constitute the unit for labour market participation, for
progression to other qualification levels or for social integration

s

The complexity, scope and volume of learning outcomes in the
unit

The effort necessary for a learner to acquire the knowledge,
skills and competence required for the unit

Other(please, specify)
The assesment criterias inform the level of responsibilities in
work

- How is the ECVET system monitored at the national level?
The Finnish National Board of Education is the contact point of ECVET issues. In Omnia
we use the EU quality prosesses (CQAF) — Common Quality Assurance Framework. The

focus is in schools’ own self assessment and feedback (annually).
The Vocational schools are monitored by experts who Ministry of Education and FNBE
have named, but not only for ECVET issues. The monitoring and auditing and self
quality assessment is parts of the annual quality assuarance procedure in Vocational

If it

Schools.

is not, in your opinion, what should be monitored?

Il. FUNCTIONING OF THE ECVET SYSTEM IN SCHOOLS
- In your opinion, is the introduction of ECVET in schools the preferred solution for

achieving professional qualifications?

Definietly yes yes rather not

definitely not

X

If not, what is the reason?

10. How would you rate the effort made to acquaint the personnel with the ECVET
system?

The category of personnel involved in the

assessment scale

development of ECVET in a school
not really big

big

very big

teachers

school leaders
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other individuals/ institutions (specify the names) X

Head of departments, curriculum leaders, ECVET
Experts ...

11. How would you rate the effort made by staff in the implementation of the ECVET
educational practice?

The category of personnel involved in the assessment scale
development of ECVET in a school
not really big big very big

teachers X
school leaders X
other individuals/ institutions (specify the names) X
head of departments, curriculum leaders, ECVET
Expert

12. In your opinion, was the implementation of the ECVET system a financial burden
for the school?

Definietly yes yes rather not definitely not

If so, what did the costs cover?

It meant a lot of teachers’ time/working hours. The Schools got extra project money from FNBE.

13. In your opinion, What are the most important barriers to the implementation of
ECVET at the school level?

Negative attitude, Lack of information, lack of training about ECVET system issues, fear for
the change

14. In your opinion, what should be particularly improved in the ECVET system
at the school level (or country) to counteract the emerging barriers in its implementation?

More Information and broshures/leaflets in country’s own language, workshops, net
working with other Schools

15 What you recommend as a good practice for the partner countries on ECVET (which
is the most important, where should be the attention paid to)?

Give time, create good material in country’s own language, training sessions on all level,
also others than teachers

16. Please provide the relevant information sources (national and international) on the
national ECVET and ECVET international comparisons

www.oph.fi; www.cimo.fi; www.ecvet-projects.eu; www.cedefop.eu; www.ecvet-team.eu
www.ecvet-toolkit.eu

Information about the Respondent

Country: FINLAND

Name of organization: Omnia, the Joint Authority of Education in Espoo Region, Finland
Position: Maarit Saarenkyld, International Coordinator, National ECVET Expert

Date: Espoo, 27.05.2015.
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HISZPANIA
TRANS-FINECVET project

Result 03: Comparative analysis of ECVET in the partner countries.
ECVET Questionnaire

The survey is aimed at facilitating the comparison of ECVET in the partner countries, including the
level of advancement of the ECVET implementation, the ways of its implementation and
identification of common and distinct features. It will lead to the development of recommendations
in each of the partner countries on how to implement or how to improve ECVET. The report on result
03 will include information based on this questionnaire among other sources.

L. FUNCTIONING OF THE ECVET SYSTEM IN THE PARTNER COUNTRY

4. Does the ECVET system work in your country?

Definietly yes yes rather not definitely not

X

5. In your opinion, is the use of ECVET habitual?

Definietly yes yes rather not definitely not

X

6. Which of the following elements of the ECVET system work or don’t work?

assessment scale
The elements of ECVET
No. definitely yes yes rather no
not

1 Description of qualifications in terms of knowledge, skills and X

competences
2 Transfer and accumulation of learning outcomes in formal education X
3 Transfer and recognition of learning outcomes in non-formal education X
4 Transfer and recognition of learning outcomes in informal education X
5 Accumulation of learning outcomes X
6 Memorandum of Understanding and personal transcript X
7 The learning agreement X
8 Transfer and, where applicable, accumulation of learning outcomes of X

particular individuals
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14.

15.

16.

9 Developing individual learning pathways X
10 | Validation of learning outcome units X
11 | Other elements (please, specify)
7. In your opinion, were the guides (or other materials) how to use ECVET issued?

Definietly yes yes rather not definitely not

X

If not, what do you think such guides should include in particular?

They were used by the Education Authority; however, it is a mistake to think that ECVET is a tool
for citizens in general, outside the VET systems.

Who (which organisation) is responsible for developing the description of qualifications
and units of learning outcomes in accordance with ECVET?
The Ministry of Education, Culture and Sport for the Vocational Education and Training in the

Education System and the Ministry of Employment and Social Security for Occupational
Vocational Training and continuous Vocational Training.

Which institution is responsible for the recognition (validation and certification) of
units of learning outcomes assigned to the particular qualification framework for
ECVET?

Education and Labour Administrations from the Central Government and from the Autonomous
Communities and it must be clearly understood that ECVET is a set of principles that have been
respected and used in the design of VET qualifications, and there is no other different
framework for ECVET.

Are the ECVET points specified in the context of your activities?

Definietly yes yes rather not definitely not

X

If not, what is the reason?

The criteria established in the recommendation are not enough objective and there is no added
value that can be visible. Learning outcomes are the key element, essential for mobility,
transparency and recognition.

What are the criteria used to calculate the ECVET points (select the appropriate criteria or
specify what criterion was used).

Points ECVET have not been used. However, in Higher VET, ECTS credits have been used
following Bologna criteria.
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The relative weight of a unit of learning outcomes, with regard to the qualification, should be established
according to the following criteria or to a combination thereof:

Criteria for calculating ECVET credit points

assessment scale

definitely
yes

yes

rather
not

no

1 The relative importance of the learning outcomes which
constitute the unit for labour market participation, for
progression to other qualification levels or for social integration,

unit

2 | The complexity, scope and volume of learning outcomes in the

3 | The effort necessary for a learner to acquire the knowledge,
skills and competence required for the unit

4 | Other(please, specify)

- How is the ECVET system monitored at the national level?

There is not a specific follow-up of the ECVET system since it is embedded itself in the follow-up
of VET in the Education System and VT in the Labour System.

If it is not, in your opinion, what should be monitored?

II. FUNCTIONING OF THE ECVET SYSTEM IN SCHOOLS

- In your opinion, is the introduction of ECVET in schools the preferred solution for
achieving professional qualifications?

Definietly yes

yes

rather not

definitely not

X

If not, what is the reason?

ECVET is good as a European tool that can be used at system level, for instance in the design of
qualifications; but it doesn’t mean that it is a SOLUTION for achieving a professional qualification
at schools. The use of ECVET at schools is indirect since it is embedded in the design of the VET

programme leading to qualifications.
10. How would you rate the effort made to acquaint the personnel with the ECVET

system?

The category of personnel involved in the
development of ECVET in a school

assessment scale

not really big big very big
teachers X
school leaders X
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11.

other individuals/ institutions (specify the names)

How would you rate the effort made by staff in the implementation of the ECVET
educational practice?

The category of personnel involved in the assessment scale
development of ECVET in a school
not really big big very big
teachers X
school leaders X

other individuals/ institutions (specify the names)

12. In your opinion, is the implementation of the ECVET system a financial burden for

the school?

Definietly yes yes rather not definitely not

X

If so, what did the costs cover?
The financial burden for the implementation of the ECVET system is included in the funding of
the VET system itself.

13. In your opinion, what are the most important barriers to the implementation of ECVET

14.

at the school level?

There are no technical barriers as such. However it is a challenge to encourage learners to
participate in mobility projects, by the low participation of VET students in mobility. Other
important barrier is the foreign language and, as mobility is expensive, to support students
through grants or other ways of funding.

In your opinion, what should be particularly improved in the ECVET system at the
school level (or country) to counteract the emerging barriers in its implementation?

It should be desirable to define in each country the role of the competent bodies and make it
visible, especially regarding validation, recognition and quality assurance of the process.

15 What you recommend as a good practice for the partner countries on ECVET (which is

16.

the most important, where should be the attention paid to)?

The most important thing is to clarify the role of stakeholders, according to what has been said
above and attention should be paid to enhance resources regarding learners’ motivation in
national and transnational mobility.

Please provide the relevant information sources (national and international) on the
national ECVET and ECVET international comparisons

For national information sources:
http://www.todofp.es/; http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/; https://www.sepe.es/

Information about the Respondent

Country: SPAIN

Name of organization: MINISTRY OF EDUCATION, CULTURE AND SPORT
Position: SENIOR ADVISOR

Data: 22/06/15
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TRANS-FINECVET project

Result 03: Comparative analysis of ECVET in the partner countries.

ECVET Questionnaire

The survey is aimed at facilitating the comparison of ECVET in the partner countries, including the
level of advancement of the ECVET implementation, the ways of its implementation and
identification of common and distinct features. It will lead to the development of recommendations
in each of the partner countries on how to implement or how to improve ECVET. The report on result
03 will include information based on this questionnaire among other sources.

IL. FUNCTIONING OF THE ECVET SYSTEM IN THE PARTNER COUNTRY

5. Does the ECVET system work in your country?

Definietly yes yes rather not definitely not

X

6. In your opinion, is the use of ECVET habitual?

Definietly yes yes rather not definitely not

X

7.  Which of the following elements of the ECVET system work or don’t work?

assessment scale
The elements of ECVET
No. definitely yes yes rather no
not

1 Description of qualifications in terms of knowledge, skills and X

competences
2 Transfer and accumulation of learning outcomes in formal education X
3 Transfer and recognition of learning outcomes in non-formal education X
4 Transfer and recognition of learning outcomes in informal education X
5 Accumulation of learning outcomes X
6 Memorandum of Understanding and personal transcript X
7 The learning agreement X
8 Transfer and, where applicable, accumulation of learning outcomes of X

particular individuals
9 Developing individual learning pathways X
10 | Validation of learning outcome units X
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Other elements (please, specify)

17.

18.

19.

In your opinion, were the guides (or other materials) how to use ECVET issued?

Definietly yes yes rather not definitely not

X

If not, what do you think such guides should include in particular?

Guides already issued at EU level. Maybe there should be guides focusing on the particular
Spanish case and how to implement ECVET taking into account Spanish education scheme.

Who (which organisation) is responsible for developing the description of qualifications
and units of learning outcomes in accordance with ECVET?

MECU — Marco Espaiol de -Cualificaciones and the Ministry of Education, Culture and Sport
Which institution is responsible for the recognition (validation and certification) of
units of learning outcomes assigned to the particular qualification framework for
ECVET?

The ministry of Education states the criteria for the recognition and validation of qualification

within the national system.
Are the ECVET points specified in the context of your activities?

Definietly yes yes rather not definitely not

If not, what is the reason?

Because ECVET is not implemented yet in Spain

What are the criteria used to calculate the ECVET points (select the appropriate criteria or
specify what criterion was used).

The relative weight of a unit of learning outcomes, with regard to the qualification, should be established
according to the following criteria or to a combination thereof:

assessment scale
Criteria for calculating ECVET credit points
No definitely yes |rather| no
yes not
1 The relative importance of the learning outcomes which X
constitute the unit for labour market participation, for
progression to other qualification levels or for social integration,
2 | The complexity, scope and volume of learning outcomes in the X
unit
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3 | The effort necessary for a learner to acquire the knowledge, X
skills and competence required for the unit

4 | Other(please, specify) X

- How is the ECVET system monitored at the national level?
ECVET system is monitored by the national Ministry of Education, Culture and Sport.
If it is not, in your opinion, what should be monitored?

Definition of national qualifications in accordance to the ECVET system. First, authorities in charge of
the definition of the vocational education and training should propose curricula determined
according to EQF levels and with clear description of learning outcomes. (There is already a modular
structure, but the correspondence with ECVET is not clear).

II. FUNCTIONING OF THE ECVET SYSTEM IN SCHOOLS

- In your opinion, is the introduction of ECVET in schools the preferred solution for
achieving professional qualifications?

Definietly yes yes rather not definitely not

If not, what is the reason?

10. How would you rate the effort made to acquaint the personnel with the ECVET
system?

The category of personnel involved in the assessment scale
development of ECVET in a school
not really big big very big
teachers X
school leaders X
other individuals/ institutions (specify the names) X

11. How would you rate the effort made by staff in the implementation of the ECVET
educational practice?

The category of personnel involved in the assessment scale
development of ECVET in a school
not really big big very big
teachers X
school leaders X
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other individuals/ institutions (specify the names) X

12. In your opinion, is the implementation of the ECVET system a financial burden for
the school?

Definietly yes yes rather not definitely not

If so, what did the costs cover?

Actually, we don’t really know, since it is not implemented yet. But we suppose it will be mostly an
effort in terms of staff and redefinition of educational programme according to this framework.

13. In your opinion, what are the most important barriers to the implementation of ECVET
at the school level?

Lack of national framework and clear directives to implement ECVET. Spain has a policy of “wait
and see” regarding ECVET, which means that there is no clear intention to get engaged in this field.
Also, schools have to make sure to respect national qualifications, and focus on this aspect rather
than on ECVET.

14. In your opinion, what should be particularly improved in the ECVET system at the
school level (or country) to counteract the emerging barriers in its implementation?

Rather than the ECVET system, the national qualification system should be improved to be in
line with the EU description and to ease the description of learning outcomes in the ECVET format.

15 What you recommend as a good practice for the partner countries on ECVET (which is
the most important, where should be the attention paid to)?

Cooperation between educational centres and the labour market (sectorial representatives who
can participate in the definition of the training needs).

16. Please provide the relevant information sources (national and international) on the
national ECVET and ECVET international comparisons

It is actually difficult to find national information resources in Spain. As the ECVET local contact point
should be, according to ECVET-Team website, the Erasmus + national agency (SEPIE), they say
that they are not expert in ECVET and that the information authority should be the ministry. IT is
possible to find information on LOMCE portal (http://www.mecd.gob.es/educacion-
mecd/mc/lomce/inicio.html), MECU website (http://www.mecd.gob.es/mecu/que-es.html), or
todo FP website (www.todofp.es). There is no clear information resource. At EU level, it is easier
to find information on CEDEFOP or ECVET-team websites.

17. What future solutions are envisaged in the ECVET system?
Progressive integration in the national system.

Information about the Respondent
Country: Spain

Name of organization: Fundacion Equipo Humano
Position: Project manager

Date: 09/06/2015
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POLSKA

Dla Polski zamieszczono informacje zbiorcza. Kolory zaznaczen znakem ,,x” i tekstu sg odrebne dla
kazdego respondenta, w tym: X Ministerstwo X Eksperci ECVET Polska

KWESTIONARIUSZ ECVET

Tytut projektu: Implementation of the FINECVET model to the formal and nonformal education.
Wdrozenie modelu FINECVET w edukacji formalnej i pozaformalnej. Nr 2014-1-PL01-KA202-003355.
Kwestionariusz ma na celu opracowanie rezultatu projektu pt.: ,,Analiza poréwnawcza ECVET w

krajach partnerskich z rekomendacjami” Analiza zawiera¢ bedzie poréwnanie systemu ECVET w

krajach partnerskich, w tym poziom zaawansowania wdrozenia systemu ECVET, sposéb wdrozenia
oraz cechy wspolne i odrebne systemu. Opracowane zostang rekomendacje dla kazdego z krajow
partnerskich jak wdrazaé lub jak ulepszaé system ECVET.
Ankieta ma na celu pomoc przy poréwnaniu systemu ECVET w krajach partnerskich.

I. FUNKCJONOWANIU SYSTEMU ECVET W DANYM KRAJU PARTNERSKIM

X Ministerstwo X Eksperci ECVET Polska

X CKP

1. Czy w Pana/Pani kraju funkcjonuje system ECVET?

X CKP

Zdecydowanie

tak

Tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

XX

XXX

2. Czy wedtug Panna/Pani opinii funkcjonowanie systemu ECVET jest powszechne?

Zdecydowanie tak

Tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

X XXXX

3. Ktdre z nw. elementéw systemu ECVET w Pana/Pani opinii funkcjonujg lub nie funkcjonujg?

Skala oceny
Lp. Elementem systemu ECVET Zdecydowa Tak Raczej | Nie
nie tak nie
1 Opis kwalifikacji w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji X XXX X
2 Transfer i uznawanie efektéw uczenia sie w edukacji formalnej X XX X X
Transfer and accumulation of learning outcomes in formal education
3 Transfer i uznawanie efektéw uczenia si¢ w edukacji pozaformalnej X X XX X
4 Transfer i uznawanie efektéw uczenia sie w edukacji nieformalnej XX X XX
5 Akumulacja efektéw uczenia sie XX X XX
6 Porozumienia o partnerstwie (Memorandum of Understanding) i X XXX X
indywidualny wykaz osiggnieé¢
Memorandum of Understanding and personal transcript
7 Porozumienia o programie zajec X XXX X
The learning agreement
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8 Transfer, uznawanie oraz, w stosownych przypadkach, akumulacja X XX X
efektow uczenia sie poszczegdlnych oséb

9 Opracowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia X X XX X

10 | Walidacja jednostek efektow ksztatcenia XXX XX

11 | Inne elementy (wymien jakie:)

4. Czy w Pana/Pani ocenie wydane zostaty przewodniki (lub inne materiaty) jak stosowac system

ECVET?

Zdecydowanie tak Tak Raczej nie Zdecydowanie nie

XXXX X

Jesli nie, to co takie przewodniki powinny w szczegdlnosci zawieraé?

CKP 1 W zmodernizowanych podstawach programowych ksztatcenia w 205 zawodach zostaty w
wyodrebnione efekty, jednostki efektéw, dokonano podziatu zawodu na kwalifikacje. Opis ten
oceniam jako wystarczajgcy. W informatorach dla zawodu opisano tez sposoby oceniania i
sposoby walidacji. Kumulowanie efektéw, kwalifikacji pozwala na zdobycie tytutu zawodowego.
W tej sytuacji uwazam, ze ewentualnie mozna dokona¢ korekty, zmodernizowaé podstawy,
opisac jezykiem efektow kwalifikacje lub zawody , ktérych nie nazwano w rozporzgdzeniu o
klasyfikacji zawodow.

Nie uwazam, zeby system ecvet nalezato w Polsce przenosi¢ na zasadzie wielkich zmian, system
dzielenie zawodu na: efekty, jednostki efektéw, kwalifikacje oraz system walidacji,
akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ funkcjonuje dla wiekszosci zawodow.

W niewielu zawodach dokonano opisu w systemie ecvet, niewiele jest tez przewodnikdw......

5. Kto (jaka instytucja) odpowiedzialna jest za opracowanie opisu kwalifikacji i jednostek efektow

uczenia sie zgodnie z system ECVET?

W ksztatceniu zawodowym kwalifikacje w postaci efektow ksztatcenia opisane sg w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach publikowanej w formie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;.

Suliga Instytucja wysytajgca we wspdtpracy z instytucjg goszczacg, przy opracowaniu mogg korzystac
z opracowanych podstaw programowych ksztatcenia w zawodach/programéw nauczania zgodnych z
klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego (Rozporzadzenie MEN)

Swierk MEN —w ramach nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, niebawem réwniez
mozliwos$¢ zgtaszania kwalifikacji w ramach ZRK

CKP 1 W Polsce MEN, ktére wspdlpracuje z KOWEZiu
CKP 2 Instytut Badan Edukacyjnych

6. Jaka instytucja odpowiedzialna jest za uznawanie (walidacja oraz certyfikacja) jednostek efektéw

uczenia sie przypisanych do danej kwalifikacji w ramach systemu ECVET?

W ramach systemu oswiaty za uznawanie danej jednostki efektéw uczenia sie uzyskanej na kursie
umiejetnosci zawodowych przy podejmowaniu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
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odpowiada organizator kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Za walidacje efektéw uczenia sie
wtasciwych dla danej kwalifikacji (przeprowadzanie egzaminéw, w tym eksternistycznych
zawodowych), a nastepnie certyfikacje odpowiedzialne sa okregowe komisje egzaminacyjne,
stanowigce cze$é systemu egzaminéw zewnetrznych.

Jednostki efektdw uczenia sie okreslone na potrzeby mobilnosci instytucja wysytajgca w uzgodnieniu
z instytucjg goszczaca.

System egzaminow zewnetrznych - CKE + 8 oke - ale w kwalifikacjach, a nie jednostkach efektéw
uczenia sie

Swierk CKE i OKE, niebawem inne instytucje w ramach ZRK
Okregowa | Centralna Komisja Egzaminacyjna, w naszym systemie potwierdzania kwalifikacji

7. Czy w ramach Panstwa dziatalnosci okreslane sg punkty ECVET?

Zdecydowanie tak Tak Raczej nie Zdecydowanie nie

XXX XX

Jesli nie, to co jest tego powodem?

Przypisywanie punktéw do efektow ksztatcenia moze nie da¢ oczekiwanych rezultatéw. Punkty w
systemie ECVET nie majg zadnej wartosci informacyjnej a jedynie utrudniajg zastosowanie ECVET w
praktyce.

Istotne sg osiggniecia, nie konkretna liczba.
Tylko w ramach realizowanych programoéw mobilnosci zewnetrznej dla uczniéw klas technikalnych

Nie mam wiedzy

8. Jakie kryteria zastosowano dla okreslenia punktéw ECVET (zakresl odpowiednie kryterium lub
podaj jakie kryterium zastosowano).

The relative weight of a unit of learning outcomes, with regard to the qualification,
should be established according to the following criteria or to a combination thereof:

Skala oceny

Lp Kryteria dla okreslania punktéow ECVET Zdecydowan | Tak Racze | Nie
ie tak j nie

1 Wzgledne znaczenie efektdw uczenia sig, ktére sktadajg sie na XX
dana jednostke, dla uczestnictwa w rynku pracy, zdobycia w
przysztosci wyzszych kwalifikacji lub dla integracji spotecznej
The relative importance of the learning outcomes
which constitute the unit for labour market
participation, for progression to other

qualification levels or for social integration,

2 | Trudno$¢, zakres i objetos¢ efektdw uczenia sie w ramach X X
danej jednostki efektéw uczenia sie

The complexity, scope and volume of learning
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outcomes in the unit

3 | Wysitek, jaki uczacy sie musi wtozy¢ w zdobycie wiedzy, X X
umiejetnosci lub kompetencji wymaganych w ramach danej
jednostki efektéw uczenia sie

The effort necessary for a learner to acquire the
knowledge, skills and competence required for the
unit

4 Inne (podaj jakie)

9. W jaki sposéb monitorowany jest system ECVET na poziomie krajowym?

System ECVET monitorowany jest poprzez dziatalnos¢ krajowych ekspertéw ds. ECVET.

Trudno moéwi¢ o monitorowaniu systemu ECVET na poziomie krajowym, na razie bardziej sg to
dziatania promocyjne systemu, gtdéwnie odnoszg sie do projektdw mobilnosciowych w ramach
programu ERASMUS +

System monitorowany jest przez powotany przez MEN i MNiSW zespét ekspercki. W ramach
projektéw realizowanych w innych instytucjach np. IBE

Nie mam wiedzy

Jesli nie jest monitorowany, to co jest w Panna/Pani opinano powinno poby¢ przedmiotem
monitoringu?

Il. FUNKCJONOWANIE SYSTEMU ECVET W SZKOLE

10. Czy wprowadzenie systemu ECVET w szkole w Pana/Pani opinii jest korzystnym rozwigzaniem
dla osiggania kwalifikacji zawodowych?

Zdecydowanie tak Tak Raczej nie Zdecydowanie nie
X XXX XX Jeden dat 2
odpowiedzi

Jesli nie, to co jest tego powodem?

System ECVET sprawdzad sie moze raczej w ksztatceniu ustawicznym. W szkole moze by¢ trudny do
zastosowania.

Zawody, w ktérych prowadzimy ksztatcenie zostaty opisane w podstawach programowych jezykiem
efektéw uczenia sie.

11. Jak oceniacie Panstwo naktad pracy wtozony w zapoznanie sie kadry z systemem ECVET?

Kategoria kadry uczestniczacej w rozwoju systemu Skala oceny
ECVET w szkole Niezbyt Duzy Bardzo
duzy duzy
Nauczycieli X XX
Kadry kierowniczej szkoty X X X
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Innych oséb/ instytucji (wymingé ich nazwy)

Nauczyciele, Kadra poznata systemem w oparciu o inf. z portalu prowadzonego przez KOWEZiU,
Wojciech Stechty

12. Jak oceniacie Panistwo naktad pracy wtozony przez kadre we wdrozeniu do praktyki edukacyjnej
systemem ECVET?

Kategoria kadry uczestniczacej w rozwoju systemu Skala oceny
ECVET w szkole Niezbyt Duzy Bardzo
duzy duzy
Nauczycieli XXX X
Kadry kierowniczej szkoty XX XX
Innych oséb/ instytucji (wymingé ich nazwy)

Wszyscy wtozylismy duzy wysitek we wdrazanie nowych podstaw i programéw ksztatcenia w
zawodach

13. Czy w Panstwa ocenie wdrozenie systemu ECVET byto obcigzeniem finansowym dla szkoty?

Zdecydowanie tak Tak Raczej nie Zdecydowanie nie

XX X X

Jesli tak, to czego te koszty dotyczyty?

Szkolen, modernizacji, wyposazenia.
WLASNY WKtAD PRACY/PRACOWNIKOW

14. Jakie, w ocenie Pafistwa wystepujg najbardziej istotne bariery we wdrazaniu systemu ECVET na
poziomie szkoty?

Brak mozliwosci zastosowania ECVET dla dtuzszej szkolnej mobilnosci niz2-3 tygodnie ze wzgledu na
koniecznos¢ realizacji ksztatcenia ogdélnego.

Brak zaufania do efektéw ksztatcenia zdobytych w i innych instytucjach niz szkolne.
Przepisy prawa oswiatowego

Brak rozumienia catosciowego funkcjonowania systemu, skupianie sie oséb zainteresowanych
jedynie w zakresie prowadzonych projektéw pilotazowych np. projekty w ramach programu LLP i
Erasmus+ zawierajgce elementy systemu ECVET. Brak wiadomosci w zakresie KRK, poziomdéw KRK,
ZSK.

CKP 1 Nie ma barier
Bariery finansowe

15. Co w Panstwa ocenie powinno bys w szczegdlnosci usprawnione w systemie ECVET na poziomie
szkoty (lub kraju) aby przeciwdziata¢ pojawiajgcym sie barierom we wdrazaniu?

Stworzy¢ model catego systemu, przeprowadzi¢ pilotaz, opracowad stosowne akty prawne i je
wdrozyc.

Mozliwos¢ zewnetrznego uznawania jednostek efektdw uczenia sie, nie tylko kwalifikacji
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Powotanie krajowych i regionalnych branzowych instytucji odpowiedzialnych za m.in.
opracowanie opiséw kwalifikacji i jednostek efektdw uczenia sie, z ktérych mogtyby korzystac
instytucje wysytajgce i goszczace; uznawanie i akumulacje osiggniec.

Prowadzenie dziatan upowszechniajacych w zakresie stosowania systemu ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w systemie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.

Nie mam zdania

15. Co Panistwo rekomendujecie jako dobre praktyki dla krajow partnerskich dotyczgce systemu
ECVET (co jest najistotniejsze, na co nalezy zwréci¢ uwage)?

Opracowanie jednoznaczne wedtug okreslonych kryteriow JEU (jednostek efektéw uczenia sie)
przy wspotudziale wszystkich zainteresowanych stron.

Tworzenie jednostek efektéw uczenia sie zgodnych z potrzebami rynku pracy, zgtaszanych przez
instytucje partnerskie do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zg, z systmem ECVET.

Nie mam zdania

16. Jakie przyszte rozwigzania przewidywane sg w Polskim systemie ECVET?

Weryfikacja jednostek efektéw uczenia sie w kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodach,
dostosowanie aktéw prawa oswiatowego, transfer i akumulacja osiggnie¢ na wyzszych
poziomach edukacji.

Brak wskazan. Nie istnieje na chwile obecng Polski system ECVET.
Nie mam zdania
CKP

e przenoszenie i akumulowanie osiggnie¢ (ocenionych efektéw uczenia si¢) w celu
latwiejszego uzyskania okreslonej kwalifikacji,

e walidacj¢ (uznawanie) efektéw uczenia si¢ osigganych w ramach pozaformalnego i
nieformalnego uczenia sig,
tworzenie elastycznych i zindywidualizowanych $ciezek ksztatcenia,
e zrozumienie efektoéw uczenia si¢, ktére sg potwierdzane przez poszczegdlne kwalifikacje,
°

zrozumienie systeméw kwalifikacji w obszarze edukacji zawodowej w krajach
cztonkowskich UE.

17. Prosze o podanie istotnych zrédet informacji (krajowych i miedzynarodowych) dotyczgcych
krajowego systemu ECVET oraz poréwnan miedzynarodowych systemu ECVET (bibliografia i
netografia).

Bibliografie i netografie mozna znalez¢ na stronie www.eksperciecvet.org.pl

Brak danych dot. krajowego systemu ECVET, aktualne informacje na temat realizowanych
dziatarn w ramach ECVET poszukiwaé mozna na stronach: www. eksperciecvet.org.pl — na stronie
znalez¢ mozna réwniez informacje w wersji elektronicznej w tym broszury i magazyny. Aktualne
informacja nt. dziatan o zasiegu europejskim na : www.ecvet-team.eu

IBE

Informacja o respondencie: Kraj: Polska Nazwa organizacji: X Ministerstwo X Eksperci ECVET Polska X CKP
Stanowisko: eksperci ECVET Polska. Data: 26.06.2015.

58



7.2 KWESTIONARIUSZE DLA OBLICZENIA PUNKTOW ECVET | OBLICZENIA

KWESTIONARIUSZ

Ponizej zamieszczono wzér wywiadu-akniety, jakg skierowano do absolwentéw szkéf.

INFORMACJA DLA WYPELNIAJACEGO ANKIETE
Wykaz modutéw i jednostek modutowych dla zawodu ”opiekunka dziecieca”

Nazwa obowigzkowych

Nazwa jednostki modutowej

zajec edukacyjnych
Planowanie i 1. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w ochronie zdrowia
organizowanie pracy 2. Postugiwanie sie jezykiem obcym w opiece nad dzieckiem
opiekunczo- 3. Postugiwanie sie jezykiem migowym
wychowawczej

4. Zastosowanie technik informatycznych w pracy opiekunki dzieciecej

Promowanie zdrowia i
dziatan profilaktycznych
w zakresie nawykéw
higienicznych

1. Promowanie i ochrona zdrowia oraz udzielanie pomocy w stanach
zagrozenia zdrowotnego dziecka.

2. Nawigzywanie kontaktéw interpersonalnych w pracy opiekunki
dzieciecej

Rozwijanie wrazliwosci
artystycznej dziecka

1. Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez integracje rytmiki, stowa i
ruchu, z wykorzystaniem literatury i muzyki dzieciecej

2. Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez wykonywanie prac plastyczno-
technicznych

Pielegnowanie dziecka
zdrowego, chorego i
niepetnosprawnego

1. Rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb dziecka zdrowego, chorego i
niepetnosprawnego

2. Rozpoznawanie objawéw choroby i niepetnosprawnosci oraz
rehabilitowanie dziecka.

3. Pielegnowanie dziecka zdrowego, chorego i niepetnosprawnego w
poszczegdlnych etapach zycia

Prowadzenie dziatan
wychowawczych i
edukacyjnych
wspomagajacych rozwéj
psychomotoryczny
dziecka

1. Stymulowanie rozwoju psychomotorycznego i osobowosci dziecka

2. Opiekowanie sie dzieckiem z trudnosciami wychowawczymi

3. Metodyka pracy indywidualnej i grupowej opiekunki dzieciecej

Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe — klasa |

Praktyki zawodowe — klasa Il

zrodto: KOWEZiU
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WYWIAD — ANKIETA dla zawodu "OPIEKUNKA DZIECIECA”

Naktad pracy niezbedny dla osiggniecia efektéw uczenia sie w podziale na rodzaje aktywnosci

uczacego sie

Lp.

Aktywnosci uczacego prowadzace do uzyskania
okreslonych efektow uczenia sie

Procentowy naktad
pracy

Uwagi

NAUKA — czas poswiecony na ksztatcenie zawodowe
teoretyczne, w tym:

1.1. Nauka (uczestnictwo) w zorganizowanych formach
ksztatcenia, w ksztatceniu formalnym, w tym przerwana
nauka,

1.2. Nauka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach
ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy, szkolenia,
w tym przerwane kursy i szkolenia),

1.3. Nauka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(nauka indywidualna lub w zespole), w szczegdlnosci czas
poswiecony na zbieranie i studiowanie materiatéw,
zdobywanie wiedzy poprzez internet, przygotowanie prac
zaliczeniowych, projektéw, pracy dyplomowej, dzieta
mistrzowskiego, przygotowanie sie do sprawdzianéw i
egzaminow;

Praktyka i praca - czas poswiecony na ksztatcenie
zawodowe praktyczne i prace, w tym:

2.1. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach
ksztatcenia w ksztatceniu formalnym (w tym przerwana
nauka),

2.2. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach
ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy, szkolenia,
w tym przerwane kursy i szkolenia),

2.3. Praktyka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(uczenie sie nieformalne - ¢wiczenie indywidualne lub w
zespole),

2.4. Praktyka podjeta indywidualnie (praca w zaktadzie
pracy i staz pracy);

Inna aktywnos¢ uczacego, prowadzaca do uzyskania
okreslonych efektéw uczenia sie, np. zapoznanie sie z
kwalifikacjg/zawodem u pracodawcy lub w innym miejscu
pracy (w zaktadzie rodzinnym, u sasiada) , przeprowadzenie
badan tekarskich, uczestniczenie w egzaminach wstepnych.

RAZEM

100,00

Zrédto:

Opracowanie wtasne M. Butkiewicz.

Informacja o Respondencie

RoOK Urodzenia ...ooovveveeeviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e

Rok ukoniczenia szkoty zawodowej ........ccuvevveveeeennen.n.

Rodzaj

ukonczonej szkoty ...,

Staz pracy w zawodzie w latach .......cccceeeeeennnn.
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OBLICZENIE PUNKTOW

W zawodzie “OPEKUNKA DZIECIECA” ksztatcenie zawodowe trwa 2 lata, w tym nauka teori
trwa 800 godzin. To oznacza, ze 800 godzin to tzw. godziny kontaktowe. W dalszym

obliczeniu przyjmuje sie

proporcje, dla ktérych podstawowg proporcjg jest procet

przeznaczony przez respondentéw na podstawowe aktywnosci uczgcego sie prowadzace do
uzyskania okreslonych efektéw uczenia sie.

POLSKA

OPIEKUNKA DZIECIECA - przedmiotowe ksztatcenie zawodowe
Przyktadowy szkolny plan nauczania /przedmiotowe ksztalcenie zawodowe/

Typ szkoty: Szkota policealna - /szkota dla miodziezy/

dwuletni okres nauczania

o Ksztatcenie zawodowe teoretyczne - 800 godzin
e Ksztatcenie zawodowe praktyczne — 800 godzin + 160 godzin praktyk zawodowych = 960 godz

Tablica 1. Wykaz modutéw i jednostek modutowych dla zawodu ”opiekunka dziecieca”

Nazwa obowigzkowych

Nazwa jednostki modutowej

zajec edukacyjnych
Planowanie i 1. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w ochronie zdrowia
organizowanie pracy 2. Postugiwanie sie jezykiem obcym w opiece nad dzieckiem
opiekunczo- 3. Postugiwanie sie jezykiem migowym
wychowawczej

4. Zastosowanie technik informatycznych w pracy opiekunki dzieciecej

Promowanie zdrowia i
dziatan profilaktycznych
w zakresie nawykéw
higienicznych

1. Promowanie i ochrona zdrowia oraz udzielanie pomocy w stanach
zagrozenia zdrowotnego dziecka.

2. Nawigzywanie kontaktéw interpersonalnych w pracy opiekunki
dzieciecej

Rozwijanie wrazliwosci
artystycznej dziecka

1. Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez integracje rytmiki, stowa i
ruchu, z wykorzystaniem literatury i muzyki dzieciecej

2. Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez wykonywanie prac plastyczno-
technicznych

Pielegnowanie dziecka
zdrowego, chorego i
niepetnosprawnego

1. Rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb dziecka zdrowego, chorego i
niepetnosprawnego

2. Rozpoznawanie objawéw choroby i niepetnosprawnosci oraz
rehabilitowanie dziecka.

3. Pielegnowanie dziecka zdrowego, chorego i niepetnosprawnego w
poszczegdlnych etapach zycia

Prowadzenie dziatan
wychowawczych i
edukacyjnych
wspomagajacych rozwéj
psychomotoryczny
dziecka

1. Stymulowanie rozwoju psychomotorycznego i osobowosci dziecka

2. Opiekowanie sie dzieckiem z trudnosciami wychowawczymi

3. Metodyka pracy indywidualnej i grupowej opiekunki dzieciecej

Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe — klasa |

Praktyki zawodowe — klasa Il

Zrédto: KOWEZiU
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WYWIAD — ANKIETA dla zawodu "OPIEKUNKA DZIECIECA” POLSKA

Tablica 2. Naktad pracy niezbedny dla osiggniecia efektéw uczenia sie w podziale na rodzaje
aktywnosci uczacego sie; czas ksztatcenia 2 lata.

Lp.

Aktywnosci uczacego prowadzace do uzyskania
okreslonych efektéw uczenia sie

Procentowy naktad pracy
w Wywiadach-Ankietach

nt: 1-4

Suma
kolumn 2-
5 i sSrednia

1.

2.

3.

6.

NAUKA — czas poswiecony na ksztatcenie zawodowe
teoretyczne, w tym:

30

50

30

50

40

1.1. Nauka (uczestnictwo) w zorganizowanych formach
ksztatcenia, w ksztatceniu formalnym, w tym przerwana
nauka,

10

10

30

30

20

1.2. Nauka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach
ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy,
szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

10

20

1.3. Nauka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(nauka indywidualna lub w zespole), w szczegdlnosci
czas poswiecony na zbieranie i studiowanie materiatow,
zdobywanie wiedzy poprzez internet, przygotowanie
prac zaliczeniowych, projektéw, pracy dyplomowej,
dzieta  mistrzowskiego, przygotowanie sie do
sprawdzianéw i egzamindw;

10

20

20

13

Praktyka i praca - czas poswiecony na ksztatcenie
zawodowe praktyczne i prace, w tym:

40

40

40

50

42

2.1. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu formalnym (w tym
przerwana nauka),

20

10

20

25

19

2.2. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym
(kursy, szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

20

2.3. Praktyka w niezorganizowanych  formach
ksztatcenia (uczenie sie nieformalne - (¢wiczenie
indywidualne lub w zespole),

20

10

20

12

2.4. Praktyka podjeta indywidualnie (praca w zaktadzie
pracy i staz pracy);

25

Inna aktywnos¢ uczacego, prowadzaca do uzyskania
okreslonych efektdw uczenia sie, np. zapoznanie sie z
kwalifikacjg/zawodem u pracodawcy lub w innym
miejscu pracy (w zakfadzie rodzinnym, u sasiada) ,
przeprowadzenie badan lekarskich, uczestniczenie w
egzaminach wstepnych.

30

10

30

18

RAZEM

100

100

100

100

Zrédto:

Opracowanie wtasne M. Butkiewicz.
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Tablica 3. Obliczenie punktéw ECVET w zawodzie "OPIEKUNKA DZIECIECA” w ksztatceniu
formalnym; czas ksztatcenia 2 lata.

Lp.

Aktywnosci uczacego c

% czasu
poswieconego
na opanowanie
kwalifikacji

Liczba
godzin

Liczba
punktéow

(1 punkt =
30 godzin)

1.

4.

NAUKA — czas poswiecony na ksztatcenie zawodowe
teoretyczne, w tym:

40

800

27

1.1. Nauka (uczestnictwo) w zorganizowanych formach
ksztatcenia, w ksztatceniu formalnym, w tym przerwana
nauka,

20

400

13

1.2. Nauka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach
ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy,
szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

140

1.3. Nauka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(nauka indywidualna lub w zespole), w szczegdlnosci czas
poswiecony na zbieranie i studiowanie materiatéw,
zdobywanie wiedzy poprzez internet, przygotowanie prac
zaliczeniowych, projektéow, pracy dyplomowej, dzieta
mistrzowskiego, przygotowanie sie do sprawdziandw i
egzaminow;

13

260

Praktyka i praca - czas poswiecony na ksztatcenie
zawodowe praktyczne i prace, w tym:

42

960

32

2.1. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu formalnym (w tym
przerwana nauka),

19

435

14

2.2. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy,
szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

114

2.3. Praktyka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(uczenie sie nieformalne - ¢wiczenie indywidualne lub w
zespole),

12

274

2.4. Praktyka podjeta indywidualnie (praca w zaktadzie
pracy i staz pracy);

137

Inna aktywnos$¢ uczacego, prowadzaca do uzyskania
okreslonych efektéw uczenia sie, np. zapoznanie sie z
kwalifikacjg/zawodem u pracodawcy lub w innym miejscu
pracy (w zaktadzie rodzinnym, u sasiada) ,
przeprowadzenie badan lekarskich, uczestniczenie w
egzaminach wstepnych.

18

386

13

RAZEM

100

2146

72

Zrédto:

Opracowanie wtasne M. Butkiewicz.
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OPIEKUN MEDYCZNY - przedmiotowe ksztalcenie zawodowe;
Przyktadowy szkolny plan nauczania /przedmiotowe ksztalcenie zawodowe/

Typ szkoty: Szkota policealna - /szkota dla miodziezy/

roczny okres nauczania

e Ksztalcenie zawodowe teoretyczne - 400 godzin
e Ksztatcenie zawodowe praktyczne — 400 godzin + 160 godzin praktyk zawodowych = 560 godz.

WYWIAD — ANKIETA dla zawodu "OPIEKUN MEDYCZNY” POLSKA

Wywiad przeprowadzony w ramach projektu TRANS-FINECVET Project ,,Implementation of the
FINECVET model to the formal and nonformal education”. Numer: 2014-1-PL01-KA202-003355

INFORMACIJA DLA WYPEENIAJACEGO ANKIETE

Tablica 4. Wykaz modutéw i jednostek modutowych dla zawodu opiekun medyczny

Nazwa obowigzkowych zajeé
edukacyjnych

Nazwa jednostki modutowej

532102.M1. Podejmowanie
dziatalnos$ci w ochronie zdrowia
(224 godziny)

532102.M1.J1. Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej

532102.M1.J2. Postugiwanie sie technologig informatyczng w
ochronie zdrowia

532102.M1.J3. Planowanie i organizowanie systemu opieki

532102.M1.J4. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zycia i zdrowia

532102.M1.J5. Postugiwanie sie jezykiem obcym zawodowym w
ochronie zdrowia

M1.J6 postugiwanie sie jezykiem migowym

532102.M2. Rozpoznawanie
problemdw i potrzeb osoby chorej
i niesamodzielnej

(176 godzin)

532102.M2.J1. Okreslanie psychofizycznych aspektéw zdrowia i
choroby

532102.M2.J2. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw
interpersonalnych

532102.M3. Pielegnowanie osoby
chorej i niesamodzielnej
(240 godzin)

532102.M3.J1. Planowanie i organizowanie czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych

532102.M3.J2. Wykonywanie czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych

532102.M3.J3. Wykonywanie zabiegdéw przeciwzapalnych i kapieli
leczniczych

532102.M4. Organizowanie i
wykonywanie czynnosci
opiekunczych

(160 godzin)

532102.M4.)1. Planowanie i organizowanie pracy opiekunczej

532102.M4.J2. Organizowanie systemu wsparcia

532102.M4.)3. Aktywizowanie osoby chorej i niesamodzielnej

Praktyki zawodowe
(160 godzin)

1. Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne

2. Czynnosci opiekunicze

Zrédto: KOWEZiU
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WYWIAD — ANKIETA dla zawodu "OPIEKUN MEDYCZNY” POLSKA

Tablica 5. Naktad pracy niezbedny dla osiggniecia efektéw uczenia sie w podziale na rodzaje
aktywnosci uczacego sie; czas ksztatcenia 1 rok.

Lp.

Aktywnosci uczacego prowadzace do uzyskania
okreslonych efektéw uczenia sie

Procentowy naktad pracy
w Wywiadach-Ankietach

nt: 1-4

Suma
kolumn 2-
5 i Srednia

1.

2.

3.

6.

NAUKA — czas poswiecony na ksztatcenie zawodowe
teoretyczne, w tym:

40

80

70

75

265; 66

1.1. Nauka (uczestnictwo) w zorganizowanych formach
ksztatcenia, w ksztatceniu formalnym, w tym przerwana
nauka,

30

10

30

40

110; 27

1.2. Nauka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach
ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy,
szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

10

15; 4

1.3. Nauka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(nauka indywidualna lub w zespole), w szczegdlnosci
czas poswiecony na zbieranie i studiowanie materiatow,
zdobywanie wiedzy poprzez internet, przygotowanie
prac zaliczeniowych, projektéw, pracy dyplomowej,
dzieta  mistrzowskiego, przygotowanie sie do
sprawdzianow i egzamindw;

10

60

40

30

140; 35

Praktyka i praca - czas poswiecony na ksztatcenie
zawodowe praktyczne i prace, w tym:

60

20

20

22

102; 31

2.1. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu formalnym (w tym
przerwana nauka),

30

20

12

62; 15

2.2. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym
(kursy, szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

2.3. Praktyka w niezorganizowanych  formach
ksztatcenia (uczenie sie nieformalne - ¢wiczenie
indywidualne lub w zespole),

20

10

30; 8

2.4. Praktyka podjeta indywidualnie (praca w zaktadzie
pracy i staz pracy);

10

20

30; 8

Inna aktywnos¢ uczacego, prowadzaca do uzyskania
okreslonych efektdow uczenia sie, np. zapoznanie sie z
kwalifikacjg/zawodem u pracodawcy lub w innym
miejscu pracy (w zakfadzie rodzinnym, u sasiada) ,
przeprowadzenie badan lekarskich, uczestniczenie w
egzaminach wstepnych.

10

13; 3

RAZEM

100

100

100

100

Zrédto:

Opracowanie wtasne M. Butkiewicz.
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Tablica 6. Obliczenie punktéw ECVET w zawodzie "OPIEKUN MEDYCZNY” w ksztatceniu

formalnym; czas ksztatcenia 1rok.

Lp.

Aktywnosci uczacego ¢

% czasu
poswieconego
na opanowanie
kwalifikacji

Liczba
godzin

Liczba
punktéow

(1 punkt =
30 godzin)

1.

4,

NAUKA — czas poswiecony na ksztatcenie zawodowe
teoretyczne, w tym:

66

400

13

1.1. Nauka (uczestnictwo) w zorganizowanych formach
ksztatcenia, w ksztatceniu formalnym, w tym przerwana
nauka,

27

164

1.2. Nauka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach
ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy,
szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

24

1.3. Nauka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(nauka indywidualna lub w zespole), w szczegdlnosci czas
poswiecony na zbieranie i studiowanie materiatéw,
zdobywanie wiedzy poprzez internet, przygotowanie prac
zaliczeniowych, projektéw, pracy dyplomowej, dzieta
mistrzowskiego, przygotowanie sie do sprawdziandw i
egzaminow;

35

212

Praktyka i praca - czas poswiecony na ksztatcenie
zawodowe praktyczne i prace, w tym:

31

560

19

2.1. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu formalnym (w tym
przerwana nauka),

15

272

2.2. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy,
szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

144

2.3. Praktyka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(uczenie sie nieformalne - ¢wiczenie indywidualne lub w
zespole),

2.4. Praktyka podjeta indywidualnie (praca w zaktadzie
pracy i staz pracy);

144

Inna aktywnos$¢ uczacego, prowadzaca do uzyskania
okreslonych efektéw uczenia sie, np. zapoznanie sie z
kwalifikacjg/zawodem u pracodawcy lub w innym miejscu
pracy (w zaktadzie rodzinnym, u sasiada) ,
przeprowadzenie badan lekarskich, uczestniczenie w
egzaminach wstepnych.

54

RAZEM

100

1014

34

Zrédto:

Opracowanie wtasne M. Butkiewicz.
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HISZPANIA

Please enclose the one example curriculum for modular units (which is connected with the vocational tasks),
the units (supplied) learning outcomes

Table 7. Advanced Vocational Training Cycle: Advanced Technician in Pre-primary Education® (starszy
technik wychowania przedszkolnego; ,,opiekunka dziecieca”); czas ksztatcenia 2 lata

Second year
Professional Module Duration First year 2 1 trimester
(h/week) | Trimester
(hours) (h/week) (hour)

0011 Pre-primary Education Guide 260 8
0012 Personal autonomy and children health care 160 5
0014 Expression and communication 160 5
0015 Cognitive and motor development 200 6
0021 Labour Training and Orientation 90 3
- - - Modules given in English 90 3
0013 Early childhood games and methodology 160 8
0016 Social and affective development 100 5
0017 Social skills.(2) 100 5
0018 Family intervention and assistance to children

in social risk 100 >
0020 First aid.(1) (2) 40 2
0022 Business and entrepreneurial initiative 60 3
- - - Modules given in English 40 2
0023 Training in the work place 400 400
0019 Pre-primary assistance project 40 40
Total in Vocational Training Cycle 2.000 30 30 440

Teoria = 1560 godz
Praktyka = 440 godz

Razem 2000 godzin, czas ksztatcenia 2 lata.

33 BOE (State Official Gazette), Num. 55, 5 Mar 2009, Sec. |, P. 22722

67



WYWIAD - ANKIETA dla zawodu "OPIEKUNKA DZIECIECA” HISZPANIA

Tablica 8. Naktad pracy niezbedny dla osiggniecia efektéw uczenia sie w podziale na rodzaje
aktywnosci uczacego sie;

Lp. Aktywnosci uczacego prowadzace do uzyskania Procentowy naktad pracy Suma
okreslonych efektéw uczenia sie w Wywiadach-Ankietach kolumn 2-
nt: 1-4 5 i $rednia

1. 2. | 3. 4, 5. 6.

1. NAUKA — czas poswiecony na ksztatcenie zawodowe

20 40 60; 30
teoretyczne, w tym:

1.1. Nauka (uczestnictwo) w zorganizowanych formach
ksztatcenia, w ksztatceniu formalnym, w tym przerwana
nauka,

15 40 28

1.2. Nauka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach
ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy,
szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

1.3. Nauka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(nauka indywidualna lub w zespole), w szczegdlnosci
czas poswiecony na zbieranie i studiowanie materiatow,
zdobywanie wiedzy poprzez internet, przygotowanie
prac zaliczeniowych, projektéw, pracy dyplomowej,
dzieta  mistrzowskiego, przygotowanie sie do
sprawdzianow i egzamindw;

2. Praktyka i praca - czas poswiecony na ksztatcenie

. 80 60 140; 70
zawodowe praktyczne i prace, w tym:

2.1. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu formalnym (w tym
przerwana nauka),

2.2. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym
(kursy, szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

2.3. Praktyka w niezorganizowanych  formach
ksztatcenia (uczenie sie nieformalne - ¢wiczenie
indywidualne lub w zespole),

2.4. Praktyka podjeta indywidualnie (praca w zaktadzie

. . 72 42 57
pracy i staz pracy);

3. Inna aktywnos¢ uczacego, prowadzaca do uzyskania
okreslonych efektdow uczenia sie, np. zapoznanie sie z
kwalifikacjg/zawodem u pracodawcy lub w innym
miejscu pracy (w zakfadzie rodzinnym, u sasiada) ,
przeprowadzenie badan lekarskich, uczestniczenie w
egzaminach wstepnych.

RAZEM
100 | 100

Zrédto: Opracowanie wtasne M. Butkiewicz.
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Tablica 9. Obliczenie punktéw ECVET w zawodzie "OPIEKUNKA DZIECIECA” w ksztatceniu
formalnym; czas ksztatcenia 2 lata. HISZPANIA

Lp.

Aktywnosci uczacego c

% czasu
poswieconego
na opanowanie
kwalifikacji

Liczba
godzin

Liczba
punktéow

(1 punkt =
30 godzin)

1.

4.

NAUKA — czas poswiecony na ksztatcenie zawodowe
teoretyczne, w tym:

30

1560

52

1.1. Nauka (uczestnictwo) w zorganizowanych formach
ksztatcenia, w ksztatceniu formalnym, w tym przerwana
nauka,

28

1456

49

1.2. Nauka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach
ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy,
szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

104

1.3. Nauka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(nauka indywidualna lub w zespole), w szczegdlnosci czas
poswiecony na zbieranie i studiowanie materiatéw,
zdobywanie wiedzy poprzez internet, przygotowanie prac
zaliczeniowych, projektéow, pracy dyplomowej, dzieta
mistrzowskiego, przygotowanie sie do sprawdziandw i
egzaminow;

Praktyka i praca - czas poswiecony na ksztatcenie
zawodowe praktyczne i prace, w tym:

70

440

15

2.1. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu formalnym (w tym
przerwana nauka),

13

82

2.2. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy,
szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

2.3. Praktyka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(uczenie sie nieformalne - ¢wiczenie indywidualne lub w
zespole),

2.4. Praktyka podjeta indywidualnie (praca w zaktadzie
pracy i staz pracy);

57

358

12

Inna aktywnos$¢ uczacego, prowadzaca do uzyskania
okreslonych efektéw uczenia sie, np. zapoznanie sie z
kwalifikacjg/zawodem u pracodawcy lub w innym miejscu
pracy (w zaktadzie rodzinnym, u sasiada) ,
przeprowadzenie badan lekarskich, uczestniczenie w
egzaminach wstepnych.

RAZEM

2000

67

Zrédto:

Opracowanie wtasne M. Butkiewicz.
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HISZPANIA

Please enclose the one example curriculum for modular units (which is connected with the
vocational tasks), the units (supplied) learning outcomes

Tablica 10. Intermediate Vocational Training Cycle: Technician in Assistance to persons in situation of
dependence“ (opiekun oséb niesamodzielnych; ,,opiekun medyczny”); czas ksztatcenia 2 lata

Second year

Professional Module Duration | First year 2 1
(hours) | (h/week) | trimesters | trimester
(h/week) (horas)

0210. Organization of the assistance to persons in situation

of dependence 125 4
0212. Characteristics and necessities of persons in situation

of dependence 140 4
0213. Psychological assistance and support 235 7
0215. Domiciliary support 235 7
0217. Hygienic assistance 95 3
0020. First Aid 40 2
0218. Labour Training and Orientation 90 3
0211. Social skills 145 7
0214. Communication support 100 5
0216. Sanitary assistance. 205 9
0831. Telecare support 130 6
0219. Business and entrepreneurial initiative 60 3
0220. Training in the work place 400 400
Total in Vocational Training Cycle 2.000 30 30 400

Teoria 1600 godzin
Praktyka 400
Razem 2000 godzin; czas ksztatcenia 2 lata

%% BOE (State Official Gazette), Num. 49, 27 Feb. 2012, Sec. |, P. 16710
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WYWIAD - ANKIETA dla zawodu "OPIEKUN MEDYCZNY” HISZPANIA

Tablica 11. Nakfad pracy niezbedny dla osiggniecia efektéw uczenia sie w podziale na rodzaje
aktywnosci uczacego sie

Lp. Aktywnosci uczacego prowadzace do uzyskania Procentowy naktad pracy Suma
okreslonych efektéw uczenia sie w Wywiadach-Ankietach kolumn 2-
nt: 1-4 5; i Srednia

1. 2. | 3. 4, 5. 6.

1. NAUKA — czas poswiecony na ksztatcenie zawodowe

75 80 80 75 310; 78
teoretyczne, w tym:

1.1. Nauka (uczestnictwo) w zorganizowanych formach
ksztatcenia, w ksztatceniu formalnym, w tym przerwana
nauka,

75 56 80 15 57

1.2. Nauka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach
ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy,
szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

1.3. Nauka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(nauka indywidualna lub w zespole), w szczegdlnosci
czas poswiecony na zbieranie i studiowanie materiatow,
zdobywanie wiedzy poprzez internet, przygotowanie
prac zaliczeniowych, projektéw, pracy dyplomowej,
dzieta  mistrzowskiego,  przygotowanie sie do
sprawdzianow i egzamindw;

24 19 11

41 10

2. Praktyka i praca - czas poswiecony na ksztatcenie

. 25 20 20 25 90; 22
zawodowe praktyczne i prace, w tym:

2.1. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu formalnym (w tym
przerwana nauka),

25 20 8 13

2.2. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym
(kursy, szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

20 2 5

2.3. Praktyka w niezorganizowanych  formach
ksztatcenia (uczenie sie nieformalne - ¢wiczenie
indywidualne lub w zespole),

2.4. Praktyka podjeta indywidualnie (praca w zaktadzie

. . 15 4
pracy i staz pracy);

3. Inna aktywnos¢ uczacego, prowadzaca do uzyskania
okreslonych efektdow uczenia sie, np. zapoznanie sie z
kwalifikacjg/zawodem u pracodawcy lub w innym
miejscu pracy (w zakfadzie rodzinnym, u sasiada) ,
przeprowadzenie badan lekarskich, uczestniczenie w
egzaminach wstepnych.

RAZEM
100 | 100 | 100 | 100 100

Zrédto: Opracowanie wtasne M. Butkiewicz.
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Tablica 12. Obliczenie punktéw ECVET w zawodzie "OPIEKUN MEDYCZNY” w ksztatceniu

formalnym; czas ksztatcenia 1rok. HISZPANIA

Lp. Aktywnosci uczacego ¢

% czasu
poswieconego
na
opanowanie
kwalifikacji

Liczba
godzin

Liczba
punktéow

(1 punkt =
30 godzin)

1.

2.

4.

1. NAUKA — czas poswiecony na ksztatcenie zawodowe

teoretyczne, w tym:

78

1600

53

nauka,

1.1. Nauka (uczestnictwo) w zorganizowanych formach
ksztatcenia, w ksztatceniu formalnym, w tym przerwana

57

1169

39

ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy,
szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

1.2. Nauka (uczestniczenie) w zorganizowanych formach

11

226

zaliczeniowych, projektéow, pracy dyplomowej,

egzaminow;

1.3. Nauka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(nauka indywidualna lub w zespole), w szczegdlnosci czas
poswiecony na zbieranie i studiowanie materiatéw,
zdobywanie wiedzy poprzez internet, przygotowanie prac

dzieta

mistrzowskiego, przygotowanie sie do sprawdziandw i

10

205

2. Praktyka i praca - czas poswiecony na ksztatcenie
zawodowe praktyczne i prace, w tym:

22

400

14

przerwana nauka),

2.1. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu formalnym (w tym

13

236

szkolenia, w tym przerwane kursy i szkolenia),

2.2. Praktyka (uczestniczenie) w zorganizowanych
formach ksztatcenia w ksztatceniu pozaformalnym (kursy,

90

zespole),

2.3. Praktyka w niezorganizowanych formach ksztatcenia
(uczenie sie nieformalne - ¢wiczenie indywidualne lub w

pracy i staz pracy);

2.4. Praktyka podjeta indywidualnie (praca w zaktadzie

73

3. Inna aktywnos$¢ uczacego, prowadzaca do uzyskania

egzaminach wstepnych.

okreslonych efektdw uczenia sie, np. zapoznanie sie z
kwalifikacjg/zawodem u pracodawcy lub w innym miejscu
pracy (w zaktadzie rodzinnym, u sasiada) ,
przeprowadzenie badan lekarskich, uczestniczenie w

RAZEM

100

2000

67

Zrédto: Opracowanie wtasne M. Butkiewicz.

Informacja o Respondencie

Rok urodzenia .....cccccvveevcieeiniiiiniee e,
Rok ukonczenia szkoty zawodowej .........c.uee....
Rodzaj ukoniczonej szkoty .......eeeveeeeeiiiiiiiiiiiiinins
Staz pracy w zawodzie w latach .........cccoeeunneeenn.
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