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1. WPROWADZENIE

Raport jest kolejnym opracowaniem projektu ,/mplementation of the FINECVET model to the
formal and nonformal education”. Przedmiotem opracowania rezultatu 05 sg kwalifikacje.
Raport z rezultatu 05 ma na celu opracowanie bazy kwalifikacji dla zawodéw
jednokwalifikacyjnych ,,opiekunka dziecieca” i ,,opiekun medyczny”. Baze opiséow kwalifikacji
opracowano w ujeciu jednostek efektow ksztatcenia i efektdw ksztatcenia.

Rezultat 05, zgodnie z zatozeniami projektu wykonano w dwéch etapach. W pierwszym
etapie prac — rezultat 05 dziatanie 05-Al, opracowana zostata metodologia opiséw
kwalifikacji, przy czym metodologia zostata uzgodniona z wszystkimi partnerami projektu. W
etapie drugim - rezultat 05 dziatanie 05-A2, opracowana zostata baza opiséw kwalifikacji, w
tym jednostek efektéw ksztatcenia i efektow ksztatcenia dla zawoddw ,,opiekunka dziecieca”
i ,opiekun medyczny”, z uwzglednieniem zasad systemu ECVET.

Nalezy podkresli¢, ze scisty zwigzek z rezultatem 05 ma rezultat 06: Narzedzie ICT do
ewaluacji i aktualizacji efektdw ksztatcenia w zawodach Opiekunka dziecieca i Opiekun
medyczny. Rezultat 05 czyli ,Baza opisdw kwalifikacji ...."” jest merytoryczng zawartoscia
rezultatu 06 ,,Narzedzia ICT ...”. Na rezultat 06 sktadajg sie nastepujace dziatania:

06-A1 Opracowanie projektu narzedzia informatycznego.

06-A2 Wprowadzenie danych z bazy opisdw kwalifikacji, jednostek efektéw ksztatcenia dla
zawodow.

06-A3 Testowanie i weryfikacja narzedzia ICT z udziatem przedstawicieli partnerstwa w
ramach pilotazowego wdrozenia.

06-A4 Opracowanie rekomendacji w zakresie oferty programowej dla edukacji
pozaformalne;j.

Wszyscy partnerzy uczestniczacy w realizacji projektu wzieli czynny udziat w realizacji
rezultatu 05.

Instytut Technologii Eksploatacji - Paristwowy Instytut Badawczy (ITeE-PIB) przeprowadzit
niezalezng recenzje opracowanej metodyki i recenzje opracowanej bazy opiséw kwalifikacji.



2. METODOLOGIA OPISU KWALIFIKACII

Edukacja i Praca (EP), jako lider rezultatu 05 opracowata metodyke opisu kwalifikacji,
jednostek efektéw ksztatcenia i efektéw ksztatcenia, ktora byta podstawg dla opracowania
bazy opisdw kwalifikacji z wykorzystaniem raportéw i rekomendacji rezultatéw 01,02, 03 i
04.

Musimy zada¢ sobie pytanie co chcemy uzyskac¢? Zgodnie z zapisami Rezultatu 05: ,Baza
opisow kwalifikacji, jednostek efektow ksztatcenia i efektéw ksztatcenia dla zawodéw
zawodach ,opiekunka dziecieca” i ,opiekun medyczny”, z uwzglednieniem zasad systemu
ECVET”, chodzi o:
a) okreslenie jednostek efektow ksztatcenia w kwalifikacji
b) okreslenie w jednostkach efektow ksztatcenia, efektow ksztatcenia wg. zasad EQF
c) wyodrebnienie, w danym zawodzie, wspdlnych dla wszystkich partneréw jednostek
efektow ksztatcenia oraz efektdw ksztatcenia specyficznych dla poszczegdlinych
krajow.

Zgodnie z definicjami EQF sktadniki opisu kwalifikacji to: ogdélne okresdlenie wymagan
dotyczacych wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotfecznych, ktére odpowiadajg
danemu poziomowi kwalifikacji'. Zestaw skfadnikéw opisu poziomu (deskryptoréw) tworzy
0gdlng charakterystyke danego poziomu w ramie kwalifikacji. Charakterystyki te sg tak
zredagowane, aby ujmowaty petny zakres efektéw uczenia sie. W ERK i PRK kazdy z osmiu
pozioméw jest okreslony przez ogdlng charakterystyke efektéw uczenia sie. Na kazda
z oSmiu charakterystyk sktada sie zestaw krotkich, bardzo ogdlnych stwierdzen (sktadnikéw
opisu), odnoszacych sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wymaganych dla
kwalifikacji na danym poziomie.

Whioski z posiadanych juz dokumentéw i zapisdw z rezultatu 01, 02, 03 i 04 dotyczacego
analizy poréwnawczej standardéw kompetencji zawodowych, opis dobrej praktyki dotyczacy
systemu ECVET w Finlandii, w tym struktury kwalifikacji zawodowych w opiece spotecznej i
zdrowotnej, analizy porownawczej ECVET w krajach partnerskich oraz analizy pordwnawczej
programow ksztatcenia w zawodach ,opiekunka dziecieca” i ,opiekun medyczny” , w
edukacji formalnej i pozaformalnej, jednoznacznie wskazujg na mozliwosé¢ identyfikacji
wspolnych dla wszystkich krajéw partnerskich i odrebnych (specyficznych dla kazdego kraju)
efektow ksztatcenia w obydwu kwalifikacjach zawodowych.

Wypracowanie metodologii opisu kwalifikacji rozpoczeto od rozwazenia kilku wariantéow
metodologii. Ustalono z partnerami, ze w boczku tablicy zawierajgcej baze kwalifikacji,
znajda sie jednostki efektow ksztatcenia oraz efekty ksztatcenia, dla zawoddéw ,opiekunka
dziecieca” i ,,opiekun medyczny”. Z kolei w gtéwce bazy (tablicy) opiséw kwalifikacji EP wraz

! Stownik podstawowych termindéw dotyczgcych krajowego systemu kwalifikacji. IBE, pazdziernik 2013. s. 48.



z ITeE-PIB przedyskutowato kilka wariantéw odpowiednich zapiséw, umozliwiajacych
uzyskanie zadawalajgcych rezultatow.
Ponizej przedstawiono i przedyskutowane nastepujgce zaproponowane rozwigzania.

Tablica 1. Baza opiséw kwalifikacji. Wariant 1

Czy wprowadzi¢ do bazy ICT z punktu
widzenia edukacji Czy efekt
Nazwa ksztatcenia
zadania Czy ma charakter powinien by¢
zawodowego specjalistyczny dla rozpisane na
Nazwa zawodu/kwalifikacji formalnej pozaformalnej | kategorie:
Lp. jednostki wiedza,
efektow umiejetnosci,
ksztatcenia i kompetencje
efektow
ksztatcenia -
NIE cz‘f:m TAK NIE TAK NIE TAK TAK NIE
1. 2. 3 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Zrédto: Opracowania wiasne EP i ITeE-PIB.

Pytania zawarte w tablicy 1 uzupetniono o pytanie czy w danym zadaniu zawodowym istnieje

potrzeba szkolenia wedtug kryterium czestotliwosci tj. czy potrzeba szkolenia wystepuje czesto
czy rzadko.

Tablica 2. Baza opiséw kwalifikacji. Wariant 2

o ey 3 Czestotliwos¢ Cay wystepuje
Stopier waznos¢ . potrzeba Cz
wykonywania . \
szkolenia wprowadzi
Nazwa ¢ do bazy
jednostki | Mato . | Bardzo | Rzadk Bardz | Rzadko | Czesto | ICT; zaznacz
1 (zestawu) | wazne | V3" | waine o |CEesto o jesli TAK
" | efektéw czesto
ksztatceni
a) 1. 2. 3. a. 5. 6. 7. 8. 9.

Zrédto: Opracowania wiasne EP i ITeE-PIB.



Tablica 3. Baza opiséw kwalifikacji. Wariant 3; przyktad dla zawodu ,,opiekunka
dziecieca”

Lp. 1 2.| 3 4 5 6 7 8. 9 10 11 12 13.
= =
5 [}
E £ | s T |2 s
a [T [%) o c
- ) @ ] = = c 5 Z
Jednostki 2 € = & K S s &
4 o N c N 2 S —
efektow S S = s % -§ 2e| 3 .ac_,.
H — = N — Q2 - —
ksztatcenia/ = &l T & = 8 s [ s Z| & s g =
© o 8 N o ] o = c O g 3 s £
3 | E| E| = 8 8 © $=| 85| & >ac| 22
5§ | £ €| £ g - S ~E| 3| & ES5| 83
Efekty s | & 5|5 | % .| & .| T8 = BE| S| & 80| 6@
: - | -| = ©&| @< ] Cw O oo o N o c| 8% T a
ksztatcenia o sl 3| | °8| 58| 5| &E| E8| 2. 29S| 92| 8¢
‘'S © @ 3 X ~ Q= | = o € v g = © o SO
= © o » e o C o £ ‘S LS w § LIRS c = c £
s | 2| 8| ZE| s8| £8| 38 5 53|25\ 28| B 4
o Q2 €| % o Oo|l o 0% 8 S0 ° Q= | PE| QO a
&4 8 gl 2« | 8> 2> fe| Qg Ba|l 53| 2| @98 a9
= Ol a| Of| a2| O3 | aa| | ¥ 0| NO|O=|at®h| O'c
1 | pPrzygotowuje
dziecko do
zabiegow
pielegnacyjny
ch (np. do
kapania)
2 | pielegnuje
zdrowe
dziecko
3 | Przewija mate

dziecko

Zrédto: Opracowania wiasne EP i ITeE-PIB.

Partnerzy z Omnia w Finlandii odrzucili wszystkie propozycje i zamiast 13 jednostek
efektéw ksztatcenia zaproponowali ich ograniczenie do 4-rech grup jednostek w
zawodzie ,opiekunka dziecieca” i 5-ciu w zawodzie ,opiekun medyczny”. Poniewaz
projekt polega na implementacji dobrych praktyk z Finlandii, przyjeto zaproponowane

rozwigzanie.
Tak wiec bazowa struktura dla utworzenia listy modutéw ksztatcenia, jednostek efektéow
ksztatcenia i efektédw ksztatcenia, jest strukturg zgodng z programem nauczania

kwalifikacji zawodowych w Finlandii dla zawodéw z obszaru opieki spotecznej oraz opieki
zdrowotnej ("tabela wzorca").
Przyktad zawiera tablica 4. W tablicy wzorcowej, wyrdzniono nastepujace jednostki
efektow ksztatcenia:
OPIEKUN MEDYCZNY

1. WSPARCIE | KIEROWANIE ROZWOIJEM

2. OPIEKA PIELEGNIARSKA

3. POMOC W REHABILITACII

4. PIELEGNIARSTWO KLINICZNE lub OPIEKA NAD OSOBAMI STARSZYMI




OPIEKUNKA DZIECIECA
1. WSPARCIE | KIEROWANIE ROZWOJEM
2. OPIEKA PIELEGNIARSKA
3. POMOC W REHABILITACII
4. EDUKACJA | OPIEKA NAD DZIECMI | MtODZIEZA
Tablica 4. Baza opiséw kwalifikacji. Przyktad ,,tablicy wzorcowej” dla zawodu
»opiekunka dziecieca”.
FINLANDIA POLSKA
Korelacja z
Kod efektu | Nazwa i numer jednostki efektow ksztatcenia oraz odpowiadajac im efektami Kod efektu
ksztatcenia zestawy efektow ksztatcenia w zawodzie: podstawy w podstawie
OPIEKUNKA DZIECIECA programowej programowej

(zaznaczy¢ ,X”)

JEK1 WSPARCIE | KIEROWANIE ROZWOJEM

JEK1.1. Szanuje wartosci i tto kulturowe klienta

JEK1.1.1. ceni klientéw, szanuje i rozumie ich wartosci oraz tto kulturowe

JEK1.1.n inne wpisz swoje propozycje

JEK1.2. Dostrzega mocne strony oraz potrzeby zwigzane ze wzrostem i
rozwojem klientéw w réznym wieku i Srodowisku

n..

JEK2 OPIEKA PIELEGNIARSKA

JEK2.1. Wyznacza sobie cele dziatania w pielegniarstwie i opiece

JEK2.1.1. wyznacza cele i uzasadnia swaj plan wobec zespotu. Wdraza swoj
plan.

JEK2.2.1. uzasadnia swoje decyzje i dziatania w zakresie opieki pielegniarskiej
za pomoca zawodowego know-how.

JEK2.3.1. jako cztonek zespotu dziata w sposdb odpowiedzialny i nastawiony na
wspotprace.

JEK2.1.n inne wpisz swoje propozycje

JEK2.2. Sporzadza oparty na zasobach i potrzebach plan wspierajacy opieke
pacjenta oraz stosuje i ocenia ten plan

JEK2.2.1. rozpoznaje potrzeby oraz zasoby fizyczne, psychiczne, spoteczne,
intelektualne i duchowe klientéw w réznym wieku i srodowisku,
korzystajac z roznych metod pozyskiwania danych.

JEK2.2.2. sporzadza plan wspierajacy opieke pielegniarska nad klientem w
ramach procesu opieki pielegniarskiej, korzystajac z Krajowych
Kwalifikacji Pielegniarskich lub planu opartego na kliencie/pacjencie
stosowanego w kazdych warunkach. Wykorzystuje zasoby
klienta/pacjenta oraz jego siec.

JEK3 POMOC W REHABILITACII

JEK3.1. Tworzy, stosuje i ocenia przeznaczony dla klienta/pacjenta plan
uwzgledniajacy zakres rehabilitacji w ramach obowigzkéw
pielegniarki, we wspotpracy z pacjentem/klientem
i wielodyscyplinarnym zespotem

JEK3.1.1. dostrzega mocne strony i potrzeby w zakresie wsparcia sprawnosci




klientow w réznym wieku na podstawie zasobow, wykorzystuje rézne
metody pozyskiwania danych.

JEK3.2.1.

sporzadza plan dostosowany do klienta w zakresie wsparcia jego
sprawnosci, we wspotpracy z klientem i zespotem
interdyscyplinarnym, korzystajac z pomocy rodziny i réznych
organdw.

JEK4

EDUKACIA | OPIEKA NAD DZIECMI | MtODZIEZA

JEK4.1.

Planuje, stosuje i ocenia system opieki i edukacji dzieci przed oraz w
trakcie wieku szkolnego i w dorostosci

JEK4.1.1.

wyznacza cele wspierajace ogolny rozwdj dzieci i mtodziezy, planuje
sposoby realizacji opieki i edukacji.

JEK4.1.2.

dziata, jako cztonek zespotu, zgodnie z planem wsparcia opieki i
edukacji (w tym edukacje wczesnoszkolng) oraz aktualizuje go w
miare potrzeby.

Zrédto: Opracowania wiasne, partnerzy: Omnia, EP, ITeE-PIB i FEH.

Przedstawiciele kazdego kraju partnerskiego,
wskazywali

poprzez zaznaczenie znakiem X
czy w jego kraju ksztafci sie w danym obszarze zawodowym okreslonym

7

poprzez zapisane w tablicy efekty ksztatcenia. Uzupetniali takze tablice o wpisy dotyczace
jednostek efektéw ksztatcenie oraz efektéw ksztatcenia, ktorych nie byto w tablicy
wzorcowej opracowane] dla kazdego zawodu. Dzieki temu mozna byto zidentyfikowac
jednostki efektéw ksztatcenie i efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich krajéw oraz
odrebne tj. w ktdrych ksztatcenie odbywa sie tylko w jednym lub dwdch krajach.

Robocze bazy danych bedgce danymi wyjsciowymi dla opracowania ostatecznej bazy
opiséw kwalifikacji przedstawia tablica 5.

Tablica 5. Baza opiséw kwalifikacji. Przyktad ,tablicy wzorcowej” dla zawodu ,,opiekun
medyczny”; jednostka efektow ksztatcenia (JEK1) ,,wsparcie i kierowanie rozwojem” i
»opieka pielegniarska”.

FINLANDIA POLSKA HISZPANIA
Korelacja z Korelacja z
Kod efektu Nazwa i numer jednostki efektéw efektami Kod efektu efektami Kod efektu
ksztatcenia | ksztatcenia oraz odpowiadajac im zestawy podstawy w podstawie podstawy w podstawie
efektow ksztatcenia w zawodzie: programowej | programowej | Programowej | programowej
OPIEKUN MEDYCZNY (zaznaczy¢ (zaznaczyc¢
#X") X'
JEK1 WSPARCIE | KIEROWANIE
ROZWOIEM
JEK1.1. Szanuje wartosci i tto kulturowe klienta X 0210b
JEK1.1.1. ceni klientdw, szanuje i rozumie ich Wartos$ci | ...ccvveeccieee | covveeveveeceneennens X 0210b
oraz tto kulturowe
JEK1.1.n zapewnia bezpieczenstwo i intymnos¢ X 2.4.2 (22)
podczas wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych osobie
chorej i niesamodzielnej
JEK1.1.n przestrzega zasad etycznego postepowania X PKZ (Z.a.(22)
w stosunku do pacjentéw i
wspotpracownikéw
JEK1.2. Dostrzega mocne strony oraz potrzeby X 0210b
zwigzane ze wzrostem i rozwojem klientow




w réznym wieku i Srodowisku

JEK1.2.1. dostrzega mocne strony oraz potrzeby | i | e X 0212
zwigzane ze wzrostem i rozwojem klientow 0210b
w réznym wieku i Srodowisku, korzystajgc z 0213
réznych metod pozyskiwania danych

[

JEK2 OPIEKA PIELEGNIARSKA

JEK2.1 Wyznacza sobie cele dziatania w X
pielegniarstwie i opiece

JEK2.1.1. wyznacza cele i uzasadnia swdj plan wobec X OoMZ (1) X (only home 0215
zespotu. Wdraza swoj plan. intervention)

JEK2.2.1. | s | e Not specified

uzasadnia swoje decyzje i dziatania w
zakresie opieki pielegniarskiej za pomoca
zawodowego know-how.

(meaning that
it could be
inferred, but
further
precision is
required to
check)

Uwaga: na czerwono zostaty dopisane efekty ksztatcenia jakie zawiera polska podstawa programowa.

Zrédto: Opracowanie EP na podstawie danych uzyskanych od partneréw projektu.

Nalezy podkresli¢, ze wczesniejsze prace w projekcie, zwtlaszcza dotyczace analizy
poréwnawczej programéw nauczania, znacznie utatwity opracowanie wzorcowej tablicy
zawierajgcej baze opiséw kwalifikacji. Dzieki temu tatwiej byto okresli¢ stopien zbieznosci
nazw jednostek efektéw ksztatcenia jak i efektéw ksztatcenia, a konsekwencji ujednolici¢
nazewnictwo. Pomocne byty takze rezultaty 01, 02 i 03, dzieki ktdrym lepiej poznano
systemy edukacyjne partneréw, system ECVET, modutowe programy ksztatcenia oraz
specyfike edukacji w kazdym kraju partnerskim.
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3. BAZA OPISOW KWALIFIKACJI, JEDNOSTEK EFEKTOW KSZTALCENIA |
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA ZAWODOW , OPIEKUNKA DZIECIECA” |
»OPIEKUN MEDYCZNY”

Petna Baza opisow kwalifikacji, jednostek efektow ksztatcenia i efektow ksztatcenia dla
zawodow ,opiekunka dziecieca” i ,opiekun medyczny” zamieszczona zostata w
Aneksie. Baza liczy ogétem 45 stron (opiekunka dziecieca 20 stron a opiekun medyczny
25 stron). Zapisy w jezyku angielskim przyjeto zgodnie z tekstem ttumaczenia przez
Finskie Ministerstwo Edukacji.

Ponizej przedstawiono przyktadowy zestaw efektow ksztatcenia dla zawodu ,,opiekunka

dziecieca” w obszarze jednostki efektow ksztatcenia ,wsparcie i kierowanie rozwojem”
(JEK1).

Tablica 6. Baza opiséw kwalifikacji. Przyktad dla zawodu ,,opiekun medyczny”;
jednostka efektow ksztatcenia (JEK1) ,,wsparcie i kierowanie rozwojem” i efekty
ksztatcenia, w Finlandii, Polsce i Hiszpanii.

FINLANDIA POLSKA HISZPANIA
Korelacja z Korelacja z
Kod efektu Nazwa i numer jednostki efektéw ksztatcenia oraz efektami podstawy | efektami podstawy
ksztatcenia odpowiadajgc im zestawy efektow ksztatcenia w programowej programowej
zawodzie: (zaznaczy¢ ,X”) (zaznaczy¢ ,X”)
OPIEKUNKA DZIECIECA
JEK1 WSPARCIE | KIEROWANIE ROZWOIJEM X
JEK1.1. Szanuje wartosci i tto kulturowe klienta X X
JEK1.1.1. ceni klientéw, szanuje i rozumie ich wartosci oraz tto X
kulturowe
JEK1.2. Dostrzega mocne strony oraz potrzeby zwigzane ze X X
wzrostem i rozwojem klientéw w réznym wieku i
Srodowisku
JEK1.2.1. dostrzega mocne strony oraz potrzeby zwigzane ze X X

wzrostem i rozwojem klientéw w réznym wieku i
Srodowisku, korzystajgc z réznych metod pozyskiwania

danych
JEK1.2.2. uzasadnia swoje dziatanie wiedzg o znaczeniu kultury w _ X
zyciu cztowieka
JEK1.3 Wyznacza cele wspierajace rozwdj klientow _ X
JEK1.3.1. wyznacza cele wspierajgce rozwdj klienta wraz z klientem i _
grupa roboczg, z uwzglednieniem wieku i poziomu rozwoju
klienta
JEK1.4. Dziata w oparciu o plan, ktory wspiera rozwéj klienta X
JEK1.4.1. w pracy dziata w sposéb zorientowany na cel, opierajgc X X

swoje dziatania na pisemnym planie wspierajgcym rozwdj
klienta, we wspdtpracy z otoczeniem

JEK1.5 Ocenia swoje dziatania oraz wprowadza w zycie plan, X
ktory wpiera rozwdj klienta

JEK1.5.1 ocenia realistycznie swoje dziatanie i wdrozenie X X
pisemnego planu zorientowanego na klienta
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JEK1.6 Promuje i wspiera rozwdj klienta, jego zdrowie,
bezpieczenstwo i samopoczucie

JEK1.6.1. stucha klienta, obserwuje go i rozmawia z nim na temat
jego potrzeb. Bierze pod uwage sytuacje zyciowa klienta

JEK1.6.n inne wpisz swoje propozycje

JEK1.7 Pomaga i wspiera klienta w codziennych czynnosciach

JEK1.7.1. oferuje klientom rézne aktywnosci i w swoich dziataniach
korzysta odpowiednio z materiatéw, narzedzi i
infrastruktury

JEK1.7.2. uzywa w sposob zréznicowany réznych metod
dostosowanych do srodowiska dziatania w celu dalszego
wsparcia rozwoju klienta.

JEK1.7.3. uzywa w sposéb zréznicowany metod i podejs¢ aktywnego
dziatania w celu wsparcia rozwoju

JEK1.7.4. pomaga klientowi i doradza mu w codziennych
aktywnosciach oraz traktuje klienta jako ich aktywnego
uczestnika.

JEK1.8. Prowadzi rézne grupy klientow

JEK1.8.1. prowadzi rézne grupy klientéw i wspiera aktywnie
interakcje pomiedzy klientami

JEK1.8.2. dba o komfort otoczenia klienta i utrzymuje jego estetyke

JEK1.8.3. uzasadnia swoje dziatanie znajomoscia regularnych
aktywnosci grupy

JEK1.9. Stosuje sie do zasad, przepisow i postanowien
dotyczacych opieki zdrowotnej i spotecznej

JEK1.9.1. dziata zgodnie z zasadami i zaleceniami dotyczacymi grupy
klienta

JEK1.9.2. wspiera zdrowie i dobre samopoczucie klienta poprzez
pomaganie mu w korzystaniu z niezbednych ustug

JEK1.10. Stosuje sie do zasad i zalecen dotyczacych réznych grup
klientow

JEK1.10.1. zna proces opieki i pracy edukacyjnej oraz uzasadnia swoje
dziatanie zasadami dziatan metodycznych i
zorientowanych na cel

JEK1.10.2. w sposdb wszechstronny wykorzystuje w swojej pracy
znajomos$¢ metod zbierania danych odpowiednig do opieki
nad klientem i jego edukacji

JEK1.10.3. uzasadnia w sposdb wszechstronny swoje dziatanie
znajomoscia aktywnosci klienta wspierajgcych jego rozwaj,
jak rowniez tworzac otoczenie wspierajace rozwoj

JEK1.11. Podejmuje odpowiedzialnos¢ za swojg nauke oraz ocenia
swoj rozwoj zawodowy

JEK1.11.1. w swojej pracy wykorzystuje uzasadnione metody
ekspresji tworczej wspierajgce rozwoj

JEK1.11.2. uzasadnia swoje dziatanie wiedza o podstawowych
elementach zwigzanych z naukg uczenia sie

JEK1.11.3. uzasadnia swoje dziatanie wiedzg o etapach rozwoju
zawodowego.

JEK1.11.4. bierze odpowiedzialnos$¢ za swoja nauke i doskonali swoje
umiejetnosci zawodowe

JEK1.11.5. rozpoznaje etap rozwoju zawodowego, na ktérym jest i
wyznacza cele swojego rozwoju zawodowego. Ocenia
wtasne dziatanie i zmienia je na podstawie otrzymanej
informacji zwrotnej

JEK1.12. Poszukuje informacji oraz wykorzystuje technologie
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informacyjne i r6zne sposoby dokumentacji

JEK1.12.1.

pozyskuje informacje w sposéb wszechstronny i z
tatwoscig korzysta z technologii informatycznych oraz
narzedzi dokumentacji

JEK1.13.

Stosuje sie do zasad pracy w grupie oraz przestrzega
zasad BHP w miejscu pracy

JEK1.13.1.

w swojej pracy uwzglednia czynniki wzmacniajace i
utrudniajace dobre samopoczucie klientéw oraz uzasadnia
nimi swoje dziatanie

JEK1.13.2.

uzasadnia swoje dziatanie znajomoscig zasad operacyjnych
i zalecen dla réznych grup klientéw (np. zasady edukacji
przedszkolnej i prewencyjnej ochrony dzieci, zalecenia
jakosciowe dotyczgce ustug dla oséb starszych, plan
zachowania zdrowia umystowego i dziatania przy
uzaleznieniach, zalecenia dotyczace ¢wiczen fizycznych)

JEK1.13.3.

W swojej pracy postepuje zgodnie z przepisami, zapisami i
zasadami opieki zdrowotnej i spotecznej zwigzanymi ze
wspieraniem i promowaniem rozwoju, jak rowniez
uzasadnia nimi swoje dziatanie

JEK1.13.4.

uzasadnia profesjonalne rozwigzania zastosowane w
sytuacjach problemowych

JEK1.13.5.

wyraza sie w sposob zrozumiaty i wyrazny drogg ustng i
pisemnga. Rozumie komunikaty klienta oraz jego bliskich,
odpowiada na nie w sposob dopasowany do klienta.

JEK1.13.6.

zachowuje sie w sposéb naturalny, zorientowany na
klienta i ustuge.

JEK1.13.7.

pracuje w sposdb naturalny jako cztonek grupy roboczej i
dziata zgodnie z zasadami grupy

JEK1.13.8.

dziata zgodnie z przepisami i zasadami dotyczacymi
dobrego samopoczucia i bezpieczenstwa w pracy

JEK1.13.9.

dba o bezpieczenstwo klientéw i przewiduje potencjalne
zagrozenia oraz sytuacje niebezpieczne

Uwaga: znakiem ,x” zaznaczono efekty ksztatcenia wystepujace w programach nauczania krajow partnerskich.

W boczku tablicy znajdujg sie efekty ksztatcenia zgodne z programem ksztatcenia w Finlandii. Na czerwono
zostaty dopisane efekty ksztatcenia jakie zawiera polska lub hiszparnska podstawa programowa.
Zrédto: Opracowanie EP na podstawie danych uzyskanych od partneréw projektu.
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4. WNIOSKI

Analiza bazy opiséw kwalifikacji potwierdza wyniki prac zawarte we wczesniejszych
raportach.

Juz analiza systeméw edukacji wskazata istotne rdézinice w ksztatceniu i sposobach
przekazania wiedzy i umiejetnosci. Podobnie raport dotyczacy pordwnania programéw
nauczania wskazuje na istotne rézinice w programach. Raporty dotyczace systemoéw
ksztatcenia informujg takze o zréznicowanych sposobach nauczania i zwigzkéw z otoczeniem
szkoty.

W konsekwencji nalezy podkresli¢, ze nie wszystko mozna wyrazi¢ za pomoca suchych liczb
gdyz bardzo istotne sg zastosowane metody a zwilaszcza rola nauczyciela w procesie
ksztatcenia. Jednak statystyka informuje o skali zjawisk i dlatego w tablicach 7 i 8
przedstawiono wyniki pordwnania opisdw kwalifikacji dla zawodow ,,opiekunka dziecieca” i
»opiekun medyczny”.

Tablica 7. Jednostki efektow ksztatcenia i efekty ksztatcenia w Finlandii, Polsce i Hiszpanii,
w zawodzie ,,opiekunka dziecieca”.

Zawod: Zidentyfikowane jednostki efektow | Zidentyfikowane efekty ksztatcenia
OPIEKUNKA DZIECIECA ksztatcenia
Moduty kompetencji
zawodowych: liczba wystepujacych % liczba Liczba efektow %
ogotem | we wszystkich | kolumna | ogétem | wystepujacych | kolumna
3 krajach 3:2 we wszystkich 3 6:5
krajach

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
OGOLEM 60 47 78 163 99 61
Wsparcie i kierowanie 13 12 92 34 20 59
rozwojem
Opieka pielegniarska 16 14 87 43 27 63
Pomoc w rehabilitacji 14 10 71 28 13 46
Edukacja i opieka nad 17 11 65 58 39 67
dzie¢mi i mtodzieig

Zrédfo: Opracowanie wtasne, na podstawie danych uzyskanych od partneréw projektu.

Ogétem w zawodzie ,opiekunka dziecieca” zidentyfikowano 60 jednostek efektow
ksztatcenia i 163 efekty ksztatcenia. Wspdlnych jednostek efektéw ksztatcenia, w ktérych
prowadzi sie ksztatcenie w Finlandii, Polsce i Hiszpanii zidentyfikowano 47 czyli 78% a
wspolnych efektéw ksztatcenia 99 czyli 61%.
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Tablica 8. Jednostki efektow ksztatcenia i efekty ksztatcenia w Finlandii i w Polsce w
zawodzie ,,opiekunka dziecieca”.

Zawad: Zidentyfikowane jednostki efektow | Zidentyfikowane efekty ksztatcenia
OPIEKUNKA DZIECIECA ksztatcenia
Moduty kompetencji liczba wystepujacych % liczba Liczba efektéow %
zawodowych: ogdétem | W Finlandii i w | kolumna | ogétem | wystgpujacych | kolumna
Polsce 3:2 w Finlandii i w 65
Polsce

1. 2. 3. 4. 5 6. 7
OGOLEM 60 48 80 163 119 73
Wsparcie i kierowanie 13 11 84 34 23 68
rozwojem
Opieka pielegniarska 16 14 88 43 31 72
Pomoc w rehabilitacji 14 10 71 28 15 54
Edukacja i opieka nad 17 13 76 58 50 86
dzie¢mi i mtodzieig

Zrédfo: Opracowanie wtasne, na podstawie danych uzyskanych od partneréw projektu.

Odsetek wspdlnych jednostek efektéw ksztatcenia i efektéow ksztatcenia w zawodzie
,»opiekunka dziecieca” w Finlandii i Polsce jest relatywnie wysoki. Wspdlnych jednostek
efektow ksztatcenia, w ktérych prowadzi sie ksztatcenie w tym zawodzie w Finlandii i w
Polsce zidentyfikowano 48 czyli 80% a wspdlnych efektow ksztatcenia 119 czyli 73%.

Tablica 9. Jednostki efektow ksztatcenia i efekty ksztatcenia w Finlandii, Polsce i Hiszpanii,
w zawodzie ,,opiekun medyczny”.

Zawad: Zidentyfikowane jednostki efektow | Zidentyfikowane efekty ksztatcenia
OPIEKUN MEDYCZNY ksztatcenia
Moduty kompetencji liczba wystepujacych % liczba Liczba efektéw %
zawodowych: ogdétem | we wszystkich | kolumna | ogétem | wystgpujacych | kolumna
3 krajach 3:2 we wszystkich 3 65
krajach

1. 2 3 4, 5 6. 7
OGOLEM 72 23 32 249 72 29
Wsparcie i kierowanie 13 3 23 46 13 28
rozwojem
Opieka pielegniarska 16 3 19 55 15 27
Pielegniarstwo kliniczne 14 2 14 66 13 20
oraz opieka
Pomoc w rehabilitacji 14 7 50 33 10 30
Opieka nad osobami 15 8 53 49 21 43
starszymi

Zrédfo: Opracowanie wtasne, na podstawie danych uzyskanych od partneréw projektu.
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Ogoétem w zawodzie ,opiekun medyczny” zidentyfikowano 72-e jednostki efektéow
ksztatcenia i 249 efektow ksztatcenia. Wspdlnych jednostek efektéw ksztatcenia, w ktérych
prowadzi sie ksztatcenie w Finlandii, Polsce i Hiszpanii zidentyfikowano 23 czyli 32% a
wspolnych efektéw ksztatcenia 72 czyli 29%.

Tablica 10. Jednostki efektow ksztatcenia i efekty ksztatcenia w Finlandii i w Polsce w
zawodzie ,,opiekun medyczny”.

Zawod: Zidentyfikowane jednostki efektow | Zidentyfikowane efekty ksztatcenia

OPIEKUN MEDYCZNY ksztatcenia

Moduty kompetencji

zawodowych: liczba wystepujacych % liczba wystepujacych %

Ogo'fem w Finlandii i w kolumna Ogéfem w Finlandii i w kolumna
Polsce 3:2 Polsce 6:5
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

OGOLEM 72 33 46 249 142 57

Wsparcie i kierowanie 13 3 23 46 22 48

rozwojem

Opieka pielegniarska 16 5 31 55 28 51

Pielegniarstwo kliniczne 14 6 43 66 45 68

oraz opieka

Pomoc w rehabilitacji 14 10 71 33 18 54

Opieka nad osobami 15 9 60 49 29 59

starszymi

Zrédfo: Opracowanie wtasne, na podstawie danych uzyskanych od partneréw projektu.

Odsetek wspdlnych jednostek efektéw ksztatcenia i efektéow ksztatcenia w zawodzie
,»opiekun medyczny” w Finlandii i Polsce nie jest wysoki. Wspdlnych jednostek efektow
ksztatcenia, w ktdérych prowadzi sie ksztatcenie w tym zawodzie w Finlandii i w Polsce
zidentyfikowano 337 czyli 46% a wspodlnych efektdéw ksztatcenia 142 czyli 57%.

Odsetek wspdlnych jednostek efektow ksztatcenia i efektow ksztatcenia jest relatywnie niski,
co ilustruje znaczne réznice w systemach edukacji poréwnywanych krajéw. W kazdym kraju
inna jest wizja zawodowego profilu absolwenta dla kazdego z zawoddéw, inne s3 takze
filozofie przygotowania do zawodu.

Analiza poréwnawcza bazy efektédw ksztatcenia dla opiekunki dzieciecej w 3 krajach:
Finlandii, Polsce i Hiszpanii. Autor Ewa Wotowik.

Analiza efektéw ksztatcenia w zawodzie: opiekunka dziecieca — w Finlandii, Hiszpanii i w
Polsce wskazuje, ze znaczna wiekszo$¢ efektéw ksztatcenia jest realizowana w w/w krajach.
Roéznice sg widoczne zwilaszcza w programie ksztatcenia w Finlandii, gdzie duzy nacisk
potozony jest na przygotowanie opiekunek dzieciecych do pracy w sferze socjalnej. Efekty
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ksztatcenia w ,Wsparcie i kierowanie rozwojem” — takie jak: JEK 1.3 ,wyznacza cele
wspierajgce rozwdj klientéw; JEK 1.7.3 — ,uzywa w sposdb zréznicowany metod podejs¢
aktywnego dziatania w celu wsparcia rozwoju”; JEK1.13.4 — ,uzasadnia profesjonalne
rozwigzania zastosowane w sytuacjach problemowych” — s3 istotne w procesie ksztatcenia w
Finlandii, natomiast nie sg zawarte w podstawie programowej w Polsce. Nalezy podkreslic,
ze ksztatcenie umiejetnosci dostrzegania mocnych stron klienta, wyznaczanie celéw
wspierajgcych rozwdj klienta, udzielanie wsparcia, doradzanie itd. — sg waznymi
umiejetnosciami, bowiem w duzym stopniu aktywizujg klienta. W oparciu o zdobyte w/w
efekty ksztatcenia opiekunka dziecieca powinna wykazywaé duzg samodzielnosé,
kreatywnos¢, petne zaangazowanie w procesie s$wiadczenia ustug dla klienta.

W Finlandii w szerszym zakresie niz w Polsce realizowane sg efekty ksztatcenia dotyczace:
farmakoterapii, przygotowania pacjenta do operacji, wykonywanie niektorych badan (np.
pobieranie krwi, EKG). Ponadto jednostka efektéw ksztatcenia: JEK5.3.2 ,w swojej pracy
uwzglednia potrzeby pacjentéw z réznych kultur i o réznych wyznaniach i uzasadnia nimi
swoje dziatania” nie jest uwzgledniona w naszym programie, natomiast realizowana jest w
Finlandii i Hiszpanii.

Analizujgc efekty ksztatcenia w ,,Pomoc w rehabilitacji”- dostrzec mozna znacznie wiekszy
zakres kompetencji opiekunek dzieciecych w Finlandii w zakresie: wsparcia sprawnosci,
usprawniania, pomocy przy korzystaniu z urzadzen do udzielania pomocy, jak tez pomoc w
eksploatacji i konserwacji urzadzen. Polski program ksztatcenia nie obejmuje nastepujacych
efektéow ksztatcenia: JEK3.1.1, JEK3.3, JEK3.3.1, JEK3.9, JEK3.10, JEK3.11.4, JEK3.11.4,
JEK3.11.5. Rehabilitacjg oséb niepetnosprawnych zajmujg sie wyksztatceni w tym kierunku
rehabilitanci, natomiast pomoc Swiadczona ze strony opiekunek dzieciecych jest bardzo
ograniczona. Efekty ksztatcenia dotyczace przygotowania opiekunek do w/w zadan w Polsce
sg nastepujace: 11.2(2) rozpoznaje potrzeby dziecka chorego i niepetnosprawnego ;
Z.11.2(10) rozréznia rodzaje niepetnosprawnosci oraz metody rehabilitacji; Z.11.2(11)
uczestniczy w rehabilitacji dziecka; Z.11.3(11) dobiera metody rozwijania samodzielnosci
dziecka; Z.11.2(1) zapewnia bezpieczenstwo dziecku choremu i niepetnosprawnemu.
Ponadto w zakresie komunikacji z pacjentem nasz program ksztatcenia obejmuje nauke
jezyka migowego: PKZ.(Z.a)(23) postuguje sie jezykiem migowym; /w/w efekt ksztatcenia nie
jest osiggany w Hiszpanii/.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie: opiekunka dziecieca w Polsce — obejmuje
bardzo uszczegétowione efekty ksztatcenia. Absolwent szkoty powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan: planowania i organizowania pracy opiekunczej,

wychowawczej i edukacyjnej; pielegnowania dziecka zdrowego, chorego i
niepetnosprawnego; prowadzenia dziatan wychowawczych i edukacyjnych wspomagajgcych
rozwdj psychomotoryczny dziecka; promowania zdrowia i prowadzenia dziatan

profilaktycznych; udzielania pomocy w stanach zagrozenia zycia. Przedstawie przyktadowo
kilka efektéw ksztatcenia z podstawy programowej: ,Uczen: PKZ(Z.a)(7) dokonuje oceny
parametréw podstawowych funkcji zyciowych.

Po zrealizowaniu zaje¢ uczen potrafi:

] oceni¢ stan poszkodowanego w zakresie przytomnosci

. oceni¢ stan poszkodowanego w zakresie oddechu;
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. oceni¢ stan poszkodowanego w zakresie krazenia.

. udziela zgodnie z kompetencjami zawodowymi pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia i zdrowia;
. zastosowa¢ odpowiednie procedury ratownicze w réznego rodzaju stanach

zagrozenia zycia; zastosowac zasady prowadzenia resuscytacji krgzeniowo-oddechowe;j.
Przestrzega zasad postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy;

zidentyfikowac zjawisko przemocy;

. rozpoznaé symptomy przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej;

] przeprowadzi¢ obserwacje i wywiad w przypadku podejrzenia wystepowania

przemocy; okresli¢ zadania instytucji zajmujgcej sie przeciwdziataniem przemocy”.

Osiggniecie przez ucznia efektow ksztatcenia jest niezbedne do wykonywania zadan
zawodowych. Uszczegdtowione efekty ksztatcenia wskazujg doktadnie jaki zakres wiedzy i
umiejetnosci powinien opanowac uczen, a nastepnie jakie osigga kompetencje — czy jest
samodzielny w dziataniach i czy ponosi za to odpowiedzialnos¢.

Poréwnanie bazy efektéw ksztatcenia obejmuje 5 modutéw kompetencji zawodowych:

1. Wsparcie i kierowanie rozwojem

2 Opieka pielegniarska

3. Pomoc w rehabilitacji

4 Edukacja i opieka nad dzie¢mi i mtodziezg

WSPARCIE i KIEROWANIE ROZWOJEM - wspdlnych efektow ksztatcenia — 20 na ogdlng
liczbe 34.

W Polsce opiekunka dziecieca nie dziata w oparciu o plan wspierajgcy pacjenta, nie wyznacza
sobie celdw. Pracuje w oparciu o rozpoznanie aktualnych problemoéw i potrzeb pacjenta.

W programie polskim i hiszpanskim brak efektéw oceny swojego rozwoju zawodowego
opiekunki dzieciecej, brak umiejetnosci profesjonalnego rozwigzania w sytuacjach
problemowych.

We wszystkich programach nauczania ujete sg efekty ksztatcenia dotyczace zasad BHP.
OPIEKA PIELEGNIARSKA - wspélnych efektéw ksztatcenia — 27 na 43

Opiekunka dziecieca w Polsce przygotowana jest do pracy w ztobkach, przedszkolach,
domach matego dziecka, sanatoriach, dzieciecych oddziatach szpitalnych (pracuje pod
kierunkiem i kontrolg pielegniarki), hospicjach, placéwkach opiekunczo-wychowawczych
oraz srodowisku domowym dziecka. Wykonuje zabiegi higieniczne i pielegnacyjne w
stosunku do dziecka zdrowego jak réwniez chorego i niepetnosprawnego (w placéwkach
szpitalnych pod kontrolg pielegniarki); prowadzi dziatania profilaktyczne oraz ksztattuje
nawyki prozdrowotne; obserwuje i ocenia rozwdj fizyczny dziecka; rozpoznaje symptomy
krzywdzenia dziecka; dba o odzywianie dziecka zgodnie z normami zywieniowymi, analizuje
jadtospisy i przygotowuje podstawowe positki; analizuje i prowadzi dokumentacje dziecka
zdrowego i chorego; obserwuje funkcje zyciowe pacjenta — pomiar temperatury ciata,
cisnienia tetniczego krwi, czestotliwosci oddechu i tetna; okresla przyczyny i objawy kliniczne
choréb wieku dzieciecego, metody ich leczenia i zapobiegania im; przestrzega zasad i drogi
podawania lekéw oraz podaje leki na zlecenie lekarza. W/w efekty nauczania zawierajg
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programy nauczania w 3 krajach. W Polsce opiekunka dziecieca nie przedtuza recept
pacjentom, nie monitoruje ich dziatania, nie dokonuje konwersji jednostek i obliczert dawki.
Umiejetnosci te zawarte sg tylko w programie nauczania w Finlandii. Kolejna umiejetnos¢
jaka jest rozpoznawanie i udziat w tagodzeniu bdlu u pacjenta zawiera tylko program
nauczania w Finlandii.

W polskim programie nauczania natomiast sg zawarte efekty z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - przygotowujg do podjecia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Posumowanie:

Opiekunka dziecieca w Polsce posiada mniejszy zakres uprawnien niz opiekunka dziecieca w
Finlandii, zwtaszcza w dziedzinie farmakoterapii i tagodzenia bélu u pacjenta.

POMOC w REHABILITACII - wspdlnych efektéw ksztatcenia— 13 na 28

W tym obszarze widoczna jest duza réznica w zakresie umiejetnosci opiekunki dzieciecej. W
Polsce opiekunka nie bierze udziatu w planowaniu rehabilitacji dla pacjenta. Pracuje pod
nadzorem pielegniarki lub rehabilitanta, wykonujac podstawowe czynnosci rehabilitacyjne —
gimnastyke bierng oraz pomoc w podstawowych czynnosciach dnia codziennego.

W programie polskim i hiszpanskim brak efektéw oceny swojego rozwoju zawodowego
opiekunki dzieciecej oraz wykorzystania informacji zwrotnej.

Podsumowanie: Wiekszy zakres umiejetnosci z zakresu rehabilitacji posiada opiekunka w
Finlandii. Program nauczania w Polsce i w Finlandii obejmuje nauczanie jezyka migowego.
EDUKACJA | OPIEKA NAD DZIECMI MtODZIEZA - wspdlnych efektdw ksztatcenia — 39 na 58
W tym obszarze widocznych jest duzo wspdlnych efektéow ksztatcenia w 3 krajach. Réznice
dotyczg umiejetnosci osigganych w Finlandii takich jak: , Postepuje zgodnie z zasadami
terapii pro-rodzinnej i pro-dzieciecej; uzasadnia swoje dziatania znajomoscig réznych kultur i
wielokulturowoscia.

Podsumowanie: Programy nauczania obejmujg znaczng cze$¢ efektéow ksztatcenia w/
krajach.

POSUMOWANIE CALOSCIOWE

Z analizy poréwnawczej 3 programoOw nauczania w zawodzie opiekunka dziecieca, wynika, ze
najwiekszy zakres umiejetnosci i uprawnien ma opiekunka dziecieca w Finlandii. W oparciu o
zdobyte kwalifikacje praca opiekunki dzieciecej w Finlandii jest bardziej samodzielna,
wykazuje wiekszg umiejetnos¢ obserwacji potrzeb klienta, dostrzegania jego mocnych stron i
wspierania jego rozwoju z uwzglednieniem wieku i poziomu rozwoju klienta.

Analiza porownawcza bazy efektow ksztatcenia dla opiekuna medycznego w 3 krajach:
Finlandii, Polsce i Hiszpanii. Autor Wanda Kamieniak.

Poréwnanie obejmuje 5 modutéw kompetencji zawodowych:
1. Wsparcie i kierowanie rozwojem
2. Opieka pielegniarska
3. Pielegniarstwo kliniczne oraz opieka
specjalizacje
4. Opieka nad osobami starszymi

19



lub

5. Pomoc w rehabilitacji

WSPARCIE | KIEROWANIE ROZWOJEM - wspélnych efektow ksztatcenia- 13 na 46

W Polsce opiekun medyczny nie dziata w oparciu o plan wspierajacy rozwdj klienta/
pacjenta, nie wyznacza sobie celéw. Pracuje w oparciu o rozpoznanie aktualnych probleméw
i potrzeb pacjenta.

W programie polskim i hiszpanskim brak efektéw oceny swojego rozwoju zawodowego
opiekuna.

We wszystkich programach nauczania ujete sg efekty ksztatcenia dotyczace zasad BHP.
Podsumowanie:

Najlepiej obszar tych efektdw widoczny jest w programie Finlandii.

OPIEKA PIELEGNIARSKA —wspéinych efektdw ksztatcenia- 15 na 55

Opiekun medyczny w Polsce pracuje pod kierunkiem i kontrolg pielegniarki. Przygotowany
jest do pracy z pacjentem w warunkach placéwki zamknietej ( oddziat szpitalny, zaktad opieki
dtugoterminowej, dom pomocy spotecznej). Wykonuje gtédwnie zabiegi higieniczne i
pielegnacyjne w stosunku do pacjenta lezacego, nie planuje samodzielnie opieki. Nie bierze
udziatu w farmakoterapii, nie dawkuje lekéw, nie podaje lekéw zadng drogg, nie przedtuza
recept pacjentom, nie monitoruje ich dziatania, podobnie jak w Hiszpanii. Umiejetnosci te
zawarte s3 tylko w programie nauczania w Finlandii. Pod tym wzgledem opiekun medyczny
w Finlandii posiada umiejetnosci na poziomie pielegniarki w Polsce.

Jedynie w polskim programie nauczania opiekun przygotowany jest do podjecia witasnej
dziatalno$ci gospodarczej, jako prywatny przedsiebiorca (efekty z zakresu podstaw
przedsiebiorczosci i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). W Finlandii tre$¢ ksztatcenia

dotyczace przedsiebiorczosci ujete sy w przedmiotach ogdlnych.

Funkcje zyciowe pacjenta: pomiar temperatury ciata, ci$nienia tetniczego krwi, czestotliwosci
oddechu i tetna — to efekty wspdlne w pracy opiekundw 3 krajow.

Podsumowanie:

Opiekun medyczny w Polsce posiada znacznie mniejszy zakres uprawniend niz opiekun
medyczny w Finlandii czy Hiszpanii.

PIELEGNIARSTWO KLINICZNE ORAZ OPIEKA - wspélnych efektow ksztatcenia- 13 na 66

W Polsce i Hiszpanii opiekun medyczny nie przygotowuje pacjentéow do badan i operacji, nie
bierze udziatu w tagodzeniu bdélu u pacjenta. Najwiekszy zakres umiejetnosci posiada
opiekun medyczny w Finlandii (zaopatruje rany, zaktada cewnik , wykonuje EKG, podaje leki
drogg podskérng, moze wykonywac¢ drobne zabiegi chirurgiczne), pobiera krew po
dodatkowym szkoleniu w miejscu pracy. Najstabiej pod tym wzgledem przygotowany jest
absolwent Hiszpanii.

W Polsce brak efektéw dotyczacych dietoterapii (znajomosci i ustalania diety dla pacjenta).
W Polsce i Hiszpanii brak efektéw uwzgledniajgcych wielokulturowos¢ pacjentéw i ich
wyznanie, brak umiejetnosci wspierania rodziny umierajgcego i znajomosci zasad opieki
terminalnej. Opiekun medyczny w Polsce nie jest przygotowany do opieki nad pacjentami z
problemami zdrowia psychicznego.

Podsumowanie:
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Najlepiej przygotowany jest w tym obszarze opiekun medyczny w Finlandii. Zakres
umiejetnosci poréwnywalny do pielegniarki.

OPIEKA NAD OSOBAMI STARSZYMI - wspdlnych efektéw ksztatcenia- 21 na 49

W Polsce opiekun nie pomaga klientowi w uzyskaniu pomocy specjalisty np. w przypadku
uzaleznien, nie prowadzi farmakoterapii, nie zajmuje sie tagodzeniem bélu klienta w sposéb
niezalezny. Podobnie jak w Hiszpanii nie uczestniczy w opiece nad umierajgcg osobg starsza.
Znajomos¢ podstaw farmakoterapii oséb starszych prowadzona jest przez opiekunéw w
Finlandii i Hiszpanii.

Podsumowanie:

Najlepiej przygotowany jest w tym obszarze opiekun medyczny w Finlandii.

POMOC W REHABILITACJI - wspélnych efektdw ksztatcenia- 10 na 33

Opiekun medyczny w Polsce nie bierze udziatu w planowaniu rehabilitacji dla klienta/
pacjenta. Pracuje pod nadzorem pielegniarki, wykonujgc jedynie podstawowe czynnosci
rehabilitacyjne — gimnastyke bierng oraz pomagajgc pacjentom w radzeniu sobie z
codziennymi aktywnosciami. Nie jest przygotowany do opieki nad pacjentem w $Srodowisku

domowym (pomoc w zakupie zywnosci).

Wsrod efektow ksztatcenia opiekuna w Polsce i Hiszpanii brak umiejetnosci oceny swojego
rozwoju zawodowego oraz wykorzystania otrzymanej informacji zwrotnej.

Podsumowanie:

Opiekun medyczny w Polsce przygotowany jest do pracy z podopiecznym jedynie w
warunkach opieki zinstytucjonalizowane] (szpitale, domy pomocy spotecznej, domy opieki,
oddziaty opieki dtugoterminowej). Elementy rehabilitacji pacjentéw na podstawowym

poziomie.

PODSUMOWANIE CALOSCIOWE

Z analizy poréwnawczej 3 programoOw nauczania w zawodzie opiekun medyczny, uwazam ,
ze najwiekszy zakres umiejetnosci i uprawnien ma opiekun medyczny w Finlandii. Jego zakres
umiejetnosci mozna poréwnac do zakresu umiejetnosci pielegniarki. W programie opiekuna
w Polsce duzy nacisk ktadzie sie przede wszystkim na wyksztatcenie umiejetnosci stuzacych
opiece higienicznej nad pacjentami w warunkach szpitalnych. Jest to praca mato
samodzielna, wymagajgca nadzoru i Scistej wspdtpracy z pielegniarka. Praca opiekuna
medycznego w Finlandii jest bardziej samodzielna, gdyz znacznie wiekszy jest zakres jego
umiejetnosci. Duzy nacisk potozony jest w ksztatceniu opiekunéw w Finlandii na umiejetnosci
spoteczne, kulturowe, natomiast w Polsce przede wszystkim konkretne czynnosci
pielegnacyjno- higieniczne.

W Finlandii brak efektow zakresu dziatalnosci gospodarczej, jednak szkoty majg bardzo silne
zwigzki z dziatalnoscig gospodarczg w regionie a uczniowie stale majg kontakty z zaktadami
pracy.

W Hiszpanii brak efektéw zakresu dziatalnosci gospodarczej i jezyka migowego
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5. REKOMENDACIE

Poréwnanie bazy opisdw kwalifikacji wskazuje na znaczne rdznice w zakresie ksztatconych
kompetencji w zawodach ,opiekunka dziecieca” i ,opiekun medyczny”. Szczegdlnie w
zawodzie ,opiekun medyczny” zidentyfikowano jedynie 29% wspdlnych efektéw ksztatcenia
dla Finlandii, Polski i Hiszpanii. W konsekwencji rekomenduje sie uzyskanie odpowiedzi na
pytanie z czego wynika tak duza réznica w kompetencjach, mierzonych efektami ksztatcenia,
w poszczegdlnych krajach. Czy to tylko tradycja czy tez moze jak np. w Finlandii wynikajgca z
duzego rozproszenia mieszkancow na relatywnie duzym obszarze zamieszkania i
koniecznosci zapewnienia skutecznej opieki mieszkaricom. Niska gestos¢ zaludnienia i duze
odlegtosci wymusity wyzsze kompetencje oséb mogacych szybko dotrze¢ do pacjenta? To
tylko przypuszczenia i moze potrzebne sg gtebsze analizy tej sytuaciji.

W Finlandii ksztatcenie i szkolenia zawodowe majg wysokg range, szczegdlnie po reformie
edukacji jaka miata miejsce ponad 20 lat temu. Zakres kwalifikacji zawodowych poziomu 4i 5
EQF wzrdst, wzrosta takze jakos$¢ ksztatcenia. Coraz wiecej studentdow chce ksztatcié sie w
szkotach zawodowych, czesciowo dlatego, ze edukacja umozliwia droznosé pionowg — dalsze
ksztatcenie na uniwersytetach lub politechnikach.

Z punktu widzenia ksztatcenia w Polsce w zawodach ,opiekunka dziecieca” i ,opiekun
medyczny” rekomenduje sie podjecie prac nad aktualizacjg programoéw nauczania.
Rekomenduje sie pordwnanie programdéw nauczania dla omawianych zawodéw w innych
krajach UE i uaktualnienie pozadanych kompetencji absolwentéw. Na potrzebe uaktualnienia
kompetencji pielegniarek zwrdcita uwage Zofia Matas - prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych.

Od 1980 do 2015 roku liczba absolwentéw szkét ksztatcgcych pielegniarki w Polsce byta na
bardzo niskim poziomie i dopiero w ostatnich 8 latach wykazuje silng tendencje wzrostowg
(piszg o tym St. Golinowska, E. Kocot i A. Sowa ,Zasoby kadr dla sektora zdrowotnego.
Dotychczasowe tendencje i prognozy; w Zdrowie Publiczne i Zarzadzanie. 2013. 11. s 125-
147). Jednak liczba praktykujgcych pielegniarek na 1000 mieszkancow w Polsce wynosi
niecate 6 pielegniarek, przy sredniej w Unii Europejskiej przekraczajgcej 8 pielegniarek a w
Niemczach ponad 11 pielegniarek na 1000 mieszkaricdw (por. WHO HFA Database 2013).
Tak wiec nalezy utrzymacé ksztalcenie pielegniarek na wysokim poziomie tj. okolo 40 na
100 000 mieszkancéw, tak aby uzupelni¢ niedobory kadrowe, ktére w znacznej mierze
poglebia proces imigracji zarobkowe;j.

Postawiona teza o utworzeniu wspdélnego rdzenia ksztatcenia zawierajgcego efekty
ksztatcenia wspdlne dla edukacji w omawianych zawodach w krajach partnerskich nie w
petni sprawdza sie. W zawodzie ,opiekunka dziecieca” wspdlnych jednostek efektéw
ksztatcenia, w ktérych prowadzi sie ksztatcenie w Finlandii, Polsce i Hiszpanii
zidentyfikowano 78% a wspdlnych efektéw ksztatcenia 61%, tak wiec mozna méwié o
wspolnym rdzeniu efektéw ksztatcenia. Jednak w zawodzie ,,opiekun medyczny” wspélnych
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jednostek efektéw ksztatcenia, w ktdérych prowadzi sie ksztatcenie w Finlandii, Polsce i
Hiszpanii zidentyfikowano 32% a wspdlnych efektéw ksztatcenia 29%, tak wiec trudno moéwic
o wspdlnej podstawie programowej. Wynika to z faktu, ze w kazdym z panstw program
ksztatcenia realizowany jest w innym czasie. W Finlandii w ciggu trzech lat, w Hiszpanii w
ciggu dwédch lat a w Polsce w opiekun medyczny ksztatcony jest w rocznych szkotach
policealnych a opiekunka dziecieca w 2 letniej szkole policealnej. Poza tym w Polsce
ksztatcenie skierowane jest do osdb dorostych posiadajgcych juz wiedze i umiejetnosci
wyniesione z wczesniejszej nauki a w Finlandii i Hiszpanii ksztatcenie w zawodzie opiekunka
dziecieca i opiekun medyczny w edukacji formalnej kierowane jest do mtodziezy. Pisano o
tym juz w raporcie 04 — ,Analiza poréwnawcza programéw nauczania w zawodach
Opiekunka dziecieca i Opiekun medyczny”.

Pomimo tych réznic rekomenduje sie wdrozenie opisdw kwalifikacji do praktyki edukacyjne;j
formalnej i pozaformalnej. Opracowana baza, wraz z narzedziem ICT moze przyczynic sie do
wzrostu jakosci ksztatcenia a z pewnoscig ufatwia proces uczenia sie oraz sprawdzania
kompetencji uczniéw.

Baza opisow kwalifikacji moze zostaé wykorzystana jako pewnego rodzaju wzorzec dla
opracowania podobnej bazy dla innych kwalifikacji/kompetencji i zawoddéw. Moze byc
wykorzystana takze do opracowywania programoéw szkolen w edukacji pozaformalnej.

Baza bedzie przydatna osobom zamierzajgcym do podjecia ksztatcenia w opisywanych
zawodach do sprawdzenia swoich dotychczasowych kompetencji.
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7.1. BAZA QPISOW KWALIFIKACJI, JEDNOSTEK EFEKTOW KSZTALCENIA |
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA ZAWODU ,,OPIEKUNKA DZIECIECA”

Ponizej przedstawiono baze opiséw kwalifikacji, jednostek efektéw ksztatcenia i efektéw
ksztatcenia dla zawodu ,,opiekunka dziecieca”. Znakiem ,x” zaznaczono efekty ksztatcenia
wystepujace w programach nauczania krajow partnerskich. W boczku tablicy znajdujg sie
efekty ksztatcenia zgodne z programem ksztatcenia w Finlandii. Na czerwono zostaty
dopisane efekty ksztatcenia jakie zawiera polska lub hiszpanska podstawa programowa.

FINLANDIA POLSKA HISZPANIA
Korelacja z Korelacja z
Kod efektu Nazwa i numer jednostki efektéw ksztatcenia oraz efektami efektami
ksztatcenia odpowiadajac im zestawy efektow ksztatcenia w zawodzie: podstawy podstawy
OPIEKUNKA DZIECIECA programowej | programowe]
(zaznaczy¢ ,X”) (zaznaczy¢ ,X”)
JEK1 WSPARCIE | KIEROWANIE ROZWOJEM X
JEK1.1. Szanuje wartosci i tto kulturowe klienta X
JEK1.1.1. X
ceni klientoéw, szanuje i rozumie ich wartosci oraz tto kulturowe X
JEK1.2. Dostrzega mocne strony oraz potrzeby zwigzane ze wzrostem i X

rozwojem klientéw w ré6znym wieku i sSrodowisku

JEK1.2.1. dostrzega mocne strony oraz potrzeby zwigzane ze wzrostem i X X
rozwojem klientow w réznym wieku i Srodowisku, korzystajac z
réznych metod pozyskiwania danych

JEK1.2.2. uzasadnia swoje dziatanie wiedzg o znaczeniu kultury w zyciu _ X
cztowieka
JEK1.3 Wyznacza cele wspierajace rozwdj klientow _ X
JEK1.3.1. wyznacza cele wspierajgce rozwdj klienta wraz z klientem i grupa _
robocza, z uwzglednieniem wieku i poziomu rozwoju klienta
JEK1.4. Dziata w oparciu o plan, ktory wspiera rozwéj klienta X X
JEK1.4.1. w pracy dziata w sposéb zorientowany na cel, opierajac swoje X X

dziatania na pisemnym planie wspierajagcym rozwdj klienta, we
wspotpracy z otoczeniem

JEK1.5 Ocenia swoje dziatania oraz wprowadza w zycie plan, ktory X X
wpiera rozwdj klienta

JEK1.5.1 ocenia realistycznie swoje dziatanie i wdrozenie pisemnego X X
planu zorientowanego na klienta

JEK1.6 Promuje i wspiera rozwdj klienta, jego zdrowie, X X
bezpieczenstwo i samopoczucie

JEK1.6.1. stucha klienta, obserwuje go i rozmawia z nim na temat jego X X
potrzeb. Bierze pod uwage sytuacje zyciowa klienta

JEK1.7 Pomaga i wspiera klienta w codziennych czynnosciach X X
JEK1.7.1. oferuje klientom rézne aktywnosci i w swoich dziataniach X
korzysta odpowiednio z materiatdw, narzedzi i infrastruktury
JEK1.7.2. uzywa w sposéb zréznicowany réznych metod dostosowanych X X
do srodowiska dziatania w celu dalszego wsparcia rozwoju
klienta.
JEK1.7.3. uzywa w sposodb zréznicowany metod i podejs¢ aktywnego _ X
dziatania w celu wsparcia rozwoju
JEK1.7.4. pomaga klientowi i doradza mu w codziennych aktywnosciach _
oraz traktuje klienta jako ich aktywnego uczestnika.
JEK1.8. Prowadzi rézne grupy klientow X X
JEK1.8.1. prowadzi rézne grupy klientéw i wspiera aktywnie interakcje X X
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pomiedzy klientami

JEK1.8.2.

dba o komfort otoczenia klienta i utrzymuje jego estetyke

JEK1.8.3.

uzasadnia swoje dziatanie znajomoscig regularnych aktywnosci
grupy

JEK1.9.

Stosuje sie do zasad, przepiséw i postanowien dotyczacych
opieki zdrowotnej i spotecznej

JEK1.9.1.

dziata zgodnie z zasadami i zaleceniami dotyczacymi grupy
klienta

JEK1.9.2.

wspiera zdrowie i dobre samopoczucie klienta poprzez
pomaganie mu w korzystaniu z niezbednych ustug

JEK1.10.

Stosuje sie do zasad i zalecen dotyczacych réznych grup
klientow

JEK1.10.1.

zna proces opieki i pracy edukacyjnej oraz uzasadnia swoje
dziatanie zasadami dziatan metodycznych i zorientowanych na
cel

JEK1.10.2.

w sposdb wszechstronny wykorzystuje w swojej pracy
znajomos¢ metod zbierania danych odpowiednia do opieki nad
klientem i jego edukacji

JEK1.10.3.

uzasadnia w sposéb wszechstronny swoje dziatanie znajomoscia
aktywnosci klienta wspierajacych jego rozwdj, jak rowniez
tworzac otoczenie wspierajace rozwoj

JEK1.11.

Podejmuje odpowiedzialno$¢ za swojg nauke oraz ocenia swoj
rozwoj zawodowy

JEK1.11.1.

w swojej pracy wykorzystuje uzasadnione metody ekspresji
tworczej wspierajgce rozwaoj

JEK1.11.2.

uzasadnia swoje dziatanie wiedzg o podstawowych elementach
zwigzanych z nauka uczenia sie

JEK1.11.3.

uzasadnia swoje dziatanie wiedzg o etapach rozwoju
zawodowego.

JEK1.11.4.

bierze odpowiedzialno$¢ za swojg nauke i doskonali swoje
umiejetnosci zawodowe

JEK1.11.5.

rozpoznaje etap rozwoju zawodowego, na ktérym jest i
wyznacza cele swojego rozwoju zawodowego. Ocenia wtasne
dziatanie i zmienia je na podstawie otrzymanej informacji
zwrotnej

JEK1.12.

Poszukuje informacji oraz wykorzystuje technologie
informacyjne i r6zne sposoby dokumentacji

JEK1.12.1.

pozyskuje informacje w sposéb wszechstronny i z tatwoscia
korzysta z technologii informatycznych oraz narzedzi
dokumentacji

JEK1.13.

Stosuje sie do zasad pracy w grupie oraz przestrzega zasad BHP
W miejscu pracy

JEK1.13.1.

w swojej pracy uwzglednia czynniki wzmacniajace i utrudniajgce
dobre samopoczucie klientéw oraz uzasadnia nimi swoje
dziatanie

JEK1.13.2.

uzasadnia swoje dziatanie znajomoscig zasad operacyjnych i
zalecen dla réznych grup klientdw (np. zasady edukacji
przedszkolnej i prewencyjnej ochrony dzieci, zalecenia
jakosciowe dotyczace ustug dla osdb starszych, plan zachowania
zdrowia umystowego i dziatania przy uzaleznieniach, zalecenia
dotyczace ¢wiczen fizycznych)

JEK1.13.3.

W swojej pracy postepuje zgodnie z przepisami, zapisami i
zasadami opieki zdrowotnej i spotecznej zwigzanymi ze
wspieraniem i promowaniem rozwoju, jak rowniez uzasadnia
nimi swoje dziatanie
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JEK1.13.4. uzasadnia profesjonalne rozwigzania zastosowane w sytuacjach _ X
problemowych
JEK1.13.5. wyraza sie w sposob zrozumiaty i wyrazny drogg ustng i X
pisemng. Rozumie komunikaty klienta oraz jego bliskich,
odpowiada na nie w sposéb dopasowany do klienta.
JEK1.13.6. zachowuje sie w sposdb naturalny, zorientowany na klienta i _ X
ustuge.
JEK1.13.7. pracuje w sposéb naturalny jako cztonek grupy roboczej i dziata X
zgodnie z zasadami grupy
JEK1.13.8. dziata zgodnie z przepisami i zasadami dotyczacymi dobrego X X
samopoczucia i bezpieczerstwa w pracy
JEK1.13.9. dba o bezpieczenstwo klientéw i przewiduje potencjalne X
zagrozenia oraz sytuacje niebezpieczne
FINLANDIA POLSKA HISZPANIA
Korelacja z Korelacja z
Kod efektu Nazwa i numer jednostki efektow ksztatcenia oraz efektami efektami
ksztatcenia odpowiadajac im zestawy efektow ksztatcenia w zawodzie: podstawy podstawy
OPIEKUNKA DZIECIECA programowej | programowej
(zaznaczy¢ ,X”) (zaznaczyé ,X")
JEK2 OPIEKA PIELEGNIARSKA X X
JEK2.1. Wyznacza sobie cele dziatania w pielegniarstwie i opiece X X
JEK2.1.1. wyznacza cele i uzasadnia swdj plan wobec zespotu. Wdraza X X
swoj plan.
JEK2.2.1. uzasadnia swoje decyzje i dziatania w zakresie opieki - -
pielegniarskiej za pomocg zawodowego know-how.
JEK2.3.1. jako cztonek zespotu dziata w sposéb odpowiedzialny i X X
nastawiony na wspotprace.
JEK2.2. Sporzadza oparty na zasobach i potrzebach plan wspierajacy X X
opieke pacjenta oraz stosuje i ocenia ten plan
JEK2.2.1. rozpoznaje potrzeby oraz zasoby fizyczne, psychiczne, spoteczne, X X
intelektualne i duchowe klientéw w réznym wieku i srodowisku,
korzystajac z réznych metod pozyskiwania danych.
JEK2.2.2. sporzadza plan wspierajacy opieke pielegniarska nad klientem w X X
ramach procesu opieki pielegniarskiej, korzystajgc z Krajowych
Kwalifikacji Pielegniarskich lub planu opartego na
kliencie/pacjencie stosowanego w kazdych warunkach.
Wykorzystuje zasoby klienta/pacjenta oraz jego sieé.
JEK2.2.3. dziata zgodnie z planem we wspotpracy z klientem/pacjentem i - X
jego siecia. Ocenia swoje dziatania i wdrozenie planu.
JEK2.2.4. zapisuje swoje obserwacje w planie dotyczacym danego X X
klienta/pacjenta. Informuje innych o swoich obserwacjach droga
ustna, pisemna i przy uzyciu srodkow teleinformatycznych.
Uwzglednia zasady ochrony danych.
JEK2.3 Pomaga i wspiera pacjentéw/klientéw w codziennym zyciu X X
JEK2.3.1. pomaga i wspiera klientéw/pacjentéw w zakresie aktywnosci X X
stymulujacych i spotecznych metodami funkcjonalnymi,
pomagajac w utrzymaniu i rozwoju ich sieci.
JEK2.3.2. pomaga pacjentowi w zadbaniu lub niezaleznie dba o X X
bezpieczenstwo, schludnos¢ i czystos¢ sSrodowiska
klienta/pacjenta, jak rowniez jego ubran.
JEK2.3.3. uzasadnia swoje dziatania w pracy znajomoscig specjalnych diet, X X
zasad sprzatania i robienia prania
JEK2.4. Obserwuje funkcje zyciowe klienta/pacjenta, dokumentuje X X
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swoje obserwacje i przekazuje informacje innym

JEK2.4.1.

obserwuje funkcje zyciowe klienta/pacjenta, sensoryczne, jego
sprawnosc¢ i samopoczucie. Rozpoznaje zmiany w stanie
klienta/pacjenta.

JEK2.4.2.

prawidtowo mierzy temperature ciata klienta/pacjenta,
czestotliwos¢ oddechu, puls, cisnienie krwi i poziom cukru we
krwi, rozpoznaje zmiany w stanie klienta/pacjenta.

JEK2.4.3.

przy pomocy swojego zespotu rozpoznaje bol u klienta/pacjenta
i stosuje rozne metody jego tagodzenia.

JEK2.5

Wykonuje prace skoncentrowang na opiece nad
klientem/pacjentem i troska o niego, wykorzystujac swoja
wiedze w tej dziedzinie

JEK2.5.1

rozpoznaje zagrozenia dla klienta/pacjenta w zakresie zdrowia
publicznego i uwzglednia je w opiece pielegniarskiej, zgodnie z
instrukcjami zespotu.

JEK2.5.2

uzasadnia swoje sposoby dziatania w pracy znajomoscig potrzeb
i zasobow ludzkich, warunkéw koniecznych zdrowia i dobrego
samopoczucia, codziennych aktywnosci, podstawowej opieki i
dbania o zdrowie, normalnej struktury i funkcjonowania ciata
ludzkiego, problemdw spotecznych i potrzeby pomocy.

JEK2.5.3

motywuje klienta/pacjenta do wyboru lub samodzielnie wybiera
dla klienta petnowartosciowy positek, zgodnie z zaleceniami
zywieniowymi, z uwzglednieniem specjalnych wymogow
dietetycznych.

JEK2.6

Sprawuje opieke nad pacjentami z zaburzeniami pamieci,
chorobami powszechnymi i przewlektymi (np. cukrzyca,
epilepsja, choroba Parkinsona, choroba Alzheimera,
reumatyzm, wylew krwi do mézgu, choroby psychiczne oraz
naduzywanie narkotykow, zapalenie stawéw i osteoporoza,
choroby uktadu sensorycznego oraz uposledzenia) oraz wspiera
ich rehabilitacje

JEK2.6.1.

zapewnia podstawowg codzienng opieke zdrowotna, w sposéb
spontaniczny i oparty na kliencie/pacjencie, pacjentom
cierpigcym na zaburzenia pamieci, z chorobami powszechnymi
lub przewlektymi. Wspiera niezalezno$¢ klientdw/pacjentéw i
pomaga w rehabilitacji zgodnie z obowigzujacymi praktykami
pielegniarskimi.

JEK2.7

Wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne pacjentéw, ich
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie

JEK2.7.1.

uzasadnia swoje dziatania znajomoscig znaczenia czynnikéw
psychospotecznych, otoczenia i aspektow estetycznych we
wspieraniu zdrowia, dobrego samopoczucia i bezpieczenstwa.

JEK2.7.2.

rozpoznaje problemy spoteczne klienta/pacjenta i uwzglednia je
w opiece pielegniarskiej.

JEK2.8.

Traktuje pacjenta w sposob profesjonalny

JEK2.8.1.

traktuje klienta/pacjenta w sposob profesjonalny i wspiera jego
dobre samopoczucie poprzez interakcje.

JEK2.8.2.

uzywa obecnosci jako narzedzia.

JEK2.9.

Wykorzystuje mozliwosci urzadzen przeznaczonych do
udzielania pomocy oraz technologie stosowane w
pielegniarstwie i opiece.

JEK2.9.1.

w sposéb samorzutny wykorzystuje mozliwosci urzadzen
przeznaczonych do udzielania pomocy oraz technologie w
opiece pielegniarskiej.

JEK2.10.

Poucza klientéw/pacjentéw o korzystaniu z ustug zdrowotnych,
socjalnych oraz ulg

JEK2.10.1.

rozpoznaje potrzebe klienta/pacjenta w zakresie ustug i
Swiadczen ze strony stuzby zdrowia i opieki spotecznej,
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informuje o nich klienta/pacjenta.

JEK2.10.2.

W swojej pracy wykorzystuje znajomos¢ przepisow prawa w
zakresie stuzby zdrowia i opieki spotecznej, ustug i dostawcow
ustug oraz $wiadczen.

JEK2.11.

Stosuje sie do zasad zréwnowazonego rozwoju w swoich
dziataniach oraz wykonuje swojg prace zgodnie z zaleceniami

JEK2.11.1.

wybiera materiaty, narzedzia i metody przyjazne srodowisku
oraz energooszczedne sposoby pracy.

JEK2.11.2.

w swojej pracy uwzglednia zasade zrownowazonego rozwoju i
wykorzystuje ja, aby uzasadni¢ swoje dziatania.

JEK2.12.

Stosuje farmakoterapig, dawkuje i podaje lekarstwa,
monitorujac ich dziatanie

JEK2.12.1.

stosuje farmakoterapie w dawkach dostosowanych do
klienta/pacjenta w sposéb prawidtowy, odpowiednio podaje leki
(droga ustng, doodbytniczg, miejscowa, do oka, nosa, ucha,
dopochwowo), za pomocg zastrzyku podskdrnego lub
domiesniowego, poprzez inhalacje, zgodnie z instrukcjami.

JEK2.12.2.

postepuje zgodnie z zasadami aseptycznosci i BHP oraz ochrony
Srodowiska.

JEK2.12.3.

korzysta z rzetelnych zrédet informacji, np. Pharmaca Fennica
lub farmaceutycznych baz danych, obserwujac skutki i skutki
uboczne podawania lekéw klientowi/pacjentowi, jak réwniez w
zakresie mozliwego przedawkowania srodkéw. Informuje o
swoich obserwacjach drogg ustng i pisemna.

JEK2.12.4.

pomaga klientowi/pacjentowi w odczytaniu i przedtuzeniu
recept, pomaga klientowi w zakresie brania lekdw, ich
przechowywania i utylizacji w ramach obowigzkdéw pielegniarki
niedyplomowanej. Informuje klienta/pacjenta o dziataniu
napojéw alkoholowych w potaczeniu z farmakoterapia.

JEK2.12.5.

Uzasadnia swoje dziatania w pracy znajomoscia
najpopularniejszych lekéw i sposobu ich zazywania, jak réwniez
powigzanych zasad BHP i ochrony srodowiska. Zna objawy
przedawkowania lekdw. Zna swoje prawa i obowigzki w zakresie
podawania lekéw.

JEK2.12.6.

(Bezbtednie dokonuje konwersji jednostek i obliczer dawki.)

JEK2.13.

Ocenia swoje dziatania oraz rozwoéj zawodowy, a takze
wykorzystuje informacje zwrotna

JEK2.13.1.

rozpoznaje faze rozwoju zawodowego, w ktorej jest i wyznacza
cele swojego rozwoju zawodowego.

JEK2.13.2.

Ocenia wtasne dziatania i zmienia je na podstawie otrzymane;j
informacji zwrotne;j.

JEK2.14.

Ocenia swoje mozliwosci pracy, jako potencjalny prywatny
przedsiebiorca

JEK2.14.1.

ocenia mocne strony swoich dziatan i pracy, jak rowniez
mozliwos¢ pracy jako prywatny przedsiebiorca w swojej
dziedzinie w przysztosci.

JEK2.14.2.

szuka informacji o ogdlnych warunkach koniecznych pracy, jako
prywatny przedsiebiorca.

JEK2.15.

Stosuje sie do zasad BHP

JEK2.15.1.

w swojej pracy uwzglednia zasady ergonomicznego sposobu
pracy i wykorzystuje je, aby uzasadni¢ swoje dziatania.

JEK2.15.2.

w swojej pracy uwzglednia zasady aseptycznosci i higieny pracy
oraz przepisy dotyczace zapobiegania chorobom zakaznym i
wykorzystuje je, aby uzasadni¢ swoje dziatania.

JEK2.15.3.

postepuje zgodnie z przepisami BHP, jak réwniez
bezpieczeristwa elektrycznego i pozarowego w swoim miejscu
pracy. Zapobiega wystepowaniu zagrozen w zakresie BHP i dba o
dobra atmosfere w miejscu pracy.
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JEK2.15.4. wykorzystuje ergonomiczne sposoby pracy i urzadzenia X X
przeznaczone do pomocy w pracy pielegniarskiej, wykonuje
zalecane ¢wiczenia fizyczne, aby zapobiega¢ kontuzjom.
JEK2.16. Stosuje sie to statutow, przepisow i zasad etyki w sektorze X X
opieki i pielegniarstwa
JEK2.16.1. przestrzega zalecen jakosciowych dla miejsca pracy. %
JEK2.16.2. uzasadnia swoje dziatania zasadami etyki w obszarze pomocy X X
spotecznej i stuzby zdrowia, wykorzystuje gtéwne koncepcje
opieki pielegniarskiej w swojej pracy.
FINLANDIA POLSKA HISZPANIA
Korelacja z Korelacja z
Kod efektu Nazwa i numer jednostki efektow ksztatcenia oraz efektami efektami
ksztatcenia odpowiadajac im zestawy efektow ksztatcenia w zawodzie: podstawy podstawy
OPIEKUNKA DZIECIECA programowej | programowej
(zaznaczy¢ ,X”) (zaznaczy¢ ,X”)
JEK3 POMOC W REHABILITACII
JEK3.1. Tworzy, stosuje i ocenia przeznaczony dla klienta/pacjenta plan X X
uwzgledniajacy zakres rehabilitacji w ramach obowigzkéw
pielegniarki, we wspétpracy z  pacjentem/klientem
i wielodyscyplinarnym zespotem
JEK3.1.1. dostrzega mocne strony i potrzeby w zakresie wsparcia _
sprawnosci klientow w réznym wieku na podstawie zasobow,
wykorzystuje rézne metody pozyskiwania danych.
JEK3.1.2. sporzadza plan dostosowany do klienta w zakresie wsparcia jego X X
sprawnosci, we wspétpracy z klientem i zespotem
interdyscyplinarnym, korzystajgc z pomocy rodziny i réznych
organdw.
JEK3.1.3. wspiera rehabilitacje klienta elastycznie i zgodnie z planem, we X X
wspotpracy z klientem i zespotem, ocenia sukces realizacji planu.
JEK3.2. Wspiera i nadzoruje rehabilitacje pacjentéw/klientéw w X X
roznym wieku
JEK3.3 Przestrzega wydajnosci ekonomicznej, zasad zrownowazonego _ X
rozwoju oraz zalecen jakosciowych jej/jego otoczenia
JEK3.3.1. przestrzega zasad wydajnosci ekonomicznej, zasad _ X
zrownowazonego rozwoju oraz kryteriow jakosci otoczenia.
JEK3.4. Posiada umiejetnosci interakcyjne i komunikacyjne, a takze X X
uzywa zrozumiatego jezyka i stosuje metody komunikacji
wspomagajace lub zastepujagce mowe
JEK3.4.1. pracuje z klientami w stosowny i odpowiedzialny sposéb, X X
wspiera ich rehabilitacje zawodowymi umiejetnosciami
interakcyjnymi. Uwzglednia indywidualng sytuacje klienta.
Uzywa prostego jezyka i wykorzystuje najpopularniejsze sposoby
komunikacji wspierajace mowe i jg zastepujace, w zaleznosci od
sytuacji klienta.
JEK3.4.n Postuguje sie jezykiem migowym. X
JEK3.5 Prezentuje postawe do pracy, ktéra wspomaga _ X
funkcjonowanie i rehabilitacje klienta/pacjenta oraz sprzyja ich
zdrowiu i dobremu samopoczuciu
JEK3.5.1 wspiera sprawno$¢ klienta w sposéb systematyczny poprzez _ X
dziatania rehabilitacyjne i uwzglednia kwestie prewencji.
JEK3.6 Pomaga réinym pacjentom/klientom w  codziennych X X
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czynnosciach

JEK3.6.1.

motywuje klienta i wspiera jego motywacje do rehabilitacji,
wykorzystujac mozliwosci oferowane przez psychospoteczne i
fizyczne Srodowisko zycia do pomocy w rehabilitacji oraz
funkcjonowania w ramach spotecznosci. Pomaga klientowi w
korzystaniu z mozliwosci oferowanych w jego otoczeniu.

JEK3.6.2.

stosuje podejscie rehabilitacyjne, pomagajac klientowi w
radzeniu sobie z codziennymi aktywnosciami.

JEK3.7

Zapobiega ryzyku i zagrozeniom zdrowia pacjenta/klienta oraz
motywuje ich do zmian

JEK3.7.1.

na wiele sposobow dostrzega ryzyko wypadkéow w domu i w
czasie wolnym i podejmuje dziatanie.

JEK3.8.

Zacheca pacjenta/klienta do podejmowania éwiczen fizycznych
i interakcji spotecznej, ktore sprzyjaja zdrowiu

JEK3.8.1.

wspiera zdrowie i dobre samopoczucie klienta kierujgc nim i
dziatajgc w sposdb zapobiegawczy.

JEK3.8.2.

pomaga klientowi w kupnie zywnosci, przygotowywaniu
regularnych i odzywczych positkéw oraz dbaniu o dobre
odzywianie.

JEK3.8.3.

prowadzgc klienta lub grupe korzysta z metod funkcjonalnych i
ekspresji tworczej.

JEK3.8.4.

zwraca uwage na i wykorzystuje w sposéb oparty na kliencie
mozliwosci oferowane przez sztuke lub kulture, wspierajac
sprawnos¢ klienta.

JEK3.8.5.

pomagajac w rehabilitacji zwraca uwage na estetyke i
wykorzystuje ja w swoich dziataniach.

JEK3.8.6.

pomaga klientowi w sposéb skoncentrowany na nim i
wszechstronny w podjeciu éwiczen fizycznych, aktywnosci i
interakcji spotecznej sprzyjajacych zdrowiu.

JEK3.9.

Instruuje pacjenta/klienta, w jaki sposéb prawidtowo uzywaé
urzadzenia do udzielania pomocy oraz wykorzystywac
technologie wspierajaca rehabilitacje.

JEK3.9.1.

pomaga klientowi w sposdb skoncentrowany na nim i na
zasobach w korzystaniu z urzadzen do udzielania pomocy oraz
pomaga pacjentom w eksploatacji i konserwacji takich urzadzen.
Zna kanaty dystrybucji urzadzen przeznaczonych do udzielania
pomocy.

JEK3.9.2.

pomaga klientowi w sposéb skoncentrowany na nim w uzywaniu
technologii, ktéra wspiera klienta w zarzadzaniu sobg oraz
wykorzystuje technologie w swojej pracy.

JEK3.10.

Wykorzystuje system obstugi w rehabilitacji oraz przestrzega
regulacji prawnych

JEK3.11.

ocenia swdj rozwdj zawodowy oraz wykorzystuje otrzymang
informacje zwrotna

JEK3.11.1.

uzasadnia swoje dziatania za pomocg podejscia opartego na
zasobach oraz jego znaczenia dla pomocy w rehabilitacji.

JEK3.11.2.

w swojej pracy uwzglednia zasade zrownowazonego rozwoju i
wykorzystuje jg, aby uzasadni¢ swoje dziatania.

JEK3.11.3.

uzasadnia swoje dziatania wiedzg na temat wspierania zdrowia i
dobrego samopoczucia réznych grup klientéw w réznym wieku,
jak rowniez metod pracy prewencyjnej.

JEK3.11.4.

uzasadnia swoje dziatania w pracy znajomoscig procesu pomocy
opartego na kliencie oraz wiedzg na temat znaczenia pomocy dla
wspierania rehabilitacji pojedynczych klientow i grup klientow.

JEK3.11.5.

uzasadnia swoje dziatania w pracy znajomoscig metod
wspierania codziennych aktywnosci klientdw, pomocy réznym
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klientom i grupom klientow.

JEK3.11.6. rozpoznaje etap rozwoju zawodowego, na ktérym jest i X X
wyznacza cele swojego rozwoju zawodowego. Ocenia wtasne
dziatania i zmienia je na podstawie otrzymanej informacji
zwrotnej.
JEK3.12. Pracuje w wielodyscyplinarnych zespotach i stowarzyszeniach X X
JEK3.12.1. jest aktywnym i odpowiedzialnym cztonkiem X X
wielodyscyplinarnego zespotu i wykorzystuje swoje umiejetnosci
wspotpracy.
JEK3.13. Przestrzega zasad BHP i instrukcji bezpieczerstwa oraz X X
zapobiega wypadkom, zapewnia bezpieczenstwo i sprawnosc
pacjentom/klientom, jak réwniez sobie.
JEK3.13.1. zacheca i motywuje klienta do prowadzenia regularnego stylu _ X
zycia oraz unikania zachowan ryzykownych.
JEK3.13.2. w réznych sytuacjach w pracy postepuje zgodnie z przepisami X X
prawa, wskazéwkami i zasadami dotyczgcymi BHP, pilnuje
bezpieczenstwa i mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
klientéw i swojego.
JEK3.13.3 udziela pierwszej pomocy poszkodowanym oraz w stanach P
zagrozenia zdrowia i zycia
JEK3.14. W swojej pracy przestrzega zasad etyki w sektorze opieki X X
zdrowotnej i socjalnej
JEK3.14.1. przestrzega zasad etyki i regulamindéw dla swojego zawodu, X X
korzysta z nich w celu uzasadnienia swoich dziatan.
FINLANDIA POLSKA HISZPANIA
Korelacja z Korelacja z
Kod efektu Nazwa i numer jednostki efektéw ksztatcenia oraz efektami efektami
ksztatcenia odpowiadajac im zestawy efektow ksztatcenia w zawodzie: podstawy podstawy
programowej programowej

OPIEKUNKA DZIECIECA

(zaznaczy¢ ,X")

(zaznaczyé ,X")

JEK4 EDUKACJA | OPIEKA NAD DZIECMI | MI’.ODZIEiA X

JEK4.1. Planuje, stosuje i ocenia system opieki i edukacji dzieci przed X
oraz w trakcie wieku szkolnego i w dorostosci

JEK4.1.1. wyznacza cele wspierajgce ogolny rozwdj dzieci i mtodziezy, X X
planuje sposoby realizacji opieki i edukacji.

JEK4.1.2. dziata, jako cztonek zespotu, zgodnie z planem wsparcia opieki i X X
edukacji (w tym edukacje wczesnoszkolng) oraz aktualizuje go w
miare potrzeby.

JEK4.1.3. zapisuje plan wsparcia opieki i edukacji i informuje - X
zaangazowane strony zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi.

JEK4.1.4. ocenia realizacje opieki i edukacji dzieci i mtodziezy pod X X
wzgledem wyznaczonych celéw.

JEK4.1.5. planuje, wdraza i ocenia plan edukacji przedszkolnej w obszarze X X
odpowiedzialnosci pielegniarki niedyplomowane;j.

JEK4.1.6. jako cztonek zespotu planuje, realizuje i ocenia edukacje X X
przedszkolng.

JEK4.2. Planuje, stosuje i ocenia opieke, edukacje i rehabilitacje X X
chorych dzieci i nastolatkéw wymagajacych specjalnej opieki

JEK4.2.1. jako cztonek zespotu wspiera w sposob spontaniczny rozwoj X X

fizyczny, umystowy i spoteczny dzieci w wieku szkolnym i
miodziezy. Uwzglednia szczegdlne aspekty zwigzane z wiekiem
oraz sytuacjg rodzinng (np. przemoc domowa lub naduzywanie
narkotykow).
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JEK4.2.2.

wspiera w sposéb spontaniczny zdrowie i dobre samopoczucie
dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy, wykorzystujac metody
wspierania zdrowia i dobrego samopoczucia.

JEK4.3

Zajmuje sie indywidualnymi dzie¢mi i nastolatkami, jak i
réznymi grupami

JEK4.3.1.

zajmuje sie dzieckiem w trakcie codziennych aktywnosci,
wykorzystujgc metody sprzyjajace zdrowiu i dobremu
samopoczuciu.

JEK4.3.2.

wspiera rozwdj i uczenie sie dziecka lub grupy dzieci za pomoca
specjalnych metod edukacji wczesnoszkolnej i orientacji
kontekstualnych w sposéb niezalezny.

JEK4.3.3.

prowadzi zabawy dzieciece i korzysta z mozliwosci niesionych
przez zabawe w réznych sytuacjach.

JEK4.3.4.

prowadzi indywidualne dziecko lub grupe dzieci, aby wspieraé
interakcje pomiedzy dzieémi.

JEK4.3.5.

prowadzi i wspiera dzieci w wieku szkolnym i mtodziez w
zakresie wyrazania siebie oraz twdrczych aktywnosci w sposéb
zorientowany na cel.

JEK4.3.6.

prowadzi grupy dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy, aby
wesprzec interakcje pomiedzy cztonkami grupy.

JEK4.4.

Bierze pod uwage srodowisko, w ktorym dorastajq dzieci i
mtodziez oraz rozumie jego znaczenie w ich rozwoju

JEK4.4.1.

poprzez swoje dziatania wspiera rozwdj i Srodowisko uczenia sie
dziecka lub nastolatka i przedstawia pomysty na rozwaj.

JEK4.4.2.

uzasadnia swoje dziatania wiedzg o znaczeniu $rodowiska
rozwoju fizycznego, umystowego i spotecznego dla opieki i
ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

JEK4.5

Stosuje sie do przepiséw opieki socjalnej i zdrowotnej oraz
oficjalnych wytycznych z zachowaniem etyki zawodowej

JEK4.5.1

uzasadnia swoje dziatania w pracy znajomoscia zasad aseptyki i
powigzanych przepiséw.

JEK4.5.2

uzasadnia swoje dziatania zasadami etyki, regulaminami i
przepisami obowigzujagcymi w obszarze pomocy spotecznej i
stuzby zdrowia.

JEK4.5.3

uzasadnia swoje dziatania na podstawie regulamindw, przepiséow
i zasad zwigzanych z bezpieczeristwem klienta i BHP.

JEK4.5.4

zapobiega wypadkom i innym zagrozeniom dla zdrowia,
przyktadajagc wage do zrozumienia tych kwestii przez dzieci i
mtodziez.

JEK4.6

Postepuje zgodnie z zasadami terapii pro-rodzinnej i pro-
dzieciecej

JEK4.6.1.

uzasadnia swoje dziatania zasadami pracy skoncentrowanej na
dziecku i rodzinie.

JEK4.6.2.

wspotpracuje w sposdb spontaniczny ze spotecznoscia i rodzing
w celu wsparcia zdrowia i dobrego samopoczucia dziecka,
przestrzegajac zasad partnerstwa w edukacji.

JEK4.7

W obstudze klienta wykorzystuje umiejetnosci jezykowe

JEK4.7.1.

poza jezykiem szkolenia radzi sobie w sytuacjach zawodowych
postugujac sie jezykiem finskim lub szwedzkim albo innym
jezykiem.

JEK4.7.2.

zachowuje sie w sposob przyjazny, rzeczowy i zorientowany na
cel w interakcji z dzie¢mi, mtodzieza, rodzinami i swoim
zespotem.

JEK4.7.n

Postuguje sie jezykiem migowym

JEK4.8.

Planuje udoskonalanie swoich kompetencji
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JEK4.8.1.

uzasadnia swoje dziatania regulaminami i poleceniami
stuzbowymi w zakresie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg oraz ich
edukacji.

JEK4.8.2.

uzasadnia swoje dziatania wiedza o rozwoju fizycznym,
umystowym i spotecznym dzieci i mtodziezy, oraz o gtéwnych
czynnikach majacych na niego wptyw.

JEK4.8.3.

uzasadnia swoje dziatania znajomosciag rdéinych kultur i
wielokulturowoscia.

JEK4.8.4.

dostrzega swoje mocne strony i potrzeby rozwoju oraz wyznacza
cele swojego rozwoju zawodowego.

JEK4.8.5.

prosi o informacje zwrotna, przyjmuje j3 i zmienia swoje
dziatania na podstawie otrzymanej informacji zwrotnej oraz
ocenia swojg kompetencje.

JEK4.8.6.

pracuje z zachowaniem zasad ergonomii i zapobiega wypadkom
oraz urazom w pracy.

CZESC Il (wymogi dotyczace umiejetnosci
zawodowych)

JEK4.9.

planuje, wdraza i ocenia opieke, edukacje oraz rehabilitacje
dzieci i mtodziezy chorych i wymagajacych szczegdlnej pomocy

JEK4.9.1.

w sposdb spontaniczny i z uzyciem réznych metod gromadzenia
danych zdobywa informacje o rozwoju dziecka i nastolatka,
indywidualnych potrzebach w zakresie opieki i ksztatcenia oraz
chorobach.

JEK4.9.2.

rozpoznaje potrzeby zwigzane z rozwojem i specjalng pomoca.
Zdobywa wiedze na temat sposobu wsparcia dziecka, nastolatka
i rodziny.

JEK4.9.3.

w srodowisku pracy szuka sposobow spetnienia i wsparcia
potrzeb w zakresie specjalnej pomocy dziecku, nastolatkowi i
rodzinie. Opiekuje sie chorymi dzie¢mi i mtodziezg na podstawie
planu opieki i edukacji, jako cztonek zespotu w réznych
Srodowiskach, aktualizuje plan i zgtasza aktualizacje.

JEK4.9.n

Ocenia wptyw choroby na stan psychiczny dziecka.

JEK4.10.

Wspiera zdrowie i dobre samopoczucie dzieci i mtodziezy oraz
rozpoznaje powigzane zagrozenia

JEK4.10.1.

rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia i dobrego samopoczucia
dziecka, nastolatka i rodziny oraz wspiera ich.

JEK4.10.2.

zajmuje sie najpowszechniejszymi infekcjami samodzielnie,
zapobiega ich rozprzestrzenianiu sie i w razie potrzeby kieruje
rodzine na dalsze badania.

JEK4.10.3.

uzywa i serwisuje urzadzenia przeznaczone do pomocy zgodnie z
instrukcjg obstugi, motywuje dziecko i nastolatka do ich
prawidtowego wykorzystywania.

JEK4.10.4.

uzasadnia swoje dziatania znajomoscig tresci i metod wspierania
zdrowia i dobrego samopoczucia dzieci i mtodziezy oraz
zapobiegania problemom.

JEK4.10.5.

uzasadnia swoje dziatania wiedzg o zaleceniach zywieniowych i
specjalnych dietach dla dzieci (w tym karmienie niemowlat
piersig) i mtodziezy.

JEK4.10.6.

uzasadnia swoje dziatania wiedzg o chorobach dzieci i mtodziezy
w réznym wieku oraz o ich leczeniu.

JEK4.10.7.

uzasadnia swoje dziatania wiedzg o najczestszych potrzebach
pomocy dzieciom i mtodziezy, oraz o metodach pomocy im w
drodze edukacji specjalnej i rehabilitacji. W swojej pracy
uwzglednia zagrozenie przemocg domowa i uzaleznieniem,
pomaga w uzyskaniu pomocy i informuje o tym swdj zespét.

JEK4.10.8.

zapobiega wypadkom i innym zagrozeniom dla zdrowia,
przyktadajgc wage do zrozumienia tych kwestii przez dzieci i
mtodziez.
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JEK4.10.11. | doskonali umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy X X
przedmedycznej oraz podstaw resuscytacji dzieci i mtodziezy,
rowniez w sytuacjach szczegdlnych.

JEK4.11. Pomaga indywidualnemu dziecku i nastolatkowi, jak rowniez - -
réznym grupom

JEK4.12. Uwzglednia srodowisko rozwoju dziecka i nastolatka oraz X
rozumie jego znaczenie dla rozwoju dziecka i nastolatka

JEK4.12.1. rozpoznaje potrzeby specjalnego wsparcia i problemy spoteczne X X
dziecka, nastolatka i rodziny (w tym zagrozenie przemoca
domowa lub uzaleznieniem) i jako cztonek zespotu wspiera i
pomaga im w radzeniu sobie z nimi. Zacheca do szukania
pomocy.

JEK4.13. Pzestrzega przepisow prawnych i oficjalnych polecen w X X
obszarze pomocy spotecznej i stuzby zdrowia, dziatajac zgodnie
z etyka zawodowa

JEK4.13.1. wykorzystuje i uzasadnia swoje dziatania znajomoscia systemu X X
ustug i wsparcia materialnego dla dzieci, mtodziezy i rodzin.

JEK4.13.2. uzasadnia swoje dziatania znajomoscig zasad i praktyk ochrony X
dzieci w roznych srodowiskach pracy.

JEK4.13.3. uzasadnia swoje dziatania znajomoscig problemoéw spotecznych X X
dzieci, mtodziezy i rodzin oraz wsparcia ich w radzeniu sobie

JEK4.13.4. uzasadnia swoje dziatania zasadami etyki, regulaminami i X X
przepisami dotyczacymi obszaru pomocy spotecznej i stuzby
zdrowia.

JEK4.13.5. uzasadnia swoje dziatania na podstawie regulaminéw, przepisow X X
i zasad zwigzanych z bezpieczenstwem klienta oraz BHP w swojej
pracy.

JEK4.14. Dziata zgodnie z zasadami pracy skoncentrowanej na dziecku i - X
rodzinie

JEK4.14.1. stosuje podejscie zorientowane na cel i wykorzystuje zatozenia - X
rehabilitacji we wsparciu dziecka, nastolatka i rodziny.

JEK4.15. Wykorzystuje umiejetnosci jezykowe do obstugi klienta X X

JEK4.15.1. poza jezykiem szkolenia radzi sobie w sytuacjach zawodowych X
postugujac sie jezykiem finskim lub szwedzkim albo innym
jezykiem.

JEK4.15.2. zachowuje sie w sposéb przyjazny, rzeczowy i zorientowany na X X
cel w interakcji z dzieémi, mtodzieza, rodzinami i swoim
zespotem.

JEKA4.16. Planuje uproduktowienie swoich kompetencji X

JEK4.16.1. planuje i dowiaduje sie w swojej pracy o mozliwosciach X X

uproduktowienia swoich kompetencji.

JEK4.17. Rozwija swoje dziatanie na podstawie otrzymanej informacji X
zwrotnej oraz ocenia swoj know-how.

JEK4.17.1. uzasadnia swoje dziatania zasadami pracy w zespole X
wielodyscyplinarnym i tworzeniu sieci.

JEK4.17.2. dostrzega swoje mocne strony i potrzeby rozwoju oraz X
wyznacza cele swojego rozwoju zawodowego.

JEK4.17.3. prosi o informacje zwrotna, przyjmuje ja i zmienia swoje X X
dziatania na podstawie otrzymanej informacji zwrotnej oraz
ocenia swoja kompetencje.

JEK4.17.4. pracuje z zachowaniem zasad ergonomii i zapobiega X X
wypadkom oraz urazom w pracy.

Uwaga: na czerwono zostaty dopisane efekty ksztatcenia jakie zawiera polska podstawa programowa.
Zrédto: Opracowanie EP na podstawie danych uzyskanych od partneréw projektu.




7.2 BAZA OPISOW KWALIFIKACJI, JEDNOSTEK EFEKTOW KSZTALCENIA |
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA ZAWODU ,,OPIEKUN MEDYCZNY”

FINLANDIA POSKA HISZPANIA
Korelacja z Korelacja z
Kod efektu Nazwa i numer jednostki efektow ksztatcenia oraz efektami efektami
ksztatcenia odpowiadajac im zestawy efektow ksztatcenia w zawodzie: podstawy podstawy
OPIEKUN MEDYCZNY programowej programowej

(zaznaczy¢ ,X”)

(zaznaczy¢ ,X”)

JEK1 WSPARCIE | KIEROWANIE ROZWOJEM

JEK1.1. Szanuje wartosci i tto kulturowe klienta X X

JEK1.1.1. ceni klientow, szanuje i rozumie ich wartosci oraz tto kulturowe | ..cccoveeeveennee

JEKL.L.n zapewnia bezpieczenstwo i intymnos¢ podczas wykonywania X
czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych osobie chorej i
niesamodzielnej

JEK1.1.n przestrzega zasad etycznego postepowania w stosunku do X
pacjentéw i wspotpracownikow

JEK1.2. Dostrzega mocne strony oraz potrzeby zwigzane ze wzrostem i X
rozwojem klientéw w réznym wieku i Srodowisku

JEK1.2.1. dostrzega mocne strony oraz potrzeby zwigzane ze wzrostem i | .ccecvveniineinnne. X
rozwojem klientow w réznym wieku i Srodowisku, korzystajac z
réznych metod pozyskiwania danych

JEK1.2.2. uzasadnia swoje dziatanie wiedzg o znaczeniu kultury w zyciu | .ceeeieennns NO
cztowieka

JEK1.3 Wyznacza cele wspierajace rozwdj klientow

JEK1.3.1. wyznacza cele wspierajgce rozwéj klienta wraz z klientem i grupg | .oocceceeeeeeccrveeennnne X
robocza, z uwzglednieniem wieku i poziomu rozwoju klienta

JEK3.n okresla zdolnosci spoteczne, miejsce zarzadzania, ¢wiczenia
podtrzymujgce, dziatalnos¢ grupy

JEK1.4. Dziata w oparciu o plan, ktory wspiera rozwéj klienta

JEK1.4.1. w pracy dziata w sposéb zorientowany na cel, opierajac swoje X
dziatania na pisemnym planie wspierajacym rozwaj klienta, we | .....ocooovivevenn
wspotpracy z otoczeniem

JEK1.5 Ocenia swoje dziatania oraz wprowadza w zycie plan, ktory X
wpiera rozwdj klienta

JEK1.5.1 ocenia realistycznie swoje dziatanie i wdrozenie pisemnego | .evceiiecncnin. X
planu zorientowanego na klienta

JEK1.5.n ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

JEK1.6 Promuje i wspiera rozwdj klienta, jego zdrowie, X X
bezpieczenstwo i samopoczucie

JEK1.6.1. stucha klienta, obserwuje go i rozmawia z nim na temat jego X X
potrzeb. Bierze pod uwage sytuacje zyciowa klienta

JEK1.6.n wykorzystuje metody i zrédta zbierania danych do X X
rozpoznawania problemoéw i potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej

JEK1.7 Pomaga i wspiera klienta w codziennych czynnosciach

JEK1.7.1. oferuje klientom rézne aktywnosci i w swoich dziataniach X X
korzysta odpowiednio z materiatdw, narzedzi i infrastruktury

JEK1.7.2. uzywa w sposéb zréznicowany réznych metod dostosowanych | .cveevvvecccnae X
do srodowiska dziatania w celu dalszego wsparcia rozwoju
klienta.

JEK1.7.3. uzywa w sposéb zréznicowany metod i podejs¢ aktywnego | v, X

37



dziatania w celu wsparcia rozwoju

JEK1.7.4. pomaga klientowi i doradza mu w codziennych aktywnosciach X X
oraz traktuje klienta jako ich aktywnego uczestnika.

JEK1.8. Prowadzi rézne grupy klientow

JEK1.8.1. prowadzi rézne grupy klientdw i wspiera aktywnie interakcje | .icerieeriienenns X
pomiedzy klientami

JEK1.8.2. dba o komfort otoczenia klienta i utrzymuje jego estetyke X X

JEK1.8.3. uzasadnia swoje dziatanie znajomoscia regularnych aktywnosci | ..ccccocevieeeennnnen.
grupy

JEK1.8.n rozwija zasoby wypoczynkowe i motywuje
ocenia srodowisko architektoniczne jako przyczyne uzaleznienia

JEK1.9. Stosuje sie do zasad, przepisow i postanowien dotyczacych X
opieki zdrowotnej i spotecznej

JEK1.9.1. dziata zgodnie z zasadami i zaleceniami dotyczacymi grupy | v X
klienta

JEK1.9.2. wspiera zdrowie i dobre samopoczucie klienta poprzez | e X
pomaganie mu w korzystaniu z niezbednych ustug Required to

know, not to tell

JEK1.10. Stosuje sie do zasad i zalecen dotyczacych réznych grup X
klientow

JEK1.10.1. zna proces opieki i pracy edukacyjnej oraz uzasadnia swoje | e, X
dziatanie zasadami dziatan metodycznych i zorientowanych na
cel

JEK1.10.2. w sposob wszechstronny wykorzystuje w swojej pracy X X
znajomos$¢ metod zbierania danych odpowiednig do opieki nad
klientem i jego edukacji

JEK1.10.3. uzasadnia w sposéb wszechstronny swoje dziatanie znajomoscia |  .oceecieeeeienens X
aktywnosci klienta wspierajacych jego rozwdj, jak rowniez
tworzac otoczenie wspierajace rozwoj

JEK1.11. Podejmuje odpowiedzialno$¢ za swojg nauke oraz ocenia swoj
rozwoj zawodowy

JEK1.11.1. w swojej pracy wykorzystuje uzasadnione metody ekspresji | .oveieeeeverieeennn, NO
twdrczej wspierajgce rozwagj

JEK1.11.2. uzasadnia swoje dziatanie wiedzg o podstawowych elementach | ...ccccevvvrveenee NO
zwigzanych z nauka uczenia sie

JEK1.11.3. uzasadnia swoje dziatanie wiedzg o etapach rozwoju | . NO
zawodowego.

JEK1.11.4. bierze odpowiedzialno$¢ za swojg nauke i doskonali swoje X X
umiejetnosci zawodowe

JEK1.11.5. rozpoznaje etap rozwoju zawodowego, na ktdrymjesti | e X
wyznacza cele swojego rozwoju zawodowego. Ocenia wtasne
dziatanie i zmienia je na podstawie otrzymanej informacji
zwrotnej

JEK1.11.n jest otwarty na zmiany X

JEKL.1L.n jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan X

JEK1.11.n potrafi radzi¢ sobie ze stresem

JEK1.12. Poszukuje informacji oraz wykorzystuje technologie X
informacyjne i r6zne sposoby dokumentacji

JEK1.12.1. pozyskuje informacje w sposéb wszechstronny i z tatwosciag X X
korzysta z technologii informatycznych oraz narzedzi
dokumentacji

JEK1.12.n stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie X
zadan

JEK1.13. Stosuje sie do zasad pracy w grupie oraz przestrzega zasad BHP X X
W miejscu pracy

JEK1.13.1. w swojej pracy uwzglednia czynniki wzmacniajgce i utrudniajgce X Not specified
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dobre samopoczucie klientéw oraz uzasadnia nimi swoje
dziatanie

(meaning that it
could be inferred,
but further
precision is
required to check)

JEK1.13.2. uzasadnia swoje dziatanie znajomoscia zasad operacyjnych i Not specified
zalecen dla réznych grup klientow (np. zasady edukacji | oo,
przedszkolnej i prewencyjnej ochrony dzieci, zalecenia
jakosciowe dotyczace ustug dla oséb starszych, plan zachowania
zdrowia umystowego i dziatania przy uzaleznieniach, zalecenia
dotyczace ¢wiczen fizycznych)

JEK1.13.3. W swojej pracy postepuje zgodnie z przepisami, zapisami i X X
zasadami opieki zdrowotnej i spotecznej zwigzanymi ze
wspieraniem i promowaniem rozwoju, jak réwniez uzasadnia
nimi swoje dziatanie

JEK1.13.4. uzasadnia profesjonalne rozwigzania zastosowane w sytuacjach | ....ccccoevevvcnenne X
problemowych

JEK1.13.5. wyraza sie w sposob zrozumiaty i wyrazny drogg ustng i Not specified
pisemna. Rozumie komunikaty klienta oraz jego bliskich, X
odpowiada na nie w sposob dopasowany do klienta.

JEK1.13.6. zachowuje sie w sposob naturalny, zorientowany na klientai | ..eeveieeieennne Not specified
ustuge.

JEK1.13.7. pracuje w sposéb naturalny jako cztonek grupy roboczej i dziata X X
zgodnie z zasadami grupy

JEK1.13.8. dziata zgodnie z przepisami i zasadami dotyczacymi dobrego X X
samopoczucia i bezpieczeristwa w pracy

JEK1.13.9. dba o bezpieczenstwo klientéw i przewiduje potencjalne X X
zagrozenia oraz sytuacje niebezpieczne

JEK1.13.n Stosuje przepisy prawa dotyczace realizacji zadan zawodowych X X

FINLANDIA POLSKA HISZPANIA
Korelacja z Korelacja z
Kod efektu Nazwa i numer jednostki efektéw ksztatcenia oraz efektami efektami
ksztatcenia odpowiadajac im zestawy efektow ksztatcenia w zawodzie: podstawy podstawy
OPIEKUN MEDYCZNY programowej programowej

(zaznaczy¢ ,X”)

(zaznaczy¢ ,X”)

JEK2 OPIEKA PIELEGNIARSKA
JEK2.1. Wyznacza sobie cele dziatania w pielegniarstwie i opiece X
JEK2.1.1. wyznacza cele i uzasadnia swdj plan wobec zespotu. Wdraza X X (only home
swéj plan. intervention)
JEK2.2.1. | s Not specified
(meaning that it
could be inferred,
but further
uzasadnia swoje decyzje i dziatania w zakresie opieki precision is
pielegniarskiej za pomocg zawodowego know-how. required to check)
JEK2.3.1. jako cztonek zespotu dziata w sposéb odpowiedzialny i X X
nastawiony na wspotprace.
JEK2.2. Sporzadza oparty na zasobach i potrzebach plan wspierajacy
opieke pacjenta oraz stosuje i ocenia ten plan
JEK2.2.1. rozpoznaje potrzeby oraz zasoby fizyczne, psychiczne, spoteczne, X X
intelektualne i duchowe klientéw w réznym wieku i srodowisku,
korzystajac z roznych metod pozyskiwania danych.
JEK2.2.2. sporzadza plan wspierajacy opieke pielegniarska nad klientem w X

ramach procesu opieki pielegniarskiej, korzystajgc z Krajowych
Kwalifikacji Pielegniarskich lub planu opartego na




kliencie/pacjencie stosowanego w kazdych warunkach.
Wykorzystuje zasoby klienta/pacjenta oraz jego siec.

JEK2.3.2.

dziata zgodnie z planem we wspdtpracy z klientem/pacjentem i
jego siecia. Ocenia swoje dziatania i wdrozenie planu.

JEK2.4.2.

zapisuje swoje obserwacje w planie dotyczagcym danego
klienta/pacjenta. Informuje innych o swoich obserwacjach droga
ustng, pisemna i przy uzyciu Srodkéw teleinformatycznych.
Uwzglednia zasady ochrony danych.

JEK2.3

Pomaga i wspiera pacjentéw/klientéw w codziennym zyciu

JEK2.3.1.

pomaga i wspiera klientéw/pacjentow w zakresie aktywnosci
stymulujacych i spotecznych metodami funkcjonalnymi,
pomagajgc w utrzymaniu i rozwoju ich sieci.

JEK2.3.2.

pomaga pacjentowi w zadbaniu lub niezaleznie dba o
bezpieczenstwo, schludnos¢ i czystos¢ sSrodowiska
klienta/pacjenta, jak rowniez jego ubran.

JEK2.3.3.

uzasadnia swoje dziatania w pracy znajomoscia specjalnych diet,
zasad sprzgtania i robienia prania

X (home
intervention)

JEK2.4.

Obserwuje funkcje zyciowe klienta/pacjenta, dokumentuje
swoje obserwacje i przekazuje informacje innym

JEK2.4.1.

obserwuje funkcje zyciowe klienta/pacjenta, sensoryczne, jego
sprawnosc¢ i samopoczucie. Rozpoznaje zmiany w stanie
klienta/pacjenta.

JEK2.4.2.

prawidtowo mierzy temperature ciata klienta/pacjenta,
czestotliwos¢ oddechu, puls, cisnienie krwi i poziom cukru we
krwi, rozpoznaje zmiany w stanie klienta/pacjenta.

JEK2.4.3.

przy pomocy swojego zespotu rozpoznaje bol u klienta/pacjenta
i stosuje rozne metody jego tagodzenia.

X (home
intervention)

JEK2.4.n

stosuje techniki udzielania pierwszej pomocy w ramach swioch
kompetencji

JEK2.5

Wykonuje prace skoncentrowang na opiece nad
klientem/pacjentem i troska o niego, wykorzystujac swoja
wiedze w tej dziedzinie

JEK2.5.1

rozpoznaje zagrozenia dla klienta/pacjenta w zakresie zdrowia
publicznego i uwzglednia je w opiece pielegniarskiej, zgodnie z
instrukcjami zespotu.

JEK2.5.2

uzasadnia swoje sposoby dziatania w pracy znajomoscia potrzeb
i zasobow ludzkich, warunkéw koniecznych zdrowia i dobrego
samopoczucia, codziennych aktywnosci, podstawowej opieki i
dbania o zdrowie, normalnej struktury i funkcjonowania ciata
ludzkiego, problemdw spotecznych i potrzeby pomocy.

JEK2.5.3

motywuje klienta/pacjenta do wyboru lub samodzielnie wybiera
dla klienta petnowartosciowy positek, zgodnie z zaleceniami
zywieniowymi, z uwzglednieniem specjalnych wymogdw
dietetycznych.

Not specified

JEK2.6

Sprawuje opieke nad pacjentami z zaburzeniami pamieci,
chorobami powszechnymi i przewlektymi (np. cukrzyca,
epilepsja, choroba Parkinsona, choroba Alzheimera,
reumatyzm, wylew krwi do mézgu, choroby psychiczne oraz
naduzywanie narkotykow, zapalenie stawéw i osteoporoza,
choroby uktadu sensorycznego oraz uposledzenia) oraz wspiera
ich rehabilitacje

JEK2.6.1.

zapewnia podstawowg codzienng opieke zdrowotng, w sposdb
spontaniczny i oparty na kliencie/pacjencie, pacjentom
cierpigcym na zaburzenia pamieci, z chorobami powszechnymi
lub przewlektymi. Wspiera niezalezno$¢ klientdw/pacjentéw i
pomaga w rehabilitacji zgodnie z obowigzujgcymi praktykami
pielegniarskimi.

JEK2.7

Wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne pacjentéw, ich
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
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JEK2.7.1. uzasadnia swoje dziatania znajomoscig znaczenia czynnikéw X
psychospotecznych, otoczenia i aspektéw estetycznych we |
wspieraniu zdrowia, dobrego samopoczucia i bezpieczeristwa.

JEK2.7.2. rozpoznaje problemy spoteczne klienta/pacjenta i uwzgledniaje | ..o X
w opiece pielegniarskie;j.

JEK2.7.3. jako cztonek zespotu spotyka klienta/pacjenta, ktérego Not specified
zachowanie wydaje sie niebezpieczne i dziata zgodnie ze | .
wskazowkami swojego srodowiska. Porusza temat zaniedbania,
naduzy¢ i przemocy domowej, z jakimi spotyka sie w swojej
pracy i informuje o nich swéj zespoét.

JEK2.8. Traktuje pacjenta w sposob profesjonalny

JEK2.8.1. traktuje klienta/pacjenta w sposdb profesjonalny i wspiera jego | ......ccooovennnnn.. X
dobre samopoczucie poprzez interakcje.

JEK2.8.2. uzywa obecnoéci jako narzgdzia. | X

JEK2.9. Wykorzystuje mozliwosci urzadzen przeznaczonych do
udzielania pomocy oraz technologie stosowane w
pielegniarstwie i opiece.

JEK2.9.1. w sposéb samorzutny wykorzystuje mozliwosci urzadzen X
przeznaczonych do udzielania pomocy oraz technologiew | ...,
opiece pielegniarskiej.

JEK2.10. Poucza klientéw/pacjentéw o korzystaniu z ustug zdrowotnych, X
socjalnych oraz ulg

JEK2.10.1. rozpoznaje potrzebe klienta/pacjenta w zakresie ustugi | s Not specified
Swiadczen ze strony stuzby zdrowia i opieki spotecznej,
informuje o nich klienta/pacjenta.

JEK2.10.2. w swojej pracy wykorzystuje znajomos$¢ przepisdw prawa w X X
zakresie stuzby zdrowia i opieki spotecznej, ustug i dostawcow
ustug oraz $wiadczen.

JEK2.11. Stosuje sie do zasad zréownowazonego rozwoju w swoich
dziataniach oraz wykonuje swojg prace zgodnie z zaleceniami

JEK2.11.1. wybiera materiaty, narzedzia i metody przyjazne srodowisku | e, NO
oraz energooszczedne sposoby pracy.

JEK2.11.2. w swojej pracy uwzglednia zasade zrOWNnowazonego rozwojui | ceeeeceveeneinnnn, NO
wykorzystuje ja, aby uzasadni¢ swoje dziatania.

JEK2.11.n postuguje sie sprzetem, przyborami, materiatami i Srodkami X
zgodnie z ich przeznaczeniem

JEK2.12. Stosuje farmakoterapie, dawkuje i podaje lekarstwa,
monitorujac ich dziatanie

JEK2.12.1. stosuje farmakoterapie w dawkach dostosowanych do X (partially
klienta/pacjenta w sposéb prawidtowy, odpowiednio podaje leki | .........ccoovviiiin. included:
(droga ustna, doodbytniczg, miejscowg, do oka, nosa, ucha, identifiable
dopochwowo), za pomoca zastrzyku podskdrnego lub elements in
domiesniowego, poprzez inhalacje, zgodnie z instrukcjami. italics)

JEK2.12.2. postepuje zgodnie z zasadami aseptycznosci i BHP oraz ochrony X X (partially
Srodowiska. included:

identifiable
elements in
italics)

JEK2.12.3. korzysta z rzetelnych zrédet informacji, np. Pharmaca Fennica NO
lub farmaceutycznych baz danych, obserwujac skutki i skutki | ...,
uboczne podawania lekéw klientowi/pacjentowi, jak réwniez w
zakresie mozliwego przedawkowania srodkéw. Informuje o
swoich obserwacjach drogg ustng i pisemna.

JEK2.12.4. pomaga klientowi/pacjentowi w odczytaniu i przedtuzeniu NO

recept, pomaga klientowi w zakresie brania lekdw, ich
przechowywania i utylizacji w ramach obowigzkdéw pielegniarki
niedyplomowanej. Informuje klienta/pacjenta o dziataniu
napojéw alkoholowych w potaczeniu z farmakoterapia.

41



JEK2.12.5. Uzasadnia swoje dziatania w pracy znajomoscia Not specified
najpopularniejszych lekdw i sposobu ich zazywania, jak rowniez | ...l
powigzanych zasad BHP i ochrony srodowiska. Zna objawy
przedawkowania lekdw. Zna swoje prawa i obowigzki w zakresie
podawania lekéw.
JEK2.12.6. (Bezbtednie dokonuje konwersji jednostek i obliczer dawki.) | oo X
JEK2.13. Ocenia swoje dziatania oraz rozwdj zawodowy, a takze X X
wykorzystuje informacje zwrotng
JEK2.13.1. rozpoznaje faze rozwoju zawodowego, w ktorej jest i wyznacza X X
cele swojego rozwoju zawodowego.
JEK2.13.2. Ocenia wiasne dziatania i zmienia je na podstawie otrzymanej |  ..cviceieeene Not specified
informacji zwrotnej.
JEK2.13.n Potrafi negocjowac warunki porozumien X
JEK2.14. Ocenia swoje mozliwosci pracy, jako potencjalny prywatny
przedsiebiorca
JEK2.14.1. ocenia mocne strony swoich dziatan i pracy, jak rdwniez | NO
mozliwos¢ pracy jako prywatny przedsiebiorca w swojej
dziedzinie w przysztosci.
JEK2.14.2. szuka informacji o ogdlnych warunkach koniecznych pracy, jako X X
prywatny przedsiebiorca.
JEK2.14.n stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej X
JEK2.14.n stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci X
gospodarczej
JEK2.14.n rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy X
powigzania miedzy nimi
JEK2.14.n inicjuje wspodlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z X
branzy
JEK2.14.n przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i X
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
JEK2.14.n prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci X
gospodarczej
JEK2.14.n planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzone;j X
dziatalnosci gospodarczej
JEK2.14.n optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci X
gospodarczej
ocenia prace na wtasny rachunek jako prace alternatywng X
JEK2.15. Stosuje sie do zasad BHP X X
JEK2.15.1. w swojej pracy uwzglednia zasady ergonomicznego sposobu X X
pracy i wykorzystuje je, aby uzasadni¢ swoje dziatania.
JEK2.15.2. w swojej pracy uwzglednia zasady aseptycznosci i higieny pracy X X
oraz przepisy dotyczace zapobiegania chorobom zakaznym i
wykorzystuje je, aby uzasadni¢ swoje dziatania.
JEK2.15.3. postepuje zgodnie z przepisami BHP, jak réwniez X
bezpieczenstwa elektrycznego i pozarowego w swoim miejscu X
pracy. Zapobiega wystepowaniu zagrozen w zakresie BHP i dba o
dobrg atmosfere w miejscu pracy.
JEK2.15.4. wykorzystuje ergonomiczne sposoby pracy i urzadzenia X X
przeznaczone do pomocy w pracy pielegniarskiej, wykonuje
zalecane ¢wiczenia fizyczne, aby zapobiegac kontuzjom.
JEK2.16. Stosuje sie to statutow, przepisow i zasad etyki w sektorze X X
opieki i pielegniarstwa
JEK2.16.1. | przestrzega zaleceri jakosciowych dla miejsca pracy. | X (expected to

know, but
expected to do?)
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JEK2.16.2. uzasadnia swoje dziatania zasadami etyki w obszarze pomocy X (expected to
spotecznej i stuzby zdrowia, wykorzystuje gtéwne koncepcie | oo know, but
opieki pielegniarskiej w swojej pracy. expected to do?)

JEK2.16.n przestrzega zasad kultury i etyki X

FINLANDIA POLSKA HISZPANIA
Korelacja z Korelacja z

Kod efektu Nazwa i numer jednostki efektow ksztatcenia oraz efektami efektami

ksztatcenia odpowiadajac im zestawy efektow ksztatcenia w zawodzie: podstawy podstawy

0P|EKUN MEDYCZNY programowej programowej

(zaznaczy¢ ,X”)

(zaznaczy¢ ,X”)

JEK3

POMOC W REHABILITACII

JEK3.1.

Tworzy, stosuje i ocenia przeznaczony dla klienta/pacjenta plan
uwzgledniajacy zakres rehabilitacji w ramach obowigzkéw
pielegniarki, we wspétpracy z  pacjentem/klientem
i wielodyscyplinarnym zespotem

JEK3.1.1.

dostrzega mocne strony i potrzeby w zakresie wsparcia
sprawnosci klientéw w réznym wieku na podstawie zasobow,
wykorzystuje rézne metody pozyskiwania danych.

JEK3.1.2.

sporzadza plan dostosowany do klienta w zakresie wsparcia jego
sprawnosci, we wspotpracy z klientem i zespotem
interdyscyplinarnym, korzystajgc z pomocy rodziny i réznych
organdw.

JEK3.1.3.

wspiera rehabilitacje klienta elastycznie i zgodnie z planem, we
wspotpracy z klientem i zespotem, ocenia sukces realizacji planu.

Not specified
(meaning that it
could be inferred,
but further
precision is
required to check)

JEK3.1.n

wspotpracuje w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajgcym
ciggtos¢ opieki nad pacjentaem

JEK3.2.

Wspiera i nadzoruje rehabilitacje pacjentéw/klientéw w

roznym wieku

JEK3.3

Przestrzega wydajnosci ekonomicznej, zasad zrownowazonego
rozwoju oraz zalecen jakosciowych jej/jego otoczenia

JEK3.3.1.

przestrzega zasad wydajnosci ekonomicznej, zasad
zréwnowazonego rozwoju oraz kryteriow jakosci otoczenia.

no

JEK3.3.n

zna prawa i obowigzki oraz warunki pracy

JEK3.4.

Posiada umiejetnosci interakcyjne i komunikacyjne, a takze
uzywa zrozumiatego jezyka i stosuje metody komunikacji
wspomagajace lub zastepujagce mowe

JEK3.4.1.

pracuje z klientami w stosowny i odpowiedzialny sposdb,
wspiera ich rehabilitacje zawodowymi umiejetnosciami
interakcyjnymi. Uwzglednia indywidualng sytuacje klienta.
Uzywa prostego jezyka i wykorzystuje najpopularniejsze sposoby
komunikacji wspierajgce mowe i jg zastepujgce, w zaleznosci od
sytuacji klienta.

JEK3.4.n

korzysta z obcojezycznych zrédet informacji

JEK3.4.n

postuguje sig jezykiem migowym

JEK3.4.n

przekazuje pielegniarce informacje o zmianach w stanie zdrowia
osoby chorej i niesamodzielnej zaobserwowanych podczas
wykonywania czynnosci opiekuriczych

JEK3.5

Prezentuje postawe do  pracy, ktéra  wspomaga
funkcjonowanie i rehabilitacje klienta/pacjenta oraz sprzyja ich
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zdrowiu i dobremu samopoczuciu

JEK3.5.1

wspiera sprawno$¢ klienta w sposéb systematyczny poprzez
dziatania rehabilitacyjne i uwzglednia kwestie prewenciji.

Not specified

JEK3.5.n

przeprowadzenia dziatan dla utrzymania i poprawy autonomii

JEK3.6

Pomaga réinym pacjentom/klientom w codziennych
czynnosciach

JEK3.6.1.

motywuje klienta i wspiera jego motywacje do rehabilitacji,
wykorzystujac mozliwosci oferowane przez psychospoteczne i
fizyczne Srodowisko zycia do pomocy w rehabilitacji oraz
funkcjonowania w ramach spotecznosci. Pomaga klientowi w
korzystaniu z mozliwosci oferowanych w jego otoczeniu.

JEK3.6.2.

stosuje podejscie rehabilitacyjne, pomagajac klientowi w
radzeniu sobie z codziennymi aktywno$ciami.

Not specified

JEK3.7

Zapobiega ryzyku i zagrozeniom zdrowia pacjenta/klienta oraz
motywuje ich do zmian

X

JEK3.7.1.

na wiele sposobdw dostrzega ryzyko wypadkéw w domu i w
czasie wolnym i podejmuje dziatanie.

JEK3.8.

Zacheca pacjenta/klienta do podejmowania éwiczen fizycznych
i interakcji spotecznej, ktore sprzyjaja zdrowiu

JEK3.8.1.

wspiera zdrowie i dobre samopoczucie klienta kierujgc nim i
dziatajgc w sposdb zapobiegawczy.

X

JEK3.8.2.

pomaga klientowi w kupnie Zywnosci, przygotowywaniu
regularnych i odzywczych positkow oraz dbaniu o dobre
odzywianie.

X (at home)

JEK3.8.3.

prowadzac klienta lub grupe korzysta z metod funkcjonalnych i
ekspresji tworcze;.

JEK3.8.4.

zwraca uwage na i wykorzystuje w sposéb oparty na kliencie
mozliwosci oferowane przez sztuke lub kulture, wspierajac
sprawnos¢ klienta.

NO

JEK3.8.5.

pomagajac w rehabilitacji zwraca uwage na estetyke i
wykorzystuje jg w swoich dziataniach.

JEK3.8.6.

pomaga klientowi w sposéb skoncentrowany na nim i
wszechstronny w podjeciu éwiczen fizycznych, aktywnosci i
interakcji spotecznej sprzyjajacych zdrowiu.

JEK3.9.

Instruuje pacjenta/klienta, w jaki sposéb prawidtowo uzywaé
urzadzenia do udzielania pomocy oraz wykorzystywac
technologie wspierajaca rehabilitacje.

JEK3.9.1.

pomaga klientowi w sposdb skoncentrowany na nim i na
zasobach w korzystaniu z urzadzen do udzielania pomocy oraz
pomaga pacjentom w eksploatacji i konserwacji takich urzadzen.
Zna kanaty dystrybucji urzadzen przeznaczonych do udzielania
pomocy.

Not specified

JEK3.9.2.

pomaga klientowi w sposéb skoncentrowany na nim w uzywaniu
technologii, ktéra wspiera klienta w zarzadzaniu sobg oraz
wykorzystuje technologie w swojej pracy.

Not specified

JEK3.10.

Wykorzystuje system obstugi w rehabilitacji oraz przestrzega
regulacji prawnych

Not specified

JEK3.11.

ocenia swoj rozwdj zawodowy oraz wykorzystuje otrzymana
informacje zwrotna

X

JEK3.11.1.

uzasadnia swoje dziatania za pomocga podejscia opartego na
zasobach oraz jego znaczenia dla pomocy w rehabilitacji.

Not specified

JEK3.11.2.

uzasadnia swoje dziatania wiedzg na temat wspierania zdrowia i
dobrego samopoczucia réznych grup klientéw w réznym wieku,
jak réwniez metod pracy prewencyjnej.

JEK3.11.3.

uzasadnia swoje dziatania w pracy znajomoscig procesu pomocy
opartego na kliencie oraz wiedzg na temat znaczenia pomocy dla
wspierania rehabilitacji pojedynczych klientow i grup klientow.

NO

JEK3.11.4.

uzasadnia swoje dziatania w pracy znajomoscig metod
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wspierania codziennych aktywnosci klientéw, pomocy réznym
klientom i grupom klientow.

JEK3.11.5. rozpoznaje etap rozwoju zawodowego, na ktérym jest i X NO
wyznacza cele swojego rozwoju zawodowego. Ocenia wtasne
dziatania i zmienia je na podstawie otrzymanej informacji
zwrotnej.
JEK3.12. Pracuje w wielodyscyplinarnych zespotach i stowarzyszeniach X
JEK3.12.1. jest aktywnym i odpowiedzialnym cztonkiem X X
wielodyscyplinarnego zespotu i wykorzystuje swoje umiejetnosci
wspotpracy.
JEK3.12.n zarzadza konfliktami w pracy zespotéw X
JEK3.13. Przestrzega zasad BHP i instrukcji bezpieczenstwa oraz X
zapobiega wypadkom, zapewnia bezpieczenstwo i sprawnos¢
pacjentom/klientom, jak réwniez sobie.
JEK3.13.1. zacheca i motywuje klienta do prowadzenia regularnego stylu X X (at home)
zycia oraz unikania zachowan ryzykownych, w réznych
sytuacjach w pracy postepuje zgodnie z przepisami prawa,
wskazowkami i zasadami dotyczacymi BHP, pilnuje
bezpieczeristwa i mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
klientéw i swojego.
JEK3.14. W swojej pracy przestrzega zasad etyki w sektorze opieki X X
zdrowotnej i socjalnej
JEK3.14.1. przestrzega zasad etyki i regulamindéw dla swojego zawodu, X X
korzysta z nich w celu uzasadnienia swoich dziatan.
FINLANDIA POLSKA HISZPANIA
Korelacja z Korelacja z
Kod efektu Nazwa i numer jednostki efektow ksztatcenia oraz efektami efektami
ksztatcenia odpowiadajac im zestawy efektow ksztatcenia w zawodzie: podstawy podstawy
OPIEKUN MEDYCZNY programowej programowej

(zaznaczy¢ ,X”)

(zaznaczy¢ ,X”)

JEK4

PIELEGNIARSTWO KLINICZNE ORAZ OPIEKA

JEK4.1.

Przestrzega wartosci, zasad oraz przepisow dotyczacych opieki
spotecznej i zdrowotnej

JEK4.1.1.

uzasadnia swoje dziatania prawami i obowigzkami okreslonymi
w zbiorowym uktadzie pracy dotyczacym pielegniarek
niedyplomowanych. W swojej pracy wykazuje sie znajomoscig
sposobu sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych i umoéw o
prace.

JEK4.1.2.

pracuje ekonomicznie i przestrzega zalecen jakosciowych dla
miejsca pracy.

NO

JEK4.1.n

przewiduje skutki podejmowanych dziatan

JEK4.1.n

przestrzega zasad, okresla cele, wskazania i przeciwwskazania do
wykonywania czynnosci opiekurniczych

zna prawa i obowigzki oraz warunki pracy zawodowe;j

JEK4.2.

Sporzadza jako cztonek zespotu pisemny plan wspierania opieki
nad klientem/pacjentem

JEK4.2.1.

podczas sporzadzania planu rozpoznaje potrzeby
klienta/pacjenta w zakresie opieki pielegniarskiej, ustug i
rehabilitacji, w sposéb skoncentrowany na kliencie i zasobach

JEK4.2.2.

sporzadza plan zgodnie z klasyfikacjg opieki pielegniarskiej lub
plan odpowiedniej jednostki operacyjnej. Wdraza i ocenia plan
zgodnie z danymi instrukcjami i postrzega swojg prace
catosciowo.

JEK4.2.3.

pracuje w sposdb systematyczny i zorientowany na cel, pracuje

Not specified

45



elastycznie w powtarzajgcych sie sytuacjach codziennych.

(meaning that it
could be inferred,

but further
precision is
required to check)
JEK4.2.4. jako cztonek zespotu odpowiada za dokumentacje kartoteki X X
klienta/pacjenta, aby urzeczywistni¢ jakos¢ opieki
pielegniarskiej, jak réwniez prawa klienta/pacjenta i pracownika.
JEK4.2.5. X X (depending on
case by case
komunikuje sie w sposdb rzeczowy drogg ustng i pisemna. development)
JEK4.2.n Opracowuje strategie interwencyjne dla rehabilitacji i opieki
JEK4.3 Ocenia zasoby klienta/pacjenta i pomaga mu/jej w X X
promowaniu zdrowia i dobrego samopoczucia
JEK4.3.1. traktuje klienta/pacjenta w sposdb profesjonalny i wspiera jego X Not specified
dobre samopoczucie poprzez interakcje, zachowuje sie w sposob
odpowiedzialny i nastawiony na wspétprace.
JEK4.3.2. w swojej pracy uwzglednia potrzeby klientow/pacjentéwz | i NO
roznych kultur i o réznych wyznaniach i uzasadnia nimi swoje
dziatania.
JEK4.3.3. pracuje zgodnie z zasadami opieki terminalnej i wspiera rodzing | ...ccceeerreennnnn. NO
umierajgcego pacjenta w zatobie.
JEK4.3.n przestrzega zasad promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia X
JEK4.4. Monitoruje, utrzymuje i wspiera funkcje zyciowe
pacjenta/klienta oraz opiekuje sie pacjentami/klientami
cierpigcymi na rézne choroby
JEK4.4.1. jako cztonek zespotu realizuje opieke pielegniarska nad X
klientem/pacjentem cierpigcym na najpowszechniejsze | oo,
dolegliwosci, infekcje, choroby neurologiczne, nowotwory i
choroby skory, jak rowniez zaburzenia pamieci.
JEK4.4.2. rozpoznaje bdl u klienta/pacjenta i stosuje rézne metody jeg0 | eeeeeeeeeinenens Not specified
tagodzenia.
JEK4.4.3. uzasadnia swoje dziatania wiedzg o wspieraniu zdrowia i X X
dobrego samopoczucia, konstrukgji i funkcjonowania ciata,
funkcjach zyciowych, chorobach, technologii spotecznej i
problemach spotecznych.
JEK4.4.n wyjasnia pojecia z zakresu patologii, charakteryzuje objawy i X
przyczyny zaburzen oraz zmian chorobowych
JEK4.4.n X
dokonuje oceny parametréw podstawowych funkcji zyciowych
JEK4.4.n dobiera metody i techniki wykonywania czynnosci higienicznych X
i pielegnacyjnych wobec osoby chorej i niesamodzielnej
JEK4.4.n ocenia stan higieniczny chorego X
JEK4.4.n wykonuje mycie gtowy osoby chorej i niesamodzielnej lezgcej w X
tézku i zaktada czepiec przeciwwszawiczy
JEK4.4.n . . - e . X
wykonuje zmiane bielizny osobiste] i poscielowej
JEK4.4.n wykonuje zmiane pieluchomajtek i innych $rodkéw X
absorpcyjnych oraz pomaga w czynnosciach fizjologicznych
osobie chorej i niesamodzielnej
JEK4.4.n wykonuje stanie tézka pustego oraz z osobg chorg i X
niesamodzielng
JEK4.5 Pomaga i wspiera pacjentéw/klientéw w samodzielnym zyciu.
JEK4.5.1 pomaga i wspiera klientéw zgodnie z zatozeniami rehabilitacji. X X
JEK4.5.2 rozpoznaje zapotrzebowanie klienta/pacjenta w zakresie X
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urzadzen przeznaczonych do pomocy i pomaga mu w ich
uzyskaniu i stosowaniu.

JEK4.5.n

pomaga w adaptacji osoby chorej i niesamodzielnej do
warunkéw zycia w placéwkach ochrony zdrowia oraz pomocy
spotecznej

JEK4.5.n

pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w adaptacji do zmian
zwigzanych z przewlektg chorobg lub staroscia

JEK4.5.n

udziela wsparcia osobie chorej i niesamodzielnej w sytuacjach
trudnych

JEK4.6

Przygotowuje,  towarzyszy  przy
przeprowadza badania oraz zabiegi

wykonywaniu lub

JEK4.6.1.

przygotowuje, towarzyszy lub  wykonuje zabiegi (np.
opatrywanie ran, zaktadanie cewnika, karmienie przez rurke,
intensywna pielegnacja jamy ustnej i stop, stomia, drobne
zabiegi chirurgiczne) i badania (np. EKG i pobieranie krwi),
uwzgledniajgc cechy indywidualne klienta/pacjenta.

NO

JEK4.6.2.

przygotowuje klienta/pacjenta do badania, zabiegu lub operacji,
czeSciowo samodzielnie, a nastepnie zajmuje sie podstawowg
opieka nad klientem/pacjentem.

Not specified

JEK4.6.3.

przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki

JEK4.6.n

dezynfekuje oraz myje przybory i sprzet uzywane podczas
wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych u osoby chorej i
niesamodzielnej

JEK4.6.n

wykonuje wymiane cewnika zewnetrznego, worka stomijnego
i worka na mocz osobie chorej i niesamodzielnej

JEK4.6.n

wykonuje zabiegi przeciwzapalne i kgpiele lecznicze osobie
chorej i niesamodzielnej na zlecenie lekarza lub pielegniarki

JEK4.6.n

udziela zgodnie z kompetencjami zawodowymi pierwszej
pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia

JEK4.7

Prowadzi farmakoterapie

JEK4.7.1.

postuguje sie lekami, wydziela je i podaje w sposéb prawidtowy i
bezpieczny.

JEK4.7.2.

monitoruje skutki i potagczone skutki brania lekdw i rozpoznaje
najczestsze skutki uboczne oraz efekty niekorzystne, przekazuje
te informacje swojemu wielodyscyplinarnemu zespotowi.

JEK4.7.3.

uzasadnia swoje dziatania w réznych zadaniach zwigzanych z
farmakoterapia  znajomoscia chordb, grup i rodzajow
farmaceutykéw, sposobdéw podawania lekdéw, symptomow
przedawkowania lekéw oraz przepiséw prawnych dotyczacych
farmakoterapii.

JEK4.8.

Prowadzi klienta/pacjenta oraz jego/jej rodzine przez
farmakoterapie i diete

JEK4.8.1.

pomaga klientowi/pacjentowi i jego rodzinie w stosowaniu,
przechowywaniu i utylizacji lekdw oraz przedtuzaniu recept.

X

JEK4.8.2.

zdobywa wiedze o zwyczajach zywieniowych klienta/pacjenta (w
tym ilos¢ wypijanego alkoholu), dba o zywienie klienta/pacjenta
i pomaga mu w realizacji zasad zdrowego odzywiania.

X (at home)

JEK4.8.3.

dostrzega szczegdlne aspekty Zywieniowe réznych
klientéw/pacjentéw i ocenia status zywieniowy klienta/pacjenta,
a nastepnie podejmuje odpowiednie dziatanie.

X (at home)

JEK4.8.4.

uzasadnia swoje dziatania znajomoscia specjalnych diet

Not specified

JEK4.9.

Pomaga pacjentowi/klientowi w radzeniu sobie w aspektach
psycho-spotecznych i radzeniu sobie z problemami spotecznymi

X

JEK4.9.1.

wspotpracuje z opiekunami rodziny i innymi zasobami
psychospotecznymi oraz sieciami spotecznymi w celu wsparcia
dobrego samopoczucia

JEK4.9.2.

jako cztonek zespotu wspiera klienta/pacjenta i jego rodzine w
radzeniu sobie z problemami spotecznymi i podejmuje mozliwie
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najszybszg interwencje.

JEK4.9.3.

spotyka klientéw/pacjentéw przejawiajacych grozne zachowania
i stosuje zasady swojego Srodowiska pracy w takich
przypadkach.

rozpoznaje problemy ze zdrowiem umystowym lub
uzaleznieniem klienta/pacjenta czy w jego rodzinie i wspiera ich
w zapobieganiu i zmniejszaniu negatywnego wptywu, jak
rowniez przekazuje te informacje swojemu zespotowi
wielodyscyplinarnemu.

Not specified

JEK4.9.n

reaguje na zmieniajace sie problemy i potrzeby osoby chorej i
niesamodzielnej

JEK4.9.n

przestrzega zasad postepowania w przypadku podejrzenia
wystepowania przemocy

JEK4.9.n

przestrzega zasad postepowania w sytuacjach trudnych wobec
osoby chorej i niesamodzielnej

JEK4.10.

Instruuje klientéw/pacjentdéw, jak korzystaé z ustug opieki
spotecznej i medycznej

JEK4.10.1.

rozpoznaje potrzebe klienta/pacjenta w zakresie ustug i
Swiadczen w obszarze stuzby zdrowia i opieki spotecznej i
pomaga mu w korzystaniu z nich.

X
No client
guidance
specified.
Informal care
workers guidance
specified

JEK4.10.2.

uzasadnia swoje dziatania znajomoscig ustug w obszarze pomocy
spotecznej i stuzby zdrowia i dostawcow ustug oraz swiadczen.

X
Only knowledge
of soial and
health care
service system

JEK4.11.

Dobiera narzedzia, materiaty oraz sprzet do swojej pracy, unika
zagrozen dla zdrowia zwigzanych z pracg oraz stosuje sie do
przepiséw BHP

JEK4.11.1.

dziata zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju i
mozliwosciami otoczenia, korzysta ze sprzetéw i materiatéw w
sposoOb ostrozny i ekonomiczny.

NO

JEK4.11.2.

pracuje z zachowaniem zasad ergonomii i zapobiega wypadkom
oraz urazom w pracy

JEK4.11.3.

dba o swoja zdolnos¢ do pracy i swoje zdrowie oraz dobre
samopoczucie.

Not specified

JEK4.11.4.

postepuje zgodnie z przepisami BHP, jak réwniez
bezpieczeristwa elektrycznego i pozarowego w swoim miejscu
pracy, zapobiega zagrozeniom dla zdrowia zwigzanym z praca.
Dba o dobrg atmosfere w miejscu pracy.

JEK4.12.

Wykorzystuje swoje umiejetnosci jezykowe przy obstudze
klienta

JEK4.12.1.

radzi sobie w sytuacjach zawodowych postugujac sie jezykiem
finskim lub szwedzkim albo innym jezykiem obcym, postuguje sie
w stopniu komunikatywnym innym jezykiem kraju

NO

JEK4.13.

Planuje rozwijanie swoich kompetencji

JEK4.13.1.

planuje i dowiaduje sie w swojej pracy o mozliwosciach
uproduktowienia swoich kompetencji.

NO

JEK4.13.2.

W swojej pracy korzysta z wiedzy na temat przedsiebiorczosci w
swoim obszarze, uproduktowienia kompetencji i dziata zgodnie z
zasadami wewnetrznej przedsiebiorczosci.

NO

JEK4.14.

Rozwija swoje dziatania w oparciu o informacje zwrotng oraz
ocenia swoje kompetencje.

JEK4.14.1.

przyjmuje i udziela informacji zwrotnych w sposoéb rzeczowy i

Not specified
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rozwija swoje dziatanie na podstawie otrzymanej informacji
zwrotnej oraz ocenia swojg nauke i kompetencje. W razie
potrzeby prosi o rade.

JEK4.14.2 podejmuje niezalezne decyzje zwigzane z pracg, rozwigzuje X Not specified
problemy i zdobywa dalsze informacje wspierajace podjete
decyzje.
FINLANDIA POLSKA HISZPANIA
Korelacja z Korelacja z
Kod efektu Nazwa i numer jednostki efektéw ksztatcenia oraz efektami efektami
ksztatcenia odpowiadajac im zestawy efektow ksztatcenia w zawodzie: podstawy podstawy
OPIEKUN MEDYCZNY programowej programowej

(zaznaczy¢ ,X”)

(zaznaczy¢ ,X”)

JEK5

OPIEKA NAD OSOBAMI STARSZYMI

JEKS5.1.

Przestrzega zasad etycznych oraz standardéw jakosci w opiece
nad osobami starszymi, jak réwniez rozwija umiejetnosci
opieki nad nimi

JEK5.1.1.

planuje swojg prace, przestrzegajgc zasad etyki, regulamindw i
przepiséw dotyczacych opieki nad osobami starszymi, postrzega
swojq prace jako catosé, aby odpowiednio dopasowac
aktywnosci w swojej jednostce pracy.

JEK5.1.2.

przestrzega zasad zrGwnowazonego rozwoju i zalecen
jakosciowych jednostki pracy.

JEKS.2.

Planuje, wprowadza oraz ocenia poziom opieki oraz ustug
Swiadczonych osobom starszym, biorac pod uwage ich zasoby i
zaangazowanie

JEK5.2.1.

w sposéb oparty na zasobach bada sprawnosc¢ klienta, jego
zwyczaje i nawyki, historie zycia i potencjalne problemy
spoteczne, jak réwniez potrzebe opieki i ustug, wykorzystujac
rézne skale sprawnosci.

JEK5.2.2.

jako cztonek zespotu sporzadza i aktualizuje, wraz z klientem i
jego przedstawicielem, plan wspierajacy uczestnictwo klienta,
ktéry zostanie wdrozony i oceniony przez pielegniarke.

NO

JEK5.2.3.

jako cztonek zespotu wnosi swdj wktad w prawidtowe
informowanie drogg ustng i dokumentowanie kartoteki klienta.

JEK5.2.4.

uzasadnia swoje dziatania znajomoscia ustug i Swiadczen
socjalnych dostepnych dla 0s6b starszych oraz/lub oséb z
zaburzeniami pamieci

JEKS.3

Wykorzystuje swoje zawodowe umiejetnosci wspotdziatania w
pracy z osobami starszymi i ich rodzinami

JEK5.3.1.

wykorzystuje swoje zawodowe umiejetnosci wspétdziatania w
sposdb naturalny w pracy z klientami.

Not specified
(meaning that it
could be inferred,
but further
precision is
required to check)

JEK5.3.2.

wspotpracuje w sposéb aktywny z rodzing klienta i najblizszym
otoczeniem, postrzegajac ich jako istotny zaséb dla klienta i
pracy pielegniarki. Aktywnie wspiera opiekuna rodziny w jego
pracy.

X

JEK5.4.

Wspiera i przeprowadza osoby starsze przez codzienne
czynnosci, realizujgc zatozenia rehabilitacji

JEK5.4.1.

stosuje zatozenia rehabilitacji do codziennych aktywnosci, aby
klient zachowat sprawnosc.

JEK5.4.2.

prowadzi klienta i wspiera go w nabywaniu i korzystaniu z

Not specified
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urzadzen przeznaczonych do pomocy i technologii
gerontologicznych.

JEK5.5

Pomaga i motywuje osoby starsze do podejmowania ¢wiczen
ruchowych niezbednych do zachowania sity migsni

JEK5.5.1

motywuje i pomaga osobie starszej w wykonywaniu ¢wiczen
oraz zwiekszaniu i zachowaniu sity miesni.

JEK5.5.2

uzasadnia swoje dziatania wiedzg na temat sposobow
wykonywania ¢wiczen ruchowych, jak réwniez terapii fizycznej i
zajeciowej dla wspierania zdrowia i dobrego samopoczucia
klienta.

JEKS.6

Promuje jakos$¢ zycia ludzi starszych, zwracajac uwage na ich
indywidualnga sytuacje i historie

JEK5.6.1.

pracuje w srodowisku wielokulturowym i z klientami z réznych
kultur, rozwija swoja $wiadomos¢ kulturowa.

NO

JEK5.6.2.

uzasadnia swoje decyzje i dziatania znajomoscia znaczenia
historii zycia klienta oraz historii Finlandii dla obecnej sytuacji
zyciowej.

NO

JEK5.6.3.

promuje petnowartosciowe znaczenia zycia codziennego oraz
przyjemnos¢ niesiong przez estetyczne aspekty srodowiska jako
naturalny element codziennej opieki pielegniarskiej nad
klientem.

JEK5.6.4.

Pomaga klientowi w dbaniu o higiene osobist3 i ubidr,
dostrzega szczegdlne problemy.

JEK5.6.5.

Wspiera czystos¢ klienta, pomaga w przypadku probleméw z
nietrzymaniem moczu.

X

JEK5.6.6.

zajmuje sie tagodzeniem bélu klienta w sposéb niezalezny i jako
cztonek zespotu.

Not specified

JEK5.6.7.

przyjmuje Smier¢ jako czesc¢ zycia i jest w stanie rozmawiac o
$mierci oraz tematach powigzanych z osobg starszg i jej rodzina.

NO

JEK5.6.8.

jako cztonek zespotu uczestniczy w opiece nad umierajacy osobg
starsza.

Not specified

JEK5.7

Prowadzi grupy oséb starszych o réznym stopniu sprawnosci

JEK5.7.1.

wykorzystuje srodowisko fizyczne i psychospoteczne oraz
technologie gerontologiczng, aby wspierac¢ sprawnosc klienta,
petnowartosciowe znaczenia zycia codziennego i
bezpieczerstwo.

JEK5.7.2.

prowadzi grupy aktywnosci dla klientéw w réznym wieku i o
réznej sprawnosci, wspierajgc wspétdziatanie miedzy cztonkami
grupy i ich uczestnictwo.

JEK5.7.3.

samodzielnie wspiera i monitoruje funkcje zyciowe klienta oraz
wzorzec sen-czuwanie. Interweniuje tak szybko jak to mozliwe w
przypadku pogorszenia zdrowia i sprawnosci.

JEKS.8.

Pomaga osobom starszym i ich rodzinom w promowaniu
zdrowia (umotzliwiajagc zdrowy styl 2ycia, zapobiegajac
trudnosciom i chorobom, zapewniajac opieke i rehabilitacje),
pomaga w problemach o naturze spotecznej i psychicznej oraz
poprzez Swiadczenie innych ustug

JEK5.8.1.

ocenia status zywieniowy klienta, bilans ptynéw i spozycie
alkoholu, pomaga klientowi w jedzeniu i przygotowywaniu
positkdw oraz w zakresie nawykow zywieniowych, zwracajac
uwage na specjalne diety.

JEK5.8.2.

jako cztonek zespotu wspiera klienta i jego rodzine w radzeniu
sobie z réznymi problemami spotecznymi i podejmuje mozliwie
najszybsza interwencje. Wspiera klienta w uzyskaniu pomocy
specjalisty np. w przypadku uzaleznien lub poradni dla oséb
naduzywajacych alkoholu

JEK5.8.3.

uzasadnia swoje decyzje i dziatania znajomoscig podstaw i

NO
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szczegdlnych problemow pielegnacji jamy ustnej i zebow, skory X
oraz stop.

JEK5.8.4. uzasadnia swoje decyzje i dziatania znajomoscig najczestszych | e, X
chordb fizycznych i umystowych oséb starszych oraz ich leczenia.

JEK5.8.n okresla wptyw choroby na stan psychiczny, sytuacje spoteczng X -
jednostki i rodziny

JEK5.8.n przestrzega zasad promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia X -

JEK5.9. Prowadzi farmakoterapie

JEK5.9.1. postuguje sie lekami, wydziela je i podaje w sposob prawidtowy i | ..ccceeeeeeeieenes X
bezpieczny dla klienta.

JEK5.9.2. Prowadzi klienta/pacjenta i jego rodzine przez stosowanie, | ..ceeeiiiiieenn X
przechowywanie i utylizacje lekow oraz przedtuzanie recept.

JEK5.9.3. monitoruje skutki i potgczone skutki brania lekéw i rozpoznaje X
najczestsze skutki uboczne oraz efekty niekorzystne, | oo,
jak rowniez oznaki uzaleznienia.

JEK5.9.4. uzasadnia swoje dziatania znajomoscig podstaw farmakoterapii = | .cceeeeiceiieins X
0s6b starszych.

JEKS.10. Wykorzystuje wiedze ze swojej dziedziny X X

JEK5.10.1. w swojej pracy uwzglednia i odzwierciedla znaczenie réznych X X
koncepcji wieku starszego, jak rowniez swoje postawy i wartosci Knowledge on
dotyczacego wtasnego starzenia sie. ageing process

JEK5.10.2. uzasadnia swoje dziatania znajomoscia wptywu aspekty % X
fizycznego, umystowego i spotecznego starzenia sie oraz zmian Knowledge on
w zyciu osoby starsze;j. ageing process

JEK5.10.2. uzasadnia swoje decyzje i dziatania wiedza na temat zaburzen % X
pamieci oraz opieki nad osobami cierpigcymi z tego powodu.

JEK5.10.4. uzasadnia swoje dziatania znajomoscig ryzyka wypadkoéw u oséb % %
starszych oraz sposobu udzielania pierwszej pomocy.

JEK5.11. Wykorzystuje umiejetnosci jezykowe X
w obstudze klienta

JEK5.11.1. obstuguje klientéw w jezyku finskim i radzi sobie w sytuacjach X -
zawodowych postugujac sie jezykiem szwedzkim lub innym
jezykiem obcym.

JEK5.11.n inne wpisz swoje propozycje

JEKS.12. Planuje rozwéj swoich kompetencji

JEK512.1. pracuje w sposéb przedsiebiorczy, sumienny, ekonomiczny i X -
skuteczny.

JEK5.12.2. W swojej pracy wykazuje sie znajomoscig sposobu sporzadzania % X
dokumentdw aplikacyjnych i umoéw o prace.

JEKS.13. Rozwija swoje dziatania na podstawie informacji zwrotnej oraz X
ocenia swoje kompetencje

JEK5.13.1. Ocenia swoje uczenie sie i kompetencje, a w razie potrzeby prosi X Not specified
o rade.

JEK5.13.2. podejmuje niezalezne decyzje zwigzane z pracg, rozwigzuje X Not specified
problemy i zdobywa dalsze informacje wspierajagce podjete
decyzje.

JEK5.13.3. wyraza sie w sposdb profesjonalny, odpowiedni i wyrazny drogg X X
ustng i pisemng

JEK5.14. X X

Wspétpracuje z innymi podmiotami i grupami.
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JEKS.14.1. dziata odpowiedzialnie jako gtéwna pielegniarka klienta we % %
wspotpracy z zespotem.

JEKS.14.2. aktywnie wspotpracuje z innymi pracownikami i dostawcami % X
ustug.

JEKS.15. Promuje bezpieczenstwo pracy i dobre samopoczucie. X X

JEK5.15.1 przestrzega zasad aseptyki, stosujac prawidtowe praktyki pracy i X X
zapobiega rozprzestrzenianiu sie infekcji.

JEK5.15.2. dba o zapewnienie bezpieczerstwa elektrycznego i pozarowego X X
w pracy, przewiduje zagrozenia i w razie potrzeby umie sie
bronic¢.

JEK5.15.3. pracuje z zachowaniem zasad ergonomii i zapobiega wypadkom X X
oraz urazom w pracy.

JEK5.15.4. udziela pierwszej pomocy przedmedycznej i wykonuje X X
podstawowa resuscytacje.

Uwaga: na czerwono zostaty dopisane efekty ksztatcenia jakie zawiera polska podstawa programowa.

Zrédto: Opracowanie EP na podstawie danych uzyskanych od partneréw projektu.
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