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1. Introduccion

El contexto del proyecto Puesta en marcha del modelo FINECVET a la educacién formal y
no-formal TRANS-FINECVET se refiere al desarrollo del sistema Europeo de Créditos para la
educacion y formacién profesional (ECVET) en la Unién Europea y los marcos nacionales y
Europeo de cualificaciones, incluyendo las caracteristicas de descripcion de los resultados
del aprendizaje (Conocimientos, capacidades y competencias). El objetivo clave del proyecto
sera la transferencia de buenas practicas europeas para la puesta en marcha del sistema
ECVET, asi como el desarrollo y mejora de la calidad de las cualificaciones profesionales en
profesiones importantes para el Mercado laboral Europeo, que son el cuidado infantil y el
cuidado a personas en situacién de dependencia, obtenidos a través de educacion formal y
no-formal. Para lograr este objetivo, la fase inicial del proyecto, la accion O1, fue iniciada:
Andlisis comparativo de los estandares de competencias de los trabajadores de cuidado
infantil y de cuidado a personas en dependencia. El resultado de este trabajo es este
informe que redne la investigacion llevada a cabo en tres paises socios: Polonia, Finlandia y
Espafia. Para esta investigacion, la metodologia de trabajo fue armonizada para los tres
paises (como explicado en la seccién 2 del informe), enfocada en el andlisis comparativo de
los estdndares de competencias profesionales y otros documentos describiendo los
requisitos de estas ocupaciones de cuidado infantil y de personas en situacién de
dependencia.

El objeto de los test de identificacidn incluyeron las descripciones de los requisitos de
competencias para estas dos profesiones en los documentos oficiales (seccién 3 del
informe), constituyendo la base para empezar con la educacién formal y no-formal para
estas dos profesiones, con atencidon particular a la identificacién y comparacién de las tareas
de cada profesién, los resultados del aprendizaje, la dimensidon y nomenclatura de los
maodulos profesionales, con referencia a los marcos nacionales y europeos de cualificaciones
para el aprendizaje a lo largo de toda la vida. En la investigacion comparativa sobre los
requisitos de competencias para las dos profesiones, la metodologia basica aplicada fue una
investigacion documental, apoyada por las contribuciones de los expertos. Las secciones 3 y
4 incluyen los resultados de esta investigacién analitica, mientras la seccién 5 presenta
conclusiones y recomendaciones. El informe esta completado con elementos bibliograficos y
materiales fuentes aplicados para identificar y analizar los documentos que describen los
requisitos de competencias.

Cabe notar que en cada uno de los tres paises participantes, la descripcién de los
requisitos de competencias para las profesiones comparadas se establecen a nivel centras,
en documentos equivalentes a un “curriculo clave de la educacion profesional en una
profesidn determinada”. Estas profesionales corresponden a un nivel 4 en el marco nacional
y europeo de cualificaciones en Polonia y Finlandia, y a un nivel 2 en el marco espaiiol, que
se compone de un total de 5 niveles. El andlisis conducido demuestra que la nomenclatura
de las profesiones objeto del proyecto no es unificada a nivel internacional. Las tareas
profesionales basicas, capacidades y competencias personales y sociales en las ocupaciones
de educacion infantil y cuidado de personas en situacion de dependencia son muy similares
entre ellas, al igual que las caracteristicas de los mddulos profesionales para la educacién y
la formacién en estas profesiones.



El informe desarrollado constituird un punto de referencia para el desarrollo de un
analisis profundizada y arreglos de la dimension compartida de requisitos de
competencia para las profesiones mencionadas que deberian estar puestos en marcha
en la accién 03, comparacion de los sistemas ECVET y 04 — comparacidon de los

curriculos.

2. Metodologia de los estudios comparativos sobre los estandares de

competencias profesionales.

Sistema de los términos aplicados en estos estudios

En el proyecto y en la investigacidn, el sistema de términos (Tablas 1 y 2) basadas en los
documentos siguientes fue adoptado por los polacos y europeos:

e  Recomendacién del Parlamento Europeo y el Consejo del 23 de Abril de 2008 sobre el
establecimiento de un marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje a lo largo de toda la

vida.

e Recomendacién Parlamento Europeo y el Consejo del 18 de Junio de 2009 sobre el
establecimiento de un sistema Europeo de Créditos para la Educacion y la Formacién Vocacional
(ECVET) —2009/C155/02.

e Sistema de términos aplicados en el estudio de los estandares de competencias profesionales en

Polonia. *

Tabla 1. Sistema de términos adoptados en la investigacién internacional del proyecto TRANS-FINECVET —

Recomendaciones

Termino

Definicion

Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF)

Sistema de referencia adoptado en la Union Europea y permitiendo la comparacion de las
cualificaciones adquiridas en los distintos paises. El Marco Europeo de Cualificacion distingue
8 niveles de cualificaciones, identificados usando requisitos de resultados de aprendizaje.

Marco nacional de
cualificaciones (NQF)
(Marco Polaco de
cualificaciones)

Esto significa una herramienta para clasificar las cualificaciones distinguidas segun el set de
criterios de resultados de aprendizaje adoptado, que tiene como objetivo la integracion y
coordinacion delos sub-sistemas nacionales de cualificaciones, asi como para mejorar la
transparencia, la disponibilidad, el desarrollo y la calidad de las cualificaciones de referencia
en el Mercado laboral y en la sociedad civil. EIl marco nacional de cualificaciones polaco
equivale al marco europeo.

Cualificacion

Designa el resultado formal de la evaluaciéon y el proceso de validacion por una autoridad
competente que especifica que los resultados de aprendizaje adquiridos por una persona son
consistentes y responden a un estandar especifico.

Conocimiento

Significa el resultado de la adquisicion de informacion a través del aprendizaje. Los
conocimientos son una serie de hechos, principios, teorias y practicas relacionadas con un
area de trabajo o aprendizaje. En el contexto del marco Europeo de cualificaciones, el
conocimiento se describe como tedrico o factual.

Capacidades

Significa la capacidad de aplicar conocimiento y usar el saber hacer para realizar tareas y
solucionar problemas. En el contexto del marco Europeo de Cualificaciones, las capacidades
se definen como cognitivas (incluyendo ldgicas, intuitivas y pensamiento creativo ) y practicas
(incluyendo la eficiencia y el uso de métodos, materiales y herramientas e instrumentos)

Competencias

Significa la habilidad probada de aplicar un conocimiento, capacidades y habilidades
metddicas personales y sociales demostradas en el trabajo o en aprendizaje y en una Carrera

! Bednarczyk H., Koprowska D., Kupidura T., Symela K., Wozniak I.: Opracowanie standardéw kompetencji
zawodowych. [Study of the Professional Competence Standards] ITeE-PIB, Radom 2014




profesional y personal. En el Marco Europeo de Cualificaciones, la competencia se define en
términos de responsabilidad y autonomia.

Resultados de aprendizaje
(Resultados
educacionales)

Significa la comprobacién de lo que el alumno sabe, entiende y puede hacer después de
haber completado el proceso de formacion aprehendido en las categorias de conocimiento,
habilidades y competencias.

Unidad de resultado de
aprendizaje

Designa el componente de una cualificacion, constituyendo un set coherente de
conocimientos, habilidades y competencias que pueden ser sujeto de una evaluaciéon vy
validacion.

Logros correspondientes
al resultado de
aprendizaje

Significan el set de los resultados de aprendizaje individuales de una persona que ha sido
evaluada y que puede ser acumulado con el objetivo de adquirir cualificaciones o para
transferirse a otros curriculos u otras cualificaciones.

Institucion competente

Designa una institucion responsable por el desarrollo y asignacién de cualificaciones o
reconocimiento de unidades o realizando otras funciones relacionadas al sistema ECVET, tal y
como la asignacion de créditos ECVET a las cualificaciones y unidades, la evaluacion,
validacién y reconocimiento de los resultados del aprendizaje consistentes con las tareas y
practicas de los paises participantes.

Evaluacion de los
resultados del
aprendizaje

Significa los métodos y procesos que llevan a la definicién de la dimensidn con la cual el
alumno ha realmente adquirido conocimientos especificos, dominado ciertas habilidades y
adquirido ciertas competencias.

Validacién de los
resultados del
aprendizaje

Significa el proceso de confirmar que resultados de aprendizaje adquiridos por el alumno
evaluado de forma especifica corresponden con los resultados especificos requeridos dentro
de las unidades de cualificacion.

Reconocimiento de los
resultados del
aprendizaje

Designa el proceso oficial de certificacion de resultados de aprendizaje adquiridos a través de
la entrega de una cualificacién entera o sus componentes en unidades de aprendizaje.

Créditos ECVET

Son la definicion numérica del valor de un resultado de aprendizaje general dentro de una
cualificacion y un valor relativo de unidades dentro de la cualificacion entera.

Tabla 2. Sistema de términos adoptado en la investigacion internacional del proyecto TRANS-FINECVET —
Estandares de competencias profesionales en Polonia

Termino

Descripcion/Definicién

Profesion

— Una serie de tareas profesionales, aisladas como resultado de un reparto
socio-laboral, realizado en una base reglada, o con cambios menores para
personas particulares, que requiere al empleado dominar ciertas
cualificaciones y competencias (conocimientos, habilidades y competencias)
adquiridas durante su educacién y experiencia profesional. La practica de la
profesion es fuente de ingresos.

Especializacion

— Es el resultado del reparto socio laboral dentro del marco de trabajo
identificado en una profesion particular, incluyendo actividades que son de
naturaleza similares (relacionadas con la funcién realizada por el trabajador)
pero que requiere un conocimiento y competencias mas profundas o
adicionales ganados como resultado de una formaciéon complementaria o
practica profesional.

Tarea profesional

— Un porcidn légica o fase del trabajo, dentro de la profesion, con un inicio y fin
definidos claramente, aislado debido al tipo 0 manera de realizar la tarea
profesional vinculada a un objetivo Unico, acabando en un producto, servicio o
decision.

Competencia
Profesional

— Cualquier cosa que el empleado sepa, entiende y es capaz de hacer que es
relevante a su situacién en el lugar del trabajo. Las competencias profesionales
son descritas por tres sets: conocimientos, habilidades y competencias sociales




Conocimientos

Hechos interrelacionados, reglas, teorias y experiencia adquirida por un
alumno

Capacidades

Habilidad de usar los conocimientos y habilidades formadas para realizar
tareas y resolver problemas.

Competencias sociales

Habilidades, predisposiciones y caracteristicas necesarias para la participacién
a la vida profesional y social en autonomia, en equipo y con responsabilidad.

Competencias claves

Combinacidén de conocimientos, habilidades y actitudes apropiadas para
situaciones particulares. Competencias claves son las que cualquier individuo
necesita para su realizacion y desarrollo personal, ciudadania active, inclusion
social y empleo.

Estandar de
competencia
profesional

Una norma que especifica las competencias profesionales necesarias para
realizar tareas profesionales constituyendo una profesién aprobada por
representantes de organizaciones profesionales y sectoriales, empleadores,
empleados y otros actores claves del dialogo social.

Cualificacion

Un set de resultados de aprendizaje (conocimiento, habilidades, competencias
sociales) que son atestadas formalmente por una institucion autorizada.

Marco Europeo de
cualificaciones

adoptado en la Unién Europea, un marco de referencia que permite la
comparacion de cualificaciones adquiridas en distintos paises. Hay 8 niveles
distinguidos en el EQF que son definidos en la forma de requisitos de
resultados de aprendizaje.

Marco Polaco de
cualificaciones

la descripcidn de la jerarquia de niveles de cualificacidn listada en el registro
nacional de cualificacion (ensefia la relacion entre las cualificaciones.).

Marco Nacional de
cualificaciones

todas las actividades cogidas por el estado, conectadas con la aprobacién de
resultados de aprendizaje en respuesta a las necesidades del Mercado laboral,
la sociedad civil y el desarrollo de los alumnos individuales.

Hipdtesis metodoldgicas para la investigacion.

En el proyecto TRANS-FINECVET, una metodologia unificada (para todos los paises socios —
Polonia, Finlandia, Espafia) fue adoptada para la investigacidon relacionada con el andlisis
comparativo de los estandares de competencia profesional (o soluciones equivalentes) en
las profesiones de educacidn infantil y cuidado de personas en situacion de dependencia, en
consideracion de los documentos oficiales disponibles en comun y los requisitos de los
marcos Europeos y nacionales de cualificaciones. Dentro de esta metodologia, los elementos
siguientes fueron especificados:

- Objetivo de la investigacion

- Objeto de la investigacion

—  Problemas de la investigacion

- Meétodos de busqueda, técnicas y herramientas

- Organizaciéon y area de la investigacion.

Objetivo de la investigacion

La investigacion internacional tuvo como objetivo el analisis comparativo de la descripcién
de los estandares de competencias profesionales par a las profesiones de educacién infantil
y atencidn a personas en situacion de dependencia considerando la documentacidn oficial

disponible en cada pais socio (Polonia, Finlandia y Espafia) y con consideracion de los
requisitos de los marcos Europeos y nacionales de cualificaciones.




Objeto de la investigacion

El objeto de la investigacion es la descripcidn de los requisitos de competencias par a las
profesiones de Cuidado infantil y Atencidn a personas en situacion de dependencia
publicadas en la documentacion oficial nacional que constituyen la base para llevar a cabo la
formacién formal y no-formal en dichas profesiones, con una consideracién particular para la
identificacion y comparacién de las tareas profesionales y de los resultados de aprendizaje,
la dimensién y nomenclatura de los mdédulos profesionales, con referencia a los niveles
definidos por los marcos Europeos y nacionales de cualificacidon en el aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

Problemas de la investigacion

Para el objeto y objetivo de la investigacion adoptada, problemas basicos fueron
conceptualizados en la forma de preguntas.

1) ¢Qué documentos nacionales incluyen la descripcion de los requisitos de competencia
para las profesiones de educacion infantil y cuidado a personas en situacion de
dependencia?

2) ¢Es que la nomenclatura de las profesiones mencionadas en el proyecto son unificadas
en el pais socio?

3) ¢éA qué nivel Europeo y Nacional de los paises socios pertenecen las profesiones de
educacion infantil y atencién a personas en situacion de dependencia?

4) ¢Qué tareas profesionales bdsicas se llevan a cabo en cada una de estas profesiones?

5) ¢Qué habilidades profesionales se requieren para la realizacién de las tareas
profesionales bdsicas en estas dos profesiones?

6) ¢Qué competencias personales y sociales se requieren para estas dos profesiones?

7) éQué mobddulos profesionales son especificos para la educacién / formacién en las
profesiones de educacién infantil y atencidn a personas en situacién de dependencia?

8) ¢Qué similitudes y diferencias se encuentran en la descripcién de los requisitos de
competencias de estas dos profesiones?

Métodos de investigacion, técnicas y herramientas

Con el fin de verificar los problemas de investigacion conceptualizados, fue necesario
seleccionar métodos y técnicas de investigacion relevantes.

En la identificacién de la investigacion comparativa de los requisitos de competencia, la
investigacion documental fue aplicada como técnica base, y el método experto, como
soporte. Durante la investigacidn, los servicios de expertos — especialistas en la creacion de
descripcién de requisitos de competencias y especialistas de las dos profesiones de
educacioén infantil y atencidn a personas en situacién de dependencia fueron solicitados.

Organizacidn y area de la investigacion

La investigacion fue llevada a cabo en Polonia, Finlandia y Espafia entre septiembre de 2014
y febrero de 2015 con la participacion de las instituciones socias del proyecto y los expertos
solicitados en las profesiones de educacién infantil y atencién a personas en situacion de
dependencia.



Cada socio prepard un informe nacional enviado al socio lider de esta accion (ITeE-PIB). Los
tres informes nacionales fueron analizados con particular atencién a las similitudes vy
diferencias en la descripcién de los requisitos de competencias para cada una de las dos

profesiones.

3. Un andlisis comparativo de los estandares de competencia en las
profesiones de atencion a personas en situacion de dependencia en
Polonia, Finlandia y Espaiia

Esta parte de informe presenta un resumen comparativo de la estructura y contenidos
de los documentos que describen las competencias profesionales propias de la educacién
infantil y de la atencién a personas en situacién de dependencia.

1.

éQué documentos nacionales incluyen la descripcion de los requisitos de

competencias para las profesiones de educacion infantil y atencién a personas en
situacion de dependencia?

Finlandia

| Polonia

Espana

Nombres de los documentos describiendo los requisitos de competencias

e  Curriculo base parala
formacion profesional.

e 119 programas, de los cuales
53 vienen de las cualificaciones
del sector social y de servicios
de salud.

e  Curriculo base parala
formacion profesional (
normativa)

e Estandares de
cualificacién profesional.

e Curriculo modulary
objeto

®  Curriculo base comun
para la formacion
profesional (normativa)

e Estandares de
competencias
profesionales, con una
estructura a medida
segun las necesidades de
creacion de estandares
educacionales o
examinacion

e  Curriculo modular

Elementos estructurales presentes en la descripcion de los documentos

Objetivos de la cualificacién
profesional, area profesional,
tareas profesionales, Objetivos y
estructura de la cualificacién
profesional, requisitos de
habilidades vocacionales, criterios
de evaluacion.

El nombre de la profesion.

El cédigo de la profesién /
educacién. Descripcidn sintética
de la profesién. Directorio de
tareas profesionales.

El nombre de la profesién. El
cédigo de la profesion / educacion.
Descripcion  sintética de la
profesién. Directorio de las tareas
profesionales.

Conclusiones y consecuencias de las acciones del proyecto

® En todos los paises participantes, el curriculo base, que es un documento desarrollado por el
ministerio de educacion competente, constituye el documento base que incluye la descripcidn de
los requisitos de competencias para las profesiones de educacién infantil y atencidn a personas en
situacion de dependencia. En Polonia y Espafia, hay documentos adicionales sobre el rango del
estandar de las competencias profesionales En Espafia, el estandar nacional de las cualificaciones
profesionales se edita en forma de un acto legal. En la normativa polaca, mientras esto va
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generalmente gobernado por las provisiones estatutarias del Acto sobre las cualificaciones y
formacidn profesional. En Finlandia, los criterios de evaluacién también se presentan en el
documento de los requisitos de las cualificaciones nacionales y estan escritas en el formato de
resultados de aprendizaje.

e |a estructura de la descripcidon de los documentos identificados es diversa, pero en todos los
paises las descripciones relacionadas con los resultados de aprendizaje han sido aplicadas.

(@)

2. (¢Estal
los pai

En Polonia, los resultados de aprendizaje se describen usando tres categorias:
conocimientos, habilidades y competencias sociales, y estan reflejadas en las
descripciones de los marcos Europeos y nacionales de las cualificaciones. El curriculo
base describe las tareas profesionales, los resultados de aprendizaje comunes a
todas las profesiones (OHS, JOZ, KPS, OMZ, PDG), y los resultados de aprendizaje
comunes en el area de la educacién social y medical, y por fin los resultados de
aprendizaje propios de la cualificacidn profesional.

El curriculo base finlandés define los objetivos y requisitos de las habilidades
profesionales asi como los contenidos bdsicos de varios resultados de aprendizaje,
grupos tematicos y modulos tematicos. El curriculo base finlandés indica los médulos
obligatorios que deben completarse para adquirir las competencias profesionales
esperadas. También incluye las competencias claves del aprendizaje a lo largo de
toda la vida considerando los objetivos de los requisitos de los médulos de las
cualificaciones profesionales y los criterios para su evaluacion.

En Espafa, cada cualificacion profesional se proporciona con un cédigo de
identificacidon, una descripcidn de las competencias general y del entorno laboral. Las
cualificaciones se dividen en unidades de competencias y mddulos de aprendizaje
relacionados con estas competencias. También existe un catalogo de formacion
profesional integrado con el registro nacional de la cualificaciones profesionales, que
constituye un set de mddulos de educacion profesional, incluyendo las habilidades y
conocimientos necesarios para permitir a un empleado adquirir las competencias
especiales en las cualificaciones profesionales. Los estandares de cualificacion se
aplican para el sistema de educacion escolar (educacidn modular) y para la
educacion no-escolar (cursos de formacién conducidos en el sistema de formacion
continua)

a nomenclatura de las profesiones objeto del proyecto unificada a nivel de
ses socios?

Finlandia

Polonia Espafia

Especializacion de la enfermeria Trabajadores de cuidado infantil Grado superior de FP en educacion

practica de nifios
educacion infantil

en el cuidado y la infantil.

Especializacién de la enfermeria Asistente sanitario Técnico en atencion a personas en

practica en atenci

cuidados (o cuidado de personas

mayores)

6n a personas y situacion de dependencia.

Conclusiones y consecuencias para las acciones del proyecto




e En todos los paises socios, la nomenclatura de profesiones es distinta. En Finlandia, las
cualificaciones se otorgan a enfermeras practicas, que luego se especializan con programas de
estudio para educacion infantil o atencidn sanitaria y educacion.

e En Poloniay Espafia, se definen nombres para las profesiones, pero son distintos en cada pais.

e Se establece que los socios del proyecto deberian utilizar la nomenclatura de profesiones
adoptadas en la descripcidn inicial del proyecto.

3. ¢éA qué nivel del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF) y marco nacional de
cualificaciones (NQF) se ubican las profesiones de educacion infantil y atenciéon a
personas en situacion de dependencia en los paises socios?

Finlandia Polonia Espaiia

Nivel 4 EQF/NQF Nivel 4 EQF/NQF Nivel 2 NQF / 4 EQF

Conclusiones y consecuencias para las acciones del proyecto

e En ambos sistemas polacos y finlandeses, los macos nacionales de cualificaciones incluyen 8
niveles. Sus descripciones estan basadas en el modelo europeo. Las profesiones de trabajadores
de educacién infantil y de cuidado a personas en situacion de dependencia estan en un nivel
superior de formacidn profesional y se han definido como correspondientes al nivel 4 de los
marcos nacionales y europeo de cualificaciones.

®* En Espafia, el sistema nacional se compone de 5 niveles, que se ajustan a los 8 niveles del marco
Europeo de cualificaciones. Una division entre familias de ocupaciones y entre niveles de
cualificaciones considera los requisitos propuestos por la UE a los paises miembros. Una divisién
entre niveles fue realizada para tener en cuenta las competencias profesionales requeridas en el
sistema en acuerdo con los criterios de conocimiento, iniciativas, independencia y complejidad
(nivel de dificultad) de une actividad profesional determinada. Las unidades de competencias
tienen el mismo nivel que la cualificacidn a la cual pertenecen, La formacién profesional estd
organizada en funcién de grupos de profesiones que presentan un itinerario educativo similar.
Una familia de profesiones incluye varias profesiones existentes en algunos sectores o actividad
profesional, que son interrelacionadas por habilidades profesionales similares y requisitos de la
cualificacién en el lugar del trabajo. Asi, las profesiones de una misma familia contienen el
desarrollo de contenidos especificos basicos (habilidades, conocimientos, actitudes, etc.). En
resumen, los titulos se reagrupan en familias profesionales, mientras los contenidos de la
formacidn profesional que llevan a la obtencién de estos titulos estdn organizados en ciclos de
formacion modulares relacionados con unidades de competencias sacadas del registro nacional
de las cualificaciones profesionales. La familia profesional “servicios socio-culturales y a la
comunidad” incluye las profesiones correspondientes al trabajador de educacién infantil y de
atencion a personas en situacion de dependencia. Se refieren a un nivel 2, en el que las
competencias relacionadas con habilidades de uso de herramientas y técnicas que se refieren
principalmente al trabajo de ejecucién que puede ser independiente en el limite de estas
técnicas. Requiere los conocimientos de técnicas bases de una accion determinada y las
habilidades de entendimiento y de aplicacion del proceso.

4. ¢Qué tareas profesionales basicas estan llevadas a cabo en las dos profesiones?
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Finlandia

Polonia

Espana

Educacion Infantil

Planificar la puesta en
marcha y evaluacion del
cuidado para niflos y
personas jévenes de
cualquier edad y su
educacion, en base a la
colaboracion
interdisciplinar en
distintos entornos.

Planificar y organizar la
ejecucion de actividades
pedagdgicas y educacionales.
Dar de comer a un nifio
saludable, enfermo o
discapacitado.

Conducir actividades
pedagdgicas y educacionales
enfocando en el desarrollo
psicomotor del nifio.

Promocionar la salud y tomar
medidas preventivas.
Atender a la salud del nifio en
casos de emergencia.

- Establecer

- Programar,

y mantener

relaciones fluidas con la

comunidad educacional y

coordinar con las familias,

el personal educador y

otros profesionales.

organizar,

hacer y evaluar los
procesos de intervencién
educacional en centros de
dia para nifios de 0 a 3
afos.

- Desarrollar programas de
adquisicion y diversion
con sentido de autonomia
y salud, e intervenciones
en condiciones de riesgo.

- Promocionar y poner en
marcha tareas como eje

del desarrollo pre-
primario y actividades.
- Desarrollar las

capacidades de expresién
y Comunicaciéon de los
nifios como crecimiento
personal y social.

- Desarrollar acciones para
fomentar la exploracion
del entorno a través del
contacto con objetos y de
la relaciéon de los nifios
entre ellos y con adultos.

- Definir, seguir y evaluar
los resultados de
aprendizaje analizandoles
en el contexto del

desarrollo  pre-primario

de nifios de 0 a 6 afios.

Asistente socio-sanitario

Cuidado, atencidn,
educacion y rehabilitaciéon
en el area de los servicios
sociales y de salud.

Diagnosticar y solucionar los
problemas de cuidado de las

personas enfermas y
dependientes a varios niveles
de progresion de la

enfermedad y a varias edades.
Ayudar a las personas
enfermas y dependientes a
satisfacer sus necesidades bio-

Preparar y apoyar las
intervenciones de asistencia a
las personas y su entorno
dentro de la institucion por el
equipo interdisciplinar.
Desarrollar intervenciones de
asistencia fisica para las
personas en situacion de
dependencia en el entorno
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psico sociales. institucional.

— Apoyar a la enfermera y otro | — Desarrollar cuidados sociales y
personal medical durante las de salud para las personas en
operaciones de enfermeria. situacién de dependencia

— Mantener, desinfectar los dentro de la institucién
accesorios 'y herramientas | — Desarrollar intervenciones
utilizadas durante la psicosociales dirigidas a las
realizacién de las personas en situacion de
intervenciones. dependencia dentro de la

— Iniciar cooperacién con el institucion.
equipo de cuidado %
terapéutico durante la
proporcién de servicios de
cuidado medical de la persona
enferma o dependiente.

Conclusiones y consecuencias para las acciones del proyecto

e Las tareas profesionales se proporcionan de forma distinta en los paises. En Polonia, estas tareas
tienen un campo de aplicacion muy amplio.

® En Finlandia, el personal sanitario lleva a cabo tareas relacionadas con la enfermeria y el
cuidado, la atencidn, educacion y rehabilitacién en las dreas del cuidado social y sanitario. El
personal sanitario que ha completado el programa o una especializacion en el cuidado de nifios
y jévenes y educacién pueden planificar, poner en marcha y aconsejar sobre el cuidado y la
educacion de los nifios y adolescentes de distintas edades, en cooperacion multidisciplinar con
distintos parametros. El personal sanitario que ha completado el programa o especializacion en
enfermeria y cuidado pueden planificar, poner en marcha y asistir el cliente o paciente de forma
independiente y como miembros de un equipo multidisciplinar, en distintos parametros.

e En Espafia, cada unidad de competencia incluye tareas profesionales que definen el
comportamiento esperado de un empleado en el contexto de las acciones a poner en marcha
(articulo 5 del real decreto 1128/2003 sobre el registro nacional de las cualificaciones
profesionales). Cada tarea profesional tiene una serie de criterios de complecidn asignados, que
especifican el nivel minimo aceptable para su ejecucion. El criterio de ejecucion también
constituye la clave para la evaluacidn de una competencia profesional determinada.

e El desarrollo de una serie de habilidades comunes que funcionara en los paises socios permitira
a uno definir las tareas profesionales para la profesién de trabajador de cuidado infantil.

5. éQué habilidades profesionales se requieren para la realizacion de las tareas
profesionales basicas en las ocupaciones de trabajadores de cuidado infantil y
atencion sanitaria?

Conclusiones y consecuencias para las acciones del proyecto

e En ciertos paises socios, las habilidades profesionales se proporciona a niveles de detalles
variables. Es dificil de definir sin ambigliedad las habilidades comunes que permiten a uno llevar
a cabo las tareas profesionales basicas. En una etapa mas avanzada del proyecto, un catalogo de
habilidades comunes deberia desarrollarse, resultando de tareas profesionales.

e Resultados de aprendizaje — nivel de competencia — no dependen solo de la estructura y
contenidos del curriculo basico. Derivan de documentos de programacién (incluyendo el
curriculo) y de la practica entendida y admitida en las escuelas, incluyendo estrategias
especiales, formas y metodologias aplicadas por un profesor para implementar los contenidos,
y lograr los objetivos de formacion que provienen de los documentos oficiales (curriculo
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entendido e implementado). Un rol significante del curriculo y de los libros de texto no puede

faltar.

6. ¢Qué competencias personales y sociales se requieren para las profesiones de
educacion infantil y atencion a personas en situacidon de dependencia?

Finlandia Polonia Espafa
- Aprender y solucionar - Respecto de los principios | — Caracteristicas de las
problemas de culturayy ética; estrategias y de las técnicas

- Interaccién y cooperacién

- Etica profesional

- Salud, seguridad, y
habilidad de
funcionamiento

- Iniciativay
emprendimiento

- Desarrollo sostenible

- Comunicaciony
habilidades con los media

- Matematicas y ciencias
naturales

- Tecnologia y tecnologia
de la informacion

- Ciudadaniay culturas
distintas

Creatividad y constancia
en la ejecucion de tareas;
Prevenir los efectos de las
acciones emprendidas;
Apertura para cambios
Habilidad para gestionar
el estrés;

Actualizar los
conocimientos y mejorar
las habilidades
profesionales;

Guardar el secreto
profesional;

Habilidad para tomar
responsabilidad de las
acciones emprendidas;
Habilidad para negocias
las condiciones de los
arreglos;

Cooperacion en un
equipo.

para fomentar la comunicacion
y las relaciones sociales con el
entorno, analizando los
principios de inteligencia social
y emocional.

Aplicar las técnicas de trabajo
en equipo, adaptandoles al rol
jugado en un momento dado.
Aplicar la gestidn de conflictos
y las técnicas de solucidn de
problemas, interpretando guias
establecidas o acciones.
Asesorar el grado de
competencia social para
desarrollar los deberes
profesionales, analizando su
incidencia sobre las relaciones
interpersonales y dentro del

grupo.

Implementar  estrategias y
técnicas para promover la
comunicacién y las relaciones
sociales con el entorno,
relacionandoles con los
principios de la inteligencia

social y emocional.
Fomentar el trabajo en equipo,

aplicando las técnicas
apropiadas y justificando su
eleccion segun las

caracteristicas, las situaciones y
los objetivos del grupo.

Liderar reuniones analizando
los distintos métodos o estilos
de intervencion y organizacién
en funcidn de las caracteristicas
del publico objetivo y del
contexto.

Implementar estrategias para la

gestion de los conflictos vy
solucionar problemas
seleccionandoles segin las

caracteristicas del contexto y
analizando los distintos
modelos.

Asesorar procesos de grupo y
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sus competencias  sociales
propias para llevar a cabo sus
actividades profesionales,
identificando cualquier aspecto
que podria mejorarse.

Conclusiones y consecuencias para las acciones del proyecto

Las competencias sociales pertenecen a un grupo de siete competencias consideradas en la
declaracion de Lisboa como clave para los ciudadanos de los estados miembros, quienes, en
cambio, emprenden su desarrollo a través de sus sistemas de educacién y apoyo social. Realizan
un rol importante en la sociedad civil. En general, se definen incluyendo las formas de
comportamiento que deberian ser adquiridos por los individuos para participar plenamente y de
forma constructiva en la vida social y para ser capaces de resolver posibles conflictos.

En Polonia, las competencias sociales y personales se entienden como las habilidades que
condicionan la eficiencia de gestionar situaciones profesionales y sociales especificas. Los
empleadores enfocan significativamente sobre la formacién de las competencias personales y
sociales.

En Finlandia, las competencias sociales y personales se entienden como las habilidades que
permiten a uno involucrarse en las relaciones, acciones de la comunidad, habilidad de
desarrollar redes sociales y libertad de eleccidn, juicio critico. Competencias claves para el
aprendizaje a lo largo de toda la vida son mds enfocadas.

En todos los paises socios, las competencias sociales tienen un rol importante en la vida
profesional y social, aunque se definen de forma distinta.

7) éQué médulos profesionales son especificos para la educacién / formacion de las
profesiones de educacion infantil y cuidado a personas en situaciéon de dependencia?

Finlandia

| Polonia | Espaiia

Educacion Infantil

Apoyo y orientacion al
crecimiento, 15 cr

Enfermeria y cuidado, 20 cr
Apoyo a la rehabilitacidn, 15 cr

Programas de estudio para el
cuidado y la educacién de nifios y
jévenes y educacion 30 cr

+ Moddulos obligatorios
+ Modules opcionales

325905.M1. Planificar y organizar

el trabajo de cuidado vy
pedagdgico (192 horas)
325905.M2.

Promover la salud y la prevencién
de actividades en el sector de las
costumbres higiénicas (208 horas)

Desarrollar la sensibilidad artistica
de los nifios (288 horas)

325905.M4. Alimentar el nifio
saludable, enfermo y
discapacitado (512 horas)
325905.M5. Conducir actividades
pedagodgicas y educacionales que
apoyan el desarrollo psicomotor
del nifio (400 horas)

Trabajo practico (160 horas)

0011. Ensefanza pre-primaria

0012. Autonomia personal y salud
infantil

0013. juegos
metodologia
0014. Expresidon y comunicacién

de nifios y su

0015. Desarrollo cognitivo y motor
0016. Desarrollo socio afectivo
0017. Habilidades sociales

0018. Intervenciones con la familia
y atencién a los nifios expuestos a
riesgos sociales
0019. Proyecto
infantil

0020. Ayuda primaria

0021. Orientacién y formacion
profesional

sobre cuidado

0022. Negocio e iniciativa
emprendedora

0023. Formacion en el lugar del
trabajo

Atencidn a personas en situacion de dependencia
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Apoyo y orientacion al
crecimiento, 15 cr

Enfermeria y cuidado, 20 cr

Apoyo a la rehabilitacién, 15 cr

0210. Organizacién de la
asistencia para personas en
necesidad de cuidados

0211. habilidades sociales

Programa de estudio en 0212. Caracteristicas y demandas

enfermeria y cuidado o cuidado a de personas en necesidad de
personas mayores 30 cr cuidados

0213. Atencién y apoyo

+ modulos obligatorios psicoldgico

+ modulos opcionales 0214. Apoyo a la comunicacion
0215. Apoyo a domicilio

0216. Cuidado sanitario

0217. Asistencia higiénica.
0831. Cuidado a distancia
0020. Ayuda primaria

0218. Orientacion y educacién
profesional

0219. Negocio e Iniciativa
emprendedora

0220. Formacién en el lugar del
trabajo

Consecuencias para las acciones del proyecto

e En todos los paises socios, la formacién profesional estd basada en un concepto
modular. En adicidn, en Polonia, la educacién tiene lugar segun el curriculo de un
concepto de objeto.

e El sistema finlandés estda basado principalmente en la educacidon modular. Los
estudiantes ponen en marcha mddulos opcionales y mddulos obligatorios, segun las
necesidades del mercado laboral y sus propios intereses.

e Elsistema de formacidn profesional espafiol esta basado en la educacién modular. Cada
cualificacion profesional se proporciona con un identificador, descripcion de
competencias generales y entorno laboral. Las cualificaciones se dividen en unidades de
competencias y moédulos de aprendizaje relacionados a estas udltimas, gracias a
relaciones internas entre unidades de competencias y médulos de aprendizaje.

8) éQué similitudes y diferencias se encuentran en la descripcion de los requisitos de
competencia para las profesiones de educacion infantil y atencién a personas en situacion
de dependencia?

Consecuencias para las acciones del proyecto

e (Cada pais socio tiene sus propias especificidades y la forma de describir los requisitos de
competencias para las dos profesiones, lo cual hace dificil compararles
internacionalmente.

e En el caso del curriculo clave polaco de la formaciéon profesional, la informacion
necesaria para desarrollar el documento viene de los profesores de la formacion
vocacional y los representantes de los empleadores, a partir de las caracteristicas en la
clasificaciéon de las profesiones y las especialidades profesionales, los estdandares
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nacionales de las cualificaciones profesionales, y las aplicaciones del ministerio
competente para la introduccidn de las profesiones en la clasificacidon de la formacidn
profesional. Ademas, a la hora de desarrollar el curriculo base para profesiones
determinadas, uno se basa en el conocimiento del experto en formacidn profesional,
profesores, examinadores, representantes de empleadores (expertos en una profesion
determinada), y académicos de universidades. El flujo basico de esta metodologia se
constituye gracias a una forma bastante libre de agregar informacion a la version final
de un documento. Esto resulta en el riesgo que el curriculo base reflejara las creencias
de sus autores que no tienen por qué corresponder con las condiciones reales.

Los requisitos de las cualificaciones nacionales finlandesas publicadas por el grupo
nacional finlandés de educaciéon cubre ampliamente todos los requisitos de las
cualificaciones, incluyendo los criterios de evaluacion y los resultados del aprendizaje.
Siguiendo este documento, los proveedores de educacion piden la validacion de su
curriculo localmente. Los requisitos de competencias son los mismos para todos los
estudiantes de formacién profesional superior y de esta forma, todos los estudiantes se
trataran de igual manera.

Los estandares espafioles se desarrollan en base al INCUAL, el instituto nacional de
cualificaciones, que esta encargado de observar las cualificaciones en el mercado laboral
y se basan en el conocimiento de expertos. La particularidad de la metodologia
adoptada es que el cardcter, la duracidn y la dimension de estos estudios se definen
individualmente para casa estandar. Por una parte, esto permite un mejor control de
costes, pero por otro lado, causa el riesgo de desarrollar estdndares de calidad distintos,
dependiendo da la metodologia aplicada.
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4. Recomendaciones y conclusiones

La investigacion llevada a cabo indica que en los tres paises socios, la descripcién de los
requisitos de competencias para las profesiones comparadas se establecen a nivel
centralizado, en documentos equivalentes a un “curriculo base de la formacidn
profesional en una profesion determinada”. Estas profesiones se encuentran en un nivel
4 en los marcos nacionales y Europeos de las cualificaciones (EQF — NQF) para Polonia y
Finlandia, y en el nivel 2 sobre la escala de niveles espafola, que compone de un total
de 5 niveles (y no 8)

El andlisis llevado a cabo demuestra que:

La nomenclatura de las profesiones objeto del proyecto no estan unificadas en una
dimension internacional. Las tareas profesionales basicas, las habilidades y las
competencias personales y sociales de las profesiones de educacién infantil y atencién a
personas en situacién de dependencia son muy similares entre ellas, de la misma
manera que los mddulos profesionales caracteristicos de la educacién/formacion en
estas ocupaciones. Por eso se recomienda que los socios del proyecto utilicen la
nomenclatura de las profesiones adoptada en la descripcion del proyecto: Child Care
Worker and Health Care Assistant.

En todos los paises socios, la formacidn profesional se basa en el concepto modular.
Ademas, en Polonia, la educacion se define en funcidn del curriculo de un concepto de
objeto. No obstante, se recomienda un acercamiento modular para desarrollar la oferta
de programacién el en proyecto.

En paises socios particulares, las habilidades profesionales estdan descritas en varios
niveles de detalles. Resulta dificil de definir sin ambigliedad las habilidades comunes
gue permiten a uno llevar a cabo tareas profesionales. En una etapa mds adelante de
este proyecto, un catdlogo de habilidades comunes deberia ser desarrollado, como
resultado de tareas profesionales. Las recomendaciones aqui propuestas de sets de
resultados de aprendizaje deberian constituir el punto de partida para el desarrollo de
un analisis profundizado y para definir la dimensién compartida de los requisitos de
competencias para las dos profesiones objeto del proyecto.
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