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1. Introduccion

La descripcién de las buenas précticas en la aplicaciéon del ECVET es una parte esencial del
proyecto. La implementacion del modelo FINECVET es la educacién formal y no formal TRANS-
FINECVET. La descripcién de las condiciones que permiten la implementacion de ECVET, pone
el problema de tomar decisiones asi como la forma de desarrollar los resultados de
aprendizaje para facilitar la aplicacién del ECVET no sélo en los paises socios, como Polonia y
Espafia, sino también en otros paises de la UE.

Asunto del Informe

De acuerdo con los presupuestos de la "Aplicacién del modelo FINECVET es la educacion
formal y no formal" del proyecto TRANS-FINECVET, el informe sobre el resultado 02 incluye
una descripcién de las experiencias y las nuevas competencias de los profesores y formadores
adquiridos durante el taller sobre sistema FINECVET y recomendaciones para los grupos de
participantes. Todos los participantes han preparado por propia cuenta la descripcion de
buenas experiencias.

Propésito del Informe

La descripciones de buenas experiencias se resumen, traducido en 4 idiomas (Inglés, polaco,
finlandés y espafiol) y difundido con un enfoque particular en los grupos destinatarios.

Alcance del informe

Las reflexiones de los profesores y formadores en el proceso de educacién, ECVET, la
colaboracién de la escuela con la comunidad local en el ejemplo de profesiones "Enfermeria
Practica de Cuidado de Nifios - Trabajadores" y "Auxiliar de Salud".

El método utilizado para obtener las descripciones de buenas practicas fueron talleres
organizado por Omnia, La Autoridad Comun de Educacién en Espoo Regidon en Finlandia. Antes
de los talleres, tanto Omnia que la institucién lider en la implementacién del Resultado 02 -
EDUCACION Y TRABAJO, desarrollaron un material metddicos e informaciéon para los
participantes del taller. Los materiales contenian informacion relacionada con la organizacién
de talleres, el sistema educativo en Finlandia y el sistema EVCET conocido en Finlandia como
FINECVET. Los materiales fueron preparados en polaco por el Parlamento Europeo, sobre la
base de la publicacién "El uso de ECVET en Finlandia" por Hanna Autrere - Consejo Nacional
Finlandés de Educacién y previa presentacién entregada por Maarit Saarenkyla en Omnia.



El taller tuvo una duracién de 4 dias y explicé todas las actividades y resultados establecidos,
como la historia de cdmo establecer FINECVET, los componentes individuales de FINECVET
(acuerdo entre las instituciones de formacion), las condiciones que deben cumplirse para
poder implementar el sistema y el sistema de concesion créditos en FINECVET. Ademas, se
discutieron las normas de aplicacion del FINECVET en las profesiones "Practica de Enfermeria
para cuidar los Nifios Trabajadores" y "Auxiliares de la Salud".

En la parte practica de los talleres los participantes polacos y los espafioles, trabajando en
equipo, describen los resultados de aprendizaje de cualificaciones profesionales seleccionados
en términos de conocimientos, habilidades y competencias. Los equipos presentaron sus
descripciones que fueron evaluados por los profesores finlandeses que dirigia el
entrenamiento. Ademas, los participantes visitaron el complejo colegio profesional de Omnia
Durante su visita al complejo de Omnia los participantes tuvieron las ideas que se cultivan en
la escuela y la forma de alcanzarlos. Estas ideas son la ecologia, la intermedia, el espiritu
empresarial en desarrollo, la estética, las nuevas tecnologias y el uso de productos en el
mundo del trabajo. Los medios para lograr los objetivos de la educacién son: productos de
cheques fabricados por los estudiantes, evaluaciéon practica de la funcionalidad de los
productos fabricados y el desarrollo de soluciones para la comunidad local, los empresarios y
el mercado. Profesores y entrenadores asistieron y observaron la leccidon dentro del programa
de "Atencién Auxiliar de Salud".

La descripcion de las buenas practicas contiene los fragmentos mas importantes de las
descripciones de los participantes individuales en los talleres. Las opiniones sobre la
organizacion de los talleres se han generalizado y se han presentado en la siguiente manera.

Organizacion

Los participantes indicaron expresamente una buena organizacion de los talleres, lo que
permite a uno de aprender los sistemas educativos de los paises socios, el sistema FINECVET,
una formacién practica del sistema, asi como una visita en un complejo de la escuela
vocacional. El espacio preparado - humilde pero cédmoda y muy funcional - permitié
discusiones generales que corrian y las ideas que se intercambian.

Los autores de todas las descripciones observaron un ambiente agradable entre los miembros
del grupo, en un principio extrafios entre ellos, con el resultado que el grupo se transforma en
un equipo.



Sistema finlandés de formacidn profesional

En Finlandia, la formacién profesional permite el aprendizaje a lo largo de 3 siguientes vias de
la ensefianza:

¢ para los graduados de la juventud de las escuelas primarias, con la educacién de 3 afios,
* para los graduados jovenes de las escuelas secundarias, con la educacién de 1,5 hasta 2 aios,

e estudiar simultaneamente en una escuela secundaria completa con examen de matriculacion
y en una escuela de formacidn profesional por parte del empleador, con la educacién de 3
afios (formacién profesional del empleador facilitada).

El examen de matriculacién es de muy alto rango en Finlandia como la formacién profesional
Ademds de la formacion profesional, los profesores tienen que completar un curso de
preparacion pedagogica teniendo casi un afio de estudio. Para trabajar bajo EVCET, los
maestros reciben una remuneracion adicional.

El programa educativo incluye 35% de estudio tedrico en la escuela, el 10% del aprendizaje
individual y el restante 20% de laboratorio, trabajo profesional y talleres practicos.

Esta division en el aprendizaje tedrico y practico es dificil, ya que los estudiantes tienen
itinerarios de aprendizaje individuales; cada estudiante puede construir su propio camino para
completar sus calificaciones. Ellos pueden recibir conocimientos en muchos entornos
diferentes, incluyendo el trabajo del proyecto, capacitacion para el trabajo prolongado,
talleres escolares y de laboratorio. Algunos estudiantes pueden completar casi toda su
educacion en sus lugares de trabajo y aprender sélo algunos temas de acuerdo con el estudio
tradicional, es decir, en la escuela. También se puede observar que los estudiantes puedan
desarrollar sus competencias tedricas a través de actividades practicas. En Finlandia no hay
aprendizaje independiente para la teoria y las habilidades practicas y ambas formas de adquirir
las competencias profesionales se unen y entrelazan.

Una cuestién importante en el sistema educativo es la situacidn de los docentes. La profesion
docente es apreciada y valorada en la sociedad como uno de los mas respetables. Los salarios
de los maestros son satisfactorios y el trabajo extra realizado por los profesores les da una
remuneracién adicional. Los graduados de la escuela de formacién profesional son bienvenidos
como empleados.

Conocimientos y habilidades de prueba: el profesor / instructor comprueba competencias de
sus estudiantes 2 veces en 6 semanas. Después de un periodo de 6 semanas, el estudiante
tiene que pasar una prueba prdactica. La evaluacidon oscilan entre 1y 3 y la recepcién de un 1 se
considera una aprobacion.

Lo que sigue es parte del profesor y del estudiante que se refiere a la discusion de la practica
y establecer las préoximas metas juntos. De consecuencia, se puede observar la verificacién
constante de los conocimientos da parte del estudiante. La escuela finlandesa no es sélo un
edificio de una hermosa arquitectura, con profesores también bien educados, tecnologias
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modernas, materiales didacticos y una iniciativa de parte de los estudiantes de su propio
emprendimiento. La ensefianza se realiza a través de la experiencia personal. Esta puede ser la
razon para la baja el ausentismo de los estudiantes en las clases.

Un aspecto importante del sistema educativo finlandés es la atractivita de la educacién y la
formacidn profesional en Finlandia.

¢ El alto rango de la formacién profesional en la sociedad es un aspecto significativo del
sistema educativo finlandés. Omnia estd participando en las competiciones Euro Skills y Word
Skills, con el fin de aumentar el valor de la educacién y la formacién profesional.

¢ Un alto porcentaje de tiempo que se dedica a la préctica en empresas. En la profesion
Enfermera / Infantil y Atencién a la Juventud y Educacion, los mddulos de aprendizaje
consisten en 3 escalas de tiempo de trabajo, cada uno por valor de 6 semanas.

¢ Los estudiantes participan en el proceso de evaluaciéon y mds que se le pide para realizar la
autoevaluacion. Por lo tanto, la confianza de la autoevaluacion realizada es uno de los
elementos clave de la evaluacion del aprendizaje y la formacion profesional.

¢ Alta elasticidad del sistema educativo finlandés: los estudiantes pueden elegir entre varios
itinerarios educativos. Cada modulo de aprendizaje se ha definido de puntos de competencias
(habilidades). Esto permite aprender a ser interrumpido sin perder competencias ya
adquiridas. De esta manera, con ambos estudiantes ganando 180 puntos cada uno, uno puede
diferir de la otra.

La cooperacion con los empresarios

Los empleadores y las comunidades locales desempefian un papel importante en el proceso de
la educacién y la conformacion de habilidad. Los empresarios visitan la escuela; saben cémo
funciona el proceso de aprendizaje y participan en el proceso de conformacién de la habilidad
profesional. Los empleadores y los visitantes de la escuela se han designado un lugar especial
para las reuniones, bien integrado con salas de conferencias y talleres. La escuela cuenta con
talleres modernos para entrenamientos de trabajo de los que dispone. Ademas, los
estudiantes hacen sus practicas en los sitios de los empleadores, empresas privadas en su
mayoria; esto permite a los empleadores para familiarizarse con los futuros graduados - sus
futuros trabajadores. En consecuencia, los empleadores tienen credibilidad para las
habilidades de los graduados que se traduce en crédito para el diploma de Omnia. Los
graduados suelen encontrar trabajo en la regiéon, de manera que empiecen sus propios
negocios.

La escuela ensefia también las metodologias para cuidar el medio ambiente, el desarrollo de la
iniciativa empresarial, la estética, el empleo de los medios de comunicacién modernos, las
nuevas tecnologias, el uso de productos en el ambito de trabajo, asi como la ética y la
convivencia en la sociedad y la comunidad local.



2. Implementacion de FINECVET

Existen 13 expertos ECVET en Finlandia desde diferentes partes del pais y de diferentes
campos de la Educacidn, y fueron delegados a:

- Informar sobre el sistema ECVET,;

- Recoger las preguntas y las preocupaciones de los personal de la escuela y de personal en
otros lugares de trabajo; las preguntas fueron enviadas a la CIMO (Centro de Movilidad
Internacional y Cooperacion); CIMO administra la educacién y es el encargado de poner
programas de la UE para todos los aspectos de la educacidon y la formacién para la vida, asi
como promover y organizar el intercambio internacional) y FNBE (Consejo Nacional de
Educacidon de Finlandia) con el fin de recibir las respuestas;

- Enviando las respuestas por correo electrénico;

- Enviar informacién sobre la implementacion EVCET con ejemplos recibidos en proyectos
piloto;

- En 2012-2013, se llevaron a cabo 10 grandes seminarios y 30 seminarios menores para los
administradores, gerentes, directores, profesores y personal de las escuelas y las empresas;

- Los seminarios reunieron un publico de mas de 2.500 personas en total.

La implementacion de EVCET, conocido en Finlandia como FINECVET, comenzé en 2004. Los
proyectos piloto se llevaron a cabo durante varios afos; tras ellos, el Marco Nacional de
Cualificaciones se implementd. Por ultimo, se establecieron puntos de crédito (2013) y los
programas educativos fueron evaluados, incluyendo itinerarios de aprendizaje individuales.
FINECVET comienza formalmente desde el 1 de agosto 2015.

Los beneficios ECVET a los estudiantes son: itinerarios de aprendizaje individuales que
permitan al estudiante a elegir libremente a sus unidades de resultados de aprendizaje (de
forma limitada); ampliar el contenido y la especializacion de su calificacion; aprobando los
temas positivamente (no repetir el proceso de evaluacion); reconocimiento de los logros
anteriores; nivel mayor movilidad; aumento en la probabilidad de empleo en una empresa
extranjera debido a la concepcién comun de la educacidn; mejoria de las descripciones de los
efectos de la educacion. La evaluacién y documentacién del proceso educativo tiene como
efecto el aumento de la calidad de la educaciéon y la movilidad de los estudiantes.

Los Beneficios para las escuelas y entidades de formacion son: mejorar la calidad de los
resultados de aprendizaje que son la base para la educaciéon y capacitacién; enfocar la
educacion en los estudiantes individuales y su logros; tener un lapso de tiempo mas corto de
educacion; el desarrollo de la discusidon entre los diferentes empleados del sistema educativo
(profesores, cuidadores, asesores, asistentes); una mayor transparencia de la educacién;
mejorar la confianza mutua entre las escuelas asociadas en Finlandia y los extranjeros;
mejorar la documentacidén del proceso educativo que presentard una "idea clara" de los
procesos acordados; el cumplimiento de una funcidon de servicio para el equipo de la
educacion y la cooperacién de ECVET.



Los beneficios para el mercado de trabajo son: la educacidn que responderd mas a las
necesidades del mercado de trabajo; los socios del mercado de trabajo pueden estar mas
involucrados en el desarrollo de la educacién; ECVET permite una mayor profesionalizacion del
trabajo de especialistas de toda Europa.

La cuestidn que se plantea: seran las empresas en grado de encontrar un poco de tiempo para
evaluar a los alumnos?

Las preguntas mds frecuentes por parte de sus profesores en cuestion: itinerarios de
aprendizaje individuales, cambio en las horas de trabajo y en el nivel de los salarios de los
maestros, los cambios en el papel del profesor (ser un futuro maestro/educador significa ser
mas de un entrenador o un tutor educar a los estudiantes de acuerdo a su persona itinerarios
educativos), horario del curso y de escala de tiempo la educacion, la financiacion de la escuela,
el sistema de crédito ECVET.

Puntos de Créditos

La aplicacién del ECVET, en el sistema de educacién y formacion profesional de la acumulacion
y la transferencia de calificaciones, crearia una oportunidad para el desarrollo de la formacidn
profesional, pero sobre todo permitiria una mayor movilidad de las personas en el mercado
laboral. Sin embargo, no es tan facil como en la educacién universitaria, en el que el Sistema
Europeo de Transferencia y acumulacion de créditos ECTS - ha sido ya en funcionamiento
desde hace algun tiempo. El problema de la determinacién especifica de ECVET se debe en
parte a las diferencias en los sistemas formales de formacion profesional entre los paises, asi
como a la necesidad de superar los estereotipos y reconocer los resultados de aprendizaje de
la educacién no formal e informal. El sistema finlandés de ECVET es el resultado de 10 afios de
trabajo, que abarca la experiencia de las universidades, como por ejemplo, los resultados de
aprendizaje de 1 afio en la educacién formal dan 60 créditos EVCET. Esto significa que para
recibir un certificado en Finlandia, un estudiante tiene que recibir 180 puntos. Dicho nimero
se definié en una base de arriba hacia abajo, acordada por el Ministerio. El punto de partida
para el establecimiento de ECVET ha sido el Marco Nacional de Cualificaciones definido sobre
la base del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC). Sin embargo, los paises en los que no se
han determinado los nacionales de cualificacion Framework o ECVET créditos, también pueden
de una manera, hacer uso de experiencias en graduarse cursos y las habilidades adquiridos por
el estudiante en otro pais. Un ejemplo de una transferencia parcial de calificacién como de
otro pais puede ser capacitaciones profesionales para estudiantes polacos realizados en el
marco de proyectos europeos (por ejemplo Leonardo da Vinci, Erasmus +). Esto es posible
debido a los cambios introducidos en la formacidn profesional en Polonia desde 2012. El plan
de estudios actual de las profesiones de ensefianza ha sido compuestas en un idioma resultado
de aprendizaje, lo que significa que se ha adaptado a las recomendaciones del Parlamento
Europeo y del Consejo de Europa del 23 de abril de 2008, en el establecimiento de marcos de
cualificaciones para el aprendizaje permanente, y en consecuencia, los créditos ECVET seran
mas faciles de determinar.



Condiciones para la aplicacién FINECVET

Las metas y los componentes técnicos del ECVET se indican en la normativa de la UE (que se
presentan en la Figura 1). Los objetivos generales son la movilidad transnacional y el
aprendizaje permanente para todos. El reconocimiento de los resultados del aprendizaje con
vistas a conseguir calificaciones, que son una caracteristica fundamental, determina: la
transparencia de calificacién; proceso de acumulacion de resultados de aprendizaje
confirmados y el proceso de transferencia logro. Los elementos del sistema son: la calificacion,
las unidades de resultados de aprendizaje, puntos de crédito, la evaluacién de los resultados
del aprendizaje, la validacién de los resultados del aprendizaje, el reconocimiento de los
resultados del aprendizaje, contrato de sociedad, acuerdo y transcripcidn de registro alumnos.

Fig.1
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En la escuela Omnia, todas las funciones del sistema se emplean bajo FINECVET, incluyendo:

e Descripciones de cualificacion para los conocimientos, habilidades y competencias
(cualificacion, descripcidn y estructura)



¢ La transferencia de los resultados de aprendizaje de educacion formal y el reconocimiento
¢ Educacidn, resultados de aprendizaje, transferencia y el reconocimiento no formal

¢ La transferencia de los resultados de aprendizaje de educacidn informal y las competencias
¢ |os resultados de aprendizaje de Acumulacién

¢ Puntos de Crédito (tamafio de cualificacién y su importancia relativa)

e Los acuerdos de asociacién (Memorando de Entendimiento)

¢ Trascripcidn del registro del Estudiantes;

¢ Acuerdos sobre el plan de estudios;

¢ Transferencia, reconocimiento y la acumulacién de aprendizaje de los resultados de los
estudiantes;

e Establecimiento itinerarios de aprendizaje individuales;

* Validacidn de las unidades de resultados de aprendizaje.

La implementacion de FINECVET fue un proceso de varios afios. El proceso fue gestionado por
el Ministerio de Educacion de Finlandia, y la implementacion de FINECVER fue acompafiada
por la preparacion de los profesores para sus nuevas tareas administrativas y educativas.

3. CONCLUSIONES

En el curso de los talleres, los participantes adquirieron:

¢ Una vision mas profunda del sistema ECVET, el glosario y términos que lo acompafia (por
ejemplo Memorando de Entendimiento).

¢ Un conocimiento mas profundo del proceso de implementacién ECVET basado en el ejemplo
especifico de Finlandia.

¢ Los requisitos sobre la aplicacion del ECVET, especialmente los papeles de las partes
interesadas en la participacién en el proceso, el horario y el calendario, las medidas adoptadas,
etc.

e La definicion de los resultados del aprendizaje y describirlos de los conocimientos,
habilidades y competencias.

¢ El Funcionamiento del sistema de puntos de crédito ECVET.

¢ Una vision mas profunda de la educacidn nacional y el sistema de formacién en Finlandia,
Espafia y Polonia.
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Como se indica en el Resultado del informe 01, "Un andlisis comparativa de las normas de
competencia profesional o soluciones existentes en las profesiones de practica de Enfermeria
Educadores de Nifios y educatores de la Salud Auxiliares", en todos los paises de los tres socios
se definen las descripciones de requisitos de competencia para las profesiones en
comparaciéon en el nivel central, en los documentos equivalentes al "plan de estudios de
formacién profesional". Las tareas basicas profesionales, habilidades y competencias
muestran una alta convergencia, al igual que los mddulos profesionales propias de la
educacidon / formacidn para estas profesiones.

Al comparar las capacidades de adquisicidn de cualificaciones especificas entre los paises, hay
que sefalar que en Polonia el Ministerio define plan de estudios basico en una base de arriba
hacia abajo, mientras que el programa de ensefianza de una escuela determinada se decide de
manera auténoma en la escuela misma y puede variar a través de las escuelas, también
cuando se trata de nombres de los cursos. Un programa de ensefianza tiene que contener todo
el plan de estudios para la enseiianza de una profesién determinada - tal es el requisito formal
gue se define en la Ley del Sistema de Educacion. Por lo tanto, seria mas facil en Polonia para
transferir experiencias finlandesas al aplicar el ECVET. La introduccién de ECVET seria también
beneficioso para la educacion de adultos en formas extramuros, y otorgaria una posibilidad
mayor de que confirma calificaciones en el sistema extramuros a los adultos.

Se propone, que a fin de cumplir Resultado 05 - "Base de las descripciones de la calificacidn, las
unidades de los resultados de aprendizaje y el aprendizaje de los resultados de" Practica de
Enfermeria, Educadores de los Nifios y Asistentes de la Salud en acuerdo con los requisitos del
sistema ECVET ", las experiencias finlandesas se utilizan para describir con detalle una parte
seleccionada de la unidad de los resultados de aprendizaje de cualificaciones en una profesion
determinada, lo que significaria a varios resultados de aprendizaje seleccionados descritos en
una profesién determinada, que formarian una entidad cerrada. Por ejemplo, en el "Practica
de Enfermeria para los Nifio y el Educador" profesién, en el Z.11 cualificacién (que proporciona
educador de nifios y servicios de desarrollo) se puede seleccionar (operaciones higiénica-
enfermeria de acuerdo a las normas vigentes y procedimientos) parte 4 de la unidad 1 (de
enfermeria Nifio sano). De acuerdo con el modelo propuesto en los talleres, las operaciones
higiénica-enfermeria se pueden enumerar y describir los resultados en categorias de
aprendizaje: conocimientos, habilidades y competencias. También se puede ampliar la
descripcidén de las operaciones higiénica-enfermeria realizado en un sufrimiento por los nifios -
Unidad 2, en el Z.11 calificacion. Esta forma de presentacién de informes detallados
proporcionaria un modelo para la descripcidon de una profesién entera entre los paises, lo que
podria ayudar a comparar la forma de la educacion, y lo mas importante, un punto de partida
para la definicién de los créditos ECVET. Las descripciones de profesién citadas anteriormente
y el uso simultdneo de la herramienta TIC presentado por el Instituto de Tecnologias
Sostenibles en Radom, podria servir al profesor/educador, sino también a los estudiantes
como una manera para una autoevaluacion de las competencias adquiridas.

Otra propuesta recomienda para definir la descripcion de base de calificacién (Resultado 05) es
la descripcién de la tecla habilidades emplear el contenido del plan de estudios basico para la
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profesién Health Care Assistant. Aqui, sin embargo, los resultados de aprendizaje comunes
para los profesionales de la medicina, como la salud y seguridad en el trabajo, en ejecucién y
que empiezan un negocio, el uso profesional de una lengua extranjera, las competencias
personales y sociales, o pequefia organizacion del trabajo en equipo, deben ser ignorados. La
comparacién debe involucrar el grupo habilidad profesional mas importante, caracteristico de
una profesidon determinada.

4. Recomendaciones para los paises socios

Polonia y Espafia - se centran en las condiciones de aplicacion de ECVET. Para ellos es bueno
tener conocidos, por parte que reguarda los profesores y los administradores de las escuelas y
centros de capacitacion, con el marco europeo de cualificaciones y el Marco Nacional de
Cualificaciones, y con el sistema ECVET combinado con ellos. Este conocimiento es escaso en
Polonia, independientemente de entrenamientos y la difusién del conocimiento sobre el
Marco de Cualificaciones polaca. Por lo tanto, el ECVET debe aplicarse gradualmente. Por una
parte, la implementacion de un sistema de este tipo es costosa y exige de los maestros de la
escuela y la gestiéon del trabajo adicional, un esfuerzo que posiblemente tendra que ser
pagado. Por otra parte, el curriculo describe las categorias de conocimientos, habilidades y
competencias sociales y por lo que reguarda la aplicacidon del sistema de evaluacién del
rendimiento, la acumulacidén y la transferencia sera relativamente facil.

Una otra recomendacion se refiere a los contactos entre las escuelas y sus entornos locales y
regionales. Un buen ejemplo es el nombramiento de plazas en las escuelas para las reuniones
con los empleadores, y hacer en manera que los empleadores participan en el proceso de
desarrollo de habilidades.

La combinacién del sistema educativo con el sistema de los resultados de empleo de la
tradicidn de los empresarios finlandeses, permiten de contratar trabajadores con calificaciones
confirmadas. En Polonia no existe tal practica, y los empleadores estan dispuestos a contratar
a personas sin calificaciones adecuadas para pagarles menos (véase el informe 01).

En Finlandia, la educacion profesional se refiere a un alto rango en la sociedad. Los estudiantes
estudian y mejoran sus habilidades con la especializaciéon, que es responsable por la
preparacion al trabajo.

Un aspecto importante del sistema de formacién profesional es la elasticidad del sistema que
permite también una via de aprendizaje individual.

Desde el punto de vista de determinados objetivos de grupos, es recomendable aplicar el
ECVET en etapas, cada etapa define una meta operativa, por ejemplo en Finlandia, se
establecieron tres etapas para la implementacion FINECVET. Etapas similares se pueden
recomendar a las autoridades centrales de Polonia y Espafia, entre ellas:
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Etapa I. ECVET antes de su implementacion

El disefio de la implementacién del sistema, y la definicién de los resultados del aprendizaje y
el aprendizaje de unidades de resultados(en Finlandia, se establecieron las calificaciones, estas
calificaciones se dividieron en los resultados del aprendizaje unidades, las unidades se agrupan
en torno a la funcion de un titulo en el marcador de la mano de obra; en el caso del Cuidado de
la profesion de asistente para Nifios, se establecié qué las habilidades se requieren de una
cuidadora de nifios, que a partir de una enfermera del hospital, o de una nifiera de la casa). En
esta etapa se definié: lo que se ha implementado, quien es responsable de las actividades
especificas, como se va a hacer, y se determind también la forma de logro de la
documentacién. Ademas, los costes de implementacion del sistema y las modalidades de su
financiacién, que se determinaron para cada etapa de su funcionamiento.

EVCET Etapalll

es la aplicacién piloto, asi como los métodos de evaluacién que se determinan (incluyendo
auto-evaluacién) y la validacion.

ECVET Etapa Il

Es la certificacion / reconocimiento de los resultados del aprendizaje y la formacién de
profesores.

El reconocimiento de las etapas educativas anteriores se practica ampliamente en Finlandia.
Por otra parte, se concede un Unico certificado que acredite los conocimientos y las
habilidades practicas.

En este contexto, se recomienda de introducir examen obligatorio que confirma las
cualificaciones profesionales en Polonia. La opcionalidad de obtener una certificacién de los
examenes que confirman las cualificaciones profesionales trabaja en contra de aquellos que
optan por no tomar, y mas tarde lamentaria hacerlo. Esto perjudica el marcador de la mano de
obra y, en consecuencia, la economia polaca. Un empleador que contracta, por ejemplo un
"técnico mecanico", ni siquiera puede saber que esta persona carece de habilidades
adecuadas, porque no toman el examen que confirma las cualificaciones profesionales. En
general, se puede considerar un sinsentido.

En cuanto a los puntos de crédito, se recomienda que el Ministerio de Educacién Nacional, de
manera arbitraria, define el nivel de puntos de crédito, en los 60 puntos reflejan de 1 afio de la
educacion, al igual que se hizo en Finlandia y después de los ECTS. Parece que los intentos de
definir el esfuerzo para lograr resultados especificos de aprendizaje en Polonia mostraron que
era ala vez duroy no preciso.

De acuerdo con la normativa en documentos de la UE, es recomendable que el sistema ECVET
sea coherente y complementario con el sistema europeo de transferencias, asi como con los
logros de los ECTS implementados en la educacién universitaria.
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En este contexto, vale la pena mencionar, que las universidades en Polonia tienden a
sobrevalorar sus puntos ECTS e incluyen cursos presentes en el plan de estudios para el
sistema de adjudicacidn de puntos, pero sin atencién a la dificultad del curso ni con el nimero
de horas de aprendizaje, sin tener en cuenta los resultados del aprendizaje. Esto lleva a la
conclusion, de que un error semejante se debe evitar en la profesidon de profesional de nifios,
gue en el afio escolar de 2017 se han transferido desde el nivel de escuela de formacion
profesional a la de la universidad.

5. Recomendaciones para escuelas y profesores

La escuela en Espoo es un ejemplo perfecto de una escuela multi-profesional en Finlandia. La
escuela estd en la arquitectura inteligente disefiada a la perfeccion, los talleres y el empleo de
nuevas tecnologias, dan a los estudiantes los recursos Optimos para el aprendizaje de
habilidades. La escuela contiene también una escuela de la iniciativa empresarial, donde los
estudiantes pueden aprender el funcionamiento de un negocio en la practica ("El
Emprendimiento Incubadora"). Por otra parte, hay una tienda en la escuela, donde se puede
comprar productos hechos por los estudiantes. La escuela sirve también como punto de
encuentro para gente de negocios, gente de la ciudad, estudiantes, jubilados - que quede
abierta a las necesidades de muchos grupos sociales, pero sobre todo, que promueve un
desarrollo multi-direccional de sus estudiantes.

En Finlandia, una gran atencion se centra en la ensefianza de habilidades para determinados
puestos de trabajo - el aprendizaje de la educacidon y la habilidad se lleva a cabo en condiciones
naturales. El estudiante aprende con la especializacidn, que es responsable de una preparacién
adecuada para el trabajo. Durante la clase, tramite los controles de los tutores, junto con el
estudiante, aclaran los puntos fuertes y débiles de las habilidades que poseen; en
consecuencia, los estudiantes participan en el proceso de evaluacion, y estan obligados a
realizar su autoevaluacidn.

Una caracteristica muy importante de la formacion profesional en Finlandia, es el bajo
ausentismo de los estudiantes durante las clases. Las clases estdn interesantes y tienen mucho
gue ver con las condiciones reales en su futuro entorno de trabajo. Lo que se cultivan son
ideas para la estética, las nuevas tecnologias y la busqueda de nuevos usos para los productos
y servicios, tanto a nivel local como en el mercado mas amplio.

Se precisa en fin que las escuelas participan mas en proyectos de la UE, como Erasmus +. La
participacién de las escuelas en el intercambio de estudiantes, y su participacién en otros
programas, permitirian al personal docente de familiarizarse con los elementos de ECVET,
como por ejemplo, acuerdo de colaboracién, el aprendizaje de acuerdo, la transferencia y el
reconocimiento de los resultados del aprendizaje, la acumulacién de resultados de aprendizaje
y la validacién de los resultados del aprendizaje. En consecuencia, la futura implementacion de
ECVET sera mucho mas facil.

14



6. Bibliografia y materiales de origen

Autere Hanna, Saarenkyla Maarit. Using ECVET in Finland Internationalisation of individual learning
pathways. Finnish National Board of Education, Omnia.

Autere Hanna. Structures, resources and tools at the service of internationalising of VET in Finland.
Finnish National Board of Education. European Conference of the Regions for the promotion of
mobility in VET. Barcelona, 26-27 May, 2009.

Bartosiak P. "ECVET a modernizacja systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce”. Zespdt Ekspertow
ECVET, prezentacja, 29.10.2013. www.eksperciecvet.org.pl “Development and main contents of
the Finnish National Framework for Qualifications and Other Learning”, Carita Blomqvist, Head of
Unit Recognition and International Comparability of Qualifications, Finnish National Board of
Education.

Butkiewicz M. Progress in implementation of the TRANS-FINECVET project. Edukacja i Praca. 2014.

Debowski H. “ECVET jako narzedzie polityki europejskiej na rzecz uczenia sie przez cate zycie”.
Zespot Ekspertéw ECVET . prezentacja, 29.10.2013. www.eksperciecvet.org.pl

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE Z Dnia 20 Listopada 2013 R. Zmieniajgca
dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr
1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji
na rynku wewnetrznym.

European Guidelines for the Validation of Non-formal and Informal Learning. CEDEFOP; 7
November 2008.

“European Inventory on Validation of Non-formal and Informal Learning 2010. Country report:
Finland”, Anne-Mari Nevala.

EURYPEDIA, European Encyclopedia on National Education Systems: Finland.

“FINECVET AS A PIONIER from piloting to implementation”, Finish National Board of Education.
2012. www.oph.fi /English

INCUAL, Sistema Nacional de Cualificacines Profesionales,
www.educacion.gob.es/educa/incual/pdf/2/ Web_Folleto_castellano.pdf (dostep: 28.06.2012r).

Key Data on Education in Europe 2012 (2012, Eurydice),
www.eurydice.org.pl/sites/eurydice.org.pl/files/134EN.pd

”Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe — 2014 Edition”. Education, Audiovisual
and Culture Executive Agency (EACEA, Education and Youth Policy Analysis). Euridice and Eurostart
Report. 2014.

Krajowy standard kwalifikacji zawodowych. Opiekunka dziecieca. 513102, Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej, Warszawa 2007.

Linking credit systems and qualifications frameworks. An international comparative analysis.
EEDEFOP, RESEARCH PAPER No 5, European Union, 2010.

"New steps towards implementing ECVET. FINECVET final seminar 15.3.2012”. Mika Saarinen.
CIMO.

,Projekt Zatozen Projektu Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji” opublikowany na
stronach Rzgdowego Centrum Legislacji. Warszawa, 01 sierpnia 2014 r.

»Raport Referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie
do Europejskiej Ramy Kwalifikacji”. Warszawa IBE, czerwiec 2013.

Raporty z dziatalnosci Panstwowej Komisji Akredytacyjnej 2010-2011
http://www.pka.edu.pl/index.php?page=raporty

Rasinski R. “Ekspertyza dotyczaca gromadzenia i przenoszenia osiggnie¢ w szkolnictwie wyzszym w
Polsce — zastosowanie ECTS. Podsumowanie”. Warszawa 25.06.2013.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, www.men.gov.pl (dostep: 28.06.2012)

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dot. ECTS).

15



Saarenkyld Maarit “ECVET — implementation in Finland ECVET Experts”, from a member of National
Ecvet Expert Team, Finland.

Saryusz-Wolski T. ,System akumulacji punktow ECTS jako metoda zarzadzania elastycznym
modelem studidow”, Warszawa 2006.

Saryusz-Wolski T. Systemy akumulacji i transferu osiggnie¢ na przyktadzie ECTS i ECVET. Rola
systemu ECTS w swietle obowiqzujgcych przepisow prawa o szkolnictwie wyiszym (2012)
http://ekspercibolonscy.org.pl/sites/ekspercibolonscy.org.pl/files/tsw_ects_120612.pdf

Sauvage Cécile. Output 2: Workshop Spain case study. Fundacién Equipo Humano. 2014.

Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu
Spotecznemu. Komisja Europejska Bruksela, 3.3.2010. KOM (2010) 2020 wersja ostateczna
Komunikat Komisji Europa 2020.

»Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady. Ocena europejskich ram kwalifikacji”.
Komisja Europejska. Bruksela, dnia 19.12.2013. COM(2013) 897 final.

Stechty W. ”ECVET — Europejski System Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu
Zawodowym”. IBE, prezentacja 25.06.2013.

Symela K. Skoczylas K. The concept of development of an ICT tool for evaluation and update of
learning outcomes in occupations “Child Care Worker” and “Health Care Assistant”. Institute for
Sustainable Technology— National Research Institute. 2014.

System ECVET Podstawowe informacje oraz wskazéwki dotyczace organizowania mobilnosci
edukacyjnych. Zespét Ekspertow ECVET Polska. 2014

“The Researchers Report 2012. Country Profile: Finland”. Deloitte.

Using ECVET to Support Lifelong Learning. ECVET Users’ Group. European Commission. Education
and Culture. November 2011.

Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 roku w sprawie ustanowienia
Europejskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia

europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowy ECVET - 2009/C
155/02.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
EQARF - European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training
(Dz.U. C 155 2 8.7.2009)

Ustawa z 27 lipca 2005 Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (przed i po nowelizacji z marca 2011)

Netografia

www.biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=358
www.cedefop.eu
www.cedefop.europa.europa.eu/EN/Files/9080_pl.pdf

www.cimo.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/cimo/embeds/cimowwwstructure/18
941 _Finland_in_Focus_web.pdf

www.ecvetconnexion.com
www.ecvet.net
www.ecvet-projects.eu
www.ecvet-team.eu
www.ecvet-toolkit.com

16



www.eksperciecvet.org.pl

www.frse.org.pl

http://ec.europa.eu/education/ecvt/index_en.html
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm
www.europe-move-it.eu

www.finecvet.fi

www.koweziu.edu.pl/pp_zawod.php?nr_zawodu=325905
www.koweziu.edu.pl/pp_zawod.php?nr_zawodu=532102
www.kwalifikacje.praca.gov.pl/dane_standardow!browse.action?reload=true
www.mpips.gov.pl/praca/bazy-danych-mpips-dla-potrzeb-edukacji-i-pracy/modulowe-
programy-szkolen-zawodowych/
www.oph.fi/english/curricula_and_qualifications/qualification_frameworks
www.webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Spain:Overview

17



