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1- Introduccion

El informe del Resultado 3 contiene un analisis comparativo y algunas recomendaciones de
ECVET por los paises socios. La institucion lider de la Accién 3 es la Educacion y del Trabajo. De
acuerdo con las hipoétesis de "Implementacion del modelo FINECVET a la empresa TRANS-
FINECVET la educacién formal y no formal" del proyecto, el informe sobre el resultado de 03
incluye una comparacion de ECVET en los paises socios, junto con el nivel de avance de la
implementacién de los distintos elementos de ECVET, la manera de aplicacion, asi como
caracteristicas comunes y distintas del sistema. Lo que se ha tratado mas, es de calcular los
puntos ECVET en los paises socios.

El resultado 03 esta disefiado para evaluar no sélo el nivel de implementacién de ECVET si no
la via de aplicarlo, y mds cémo mejorar ECVET no sélo en los paises socios (Finlandia, Polonia y
Espafia), como también en otros paises de la UE. En consecuencia, el informe contiene
recomendaciones elaboradas en las condiciones y la facilitacion del proceso de
implementacion de ECVET para cada uno de los paises socios.

El punto de partida para un analisis comparativo es la Recomendacidn del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de junio de 2009, sobre el establecimiento de un Sistema Europeo de
Créditos para la Educacion y la Formacién Profesionales (ECVET). La recomendacion de las
definiciones del sucesivo septiembre, pone la atencién en los conceptos basicos, la via de
aplicacion, los principios y las especificaciones técnicas de ECVET.

El proceso de transferencia y acumulacion de resultados de aprendizaje comenzé en la UE en
el sistema de educacién superior. El Sistema Europeo de Créditos comenzé a operar en 1987 y
en el 2004 cambid el nombre para el European Credit Transfer System y Acumulacién - ECTS.

Como resultado de los hallazgos realizados en la "La Declaracién de Copenhague" en términos
de la educacién y la formacion profesional, se establecieron las siguientes prioridades:

La dimensidn europea - Garantizar la movilidad y la promocién.

Transparencia, informaciéon y orientacién - incluyendo el CV en formado europeo, los
suplementos a los certificados y diplomas, estructura europea comun de criterios de
evaluacidn y el Europass en una sola estructura.

Reconocimiento de competencias y cualificaciones - para promover la transparencia, la
comparabilidad, la transferencia y el reconocimiento de competencias y / o cualificaciones
entre los diferentes paises en diferentes niveles, mediante el establecimiento de puntos de
referencia, normas comunes para la certificacién y los métodos comunes, un sistema de
créditos en la educacidn y la formacidn profesional de Transferencia.

La garantia de calidad - Promover la cooperacion para asegurar la calidad.

En 2002 fueron nombrados los grupos de trabajo técnico sobre ECVET, que publicé un aifio mas
tarde su primer informe sobre el sistema de acumulacién de créditos y la movilidad en la
educacion y formacion profesional, asi como el marco de cualificaciones y la relacion entre
estos elementos. Por lo tanto, las acciones en el marco europeo de cualificaciones tuvieron su
comienzo Durante el trabajo sobre ECVET - "Grupo de Trabajo sobre MEC" fue establecida en
2004. Como resultado del grupo de trabajo sobre el ECVET en junio de 2009, el Parlamento
Europeo y el Consejo en siguiente septiembre estabilizan las recomendaciones sobre el
establecimiento del Sistema Europeo de Créditos para la Educacién y Formacién. El documento
ECVET contiene las definiciones y las reglas para la aplicacion del sistema ECEVET. El sistema



esta disefiado para facilitar la transferencia, el reconocimiento y la acumulaciéon de los
resultados de aprendizaje de las personas que deseen obtener Particular calificacion.

ECVET es aplicable a todos los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzables a través de
una variedad de vias de educacion y de aprendizaje en todos los niveles del Marco Europeo de
Cualificaciones para el aprendizaje permanente (Marco Europeo de Cualificaciones - MEC), y
después sera trasladado y reconocido, incluyendo el reconocimiento de los resultados de
aprendizaje que se adquieren a través del aprendizaje no formal e informal. La recomendacién
de que los documentos especificados relacionados con ECVET, tales como el "Europass",
contenido en el conjunto claramente definido de referencias e informacién, y estabulado para
mejorar la coherencia y complementariedad de ECVET con el ECTS que se utilizan en la
educacidn superior.

La Comisién Europea, en su Comunicado de Brujas, propone la utilizaciéon de una serie de
actividades a nivel nacional y actividades de apoyo a nivel de la UE para apoyar el desarrollo de
la formacion profesional.

El andlisis de las fuentes de financiacién y de trabajo en ECVET sefiala que los esfuerzos de la
UE se lleva a cabo principalmente gracias a los fondos de la UE, y sélo unos pocos paises
declaran lo que gastan en ECVET, calculado por un importe de aproximadamente 12% de sus
fondos nacionales. Estos resultados plantean la cuestién de la dependencia de los fondos de la
UE e indica también un bajo interés en ECVET a nivel nacional.

Figure 1. Exemplary activities to support vocational education at a national level
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Fuente: Joanna Basztura "Politica Educativa de la Comisién Europea en el ambito de la educacidn y la formacién profesional, 2014
-2020". Presentacion de Lodz, 15 de octubre de 2014; Politica Educativa Desk Officer (Polonia, Lituania, Dinamarca), Comisién
Europea, Direccidon General de Educacién y Cultura, Unidad A2: Andlisis de los Pais.
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Fuente: Joanna Basztura "Politica Educativa de la Comision Europea en el ambito de la educacién y la formacion
profesional, 2014 - 2020". Presentacion de Lodz, 15 de octubre de 2014; Politica Educativa Desk Officer (Polonia,
Lituania, Dinamarca), Comisidn Europea, Direccidon General de Educacidn y Cultura, Unidad A2: Analisis Pais.

Antecedentes del problema - ECVET en Europa

Un nimero de paises de la UE ya ha comenzado a aplicar el ECVET. Los Estados miembros
podran adoptar ECVET de acuerdo a sus propias decisiones sobre como implementar el
sistema. Se propone en la recomendacién de introducir los elementos del ECVET a partir del
2012 y indicé que la implementaciéon de ECVET deberia hacerse a través de asociaciones y
redes basadas en acuerdos de aprendizaje (Memorando de Entendimiento), que proporcionan
un marco adecuado para la transferencia de créditos.

La Comision ha establecido el Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y la Formacion
Profesionales (ECVET) como marco metodoldgico que puede ser usado para describir las
cualificaciones en términos de unidades de resultados de aprendizaje, con actividades
relacionadas con estos puntos. El sistema permite la certificacion y el registro de los resultados
de aprendizaje logrados en diferentes paises y también en diversos contextos: formal, no
formal e informal. Los resultados del aprendizaje se transferirdn al sistema central de la
unidad, en el que estén incluidos en las cualificaciones adquiridas.

La diversidad de los sistemas nacionales que definen los niveles y contenidos de las
cualificaciones no es propicia para la movilidad transnacional de los estudiantes. ECVET es una
posible solucién que facilita la movilidad de los estudiantes de toda Europa. Los Estados
miembros podran, de acuerdo a su propia voluntad, adaptar esta recomendacién e
implementar el sistema.

ECVET tiene como objetivo promover la movilidad transnacional y el acceso al aprendizaje
permanente. En un principio no se suponia que iba a sustituir los sistemas nacionales de
cualificaciones, y sirviera solo para ayudar a mejorar la comparabilidad y la coherencia entre
ellos. ECVET es aplicable a todos los resultados de aprendizaje individuales obtenidos a través



de una variedad de vias de educacién y formacién que son posteriormente transferidos,
reconocidos y acumulados, con miras a la obtencién de titulos. Gracias a esta iniciativa, los
ciudadanos europeos pueden tener facilmente sus entrenamientos, mejorar sus habilidades y
conocimientos reconocidos en otro estado miembro.

Cabe destacar que el sistema ECVET no da a los ciudadanos ninguin poder para asegurar que
los resultados del aprendizaje y los créditos ECVET se reconocen automdticamente. Su
aplicacion a las calificaciones particulares se adhiere a la legislacion de los Estados miembros.

El Sistema Europeo de Créditos para la Educacién y la Formacién Profesionales (ECVET) es uno
de los instrumentos europeos destinados a aumentar la transparencia de los sistemas de
educacion y formacion profesional. El sistema tiene como objetivo facilitar el aprendizaje los
alumnos de las escuelas profesionales en diversas instituciones educativas, tanto en el propio
pais como en otros paises extranjeros. ECVET abarca las cualificaciones a todos los niveles del
Marco Europeo de Cualificaciones (MEC):

¢ permite transferir las unidades de resultados de aprendizaje;
* opera a través de una colaboracidon entre las instituciones;

¢ Elimina la necesidad de volver a evaluar los alumnos en las diferentes instituciones.

El informe sobre el seguimiento de la aplicacién Cedefop ECVET indica que la mayoria de los
paises perciben el sistema ECVET como un instrumento para la movilidad transfronteriza de los
alumnos de las escuelas de formacién profesional.

Como resultado de este enfoque, el sistema actualmente esta siendo probado en numerosos
proyectos piloto financiados en gran parte por la UE con la intencién de ampliar el alcance de
su aplicacidn para obtener mas cualificaciones profesionales.

Para apoyar el proceso de implementacion ECVET, la mayoria de los paises de la UE
establecieron puntos de contacto nacionales. Los puntos de contacto se colocan en los
ministerios de educacién (habia 26 puntos de contacto en 2012). Como parte de su actividad
de los puntos de contacto nacionales para aclarar las funciones y responsabilidades de los
organismos / organizaciones que participan en el ECVET y difundir informacidn relacionada con
ECVET.

En términos de potencial de construccién ECVET, la mayoria de los paises de la UE
establecieron puntos de contacto nacionales para ECVET (habia 15 puntos de contacto en 2011
y 26 en 2012). Por otra parte, se especificaron las tareas y responsabilidades de los organismos
/ organizaciones que participan en el ECVET vy la difusion de informacidon relacionada con el
ECVET. En la mayoria de los paises, en tema de tomar decisiones, estas son de competencia de
las autoridades responsables de Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y EQAVET
(Autoridad Europea de Garantia de la Calidad en la Educacion y Formacién Profesional). Eso
puede ayudar a coordinar los instrumentos.



Tabla 1: Estrategias de desarrollo de ECVET - utilizadas o previstas en 2012.

nimero de paises que
utilizan la estrategia del
nimero total de paises
monitoreado

Estrategias en orden de importancia

1. La adaptacién de las cualificaciones y logros relacionados con el MEC 28/33

2. Aprender a trabajar en proyectos financiados por la UE ECVET 26/33

3. Promocién de ECVET, entre las partes interesadas pertinentes (por ejemplo.
A través de eventos, publicaciones, paginas web, campafias de informacion / 20/33
publicidad)

4. Actualizacién de la normativa en materia de educacién y formacién

profesional o una nueva legislacién para apoyar el desarrollo de ECVET 19/33
5. Estrategias de investigacion extensos (por ejemplo, proyectos piloto, el uso 14/33
de ciertas herramientas ECVET)

6. Recopilacion de los tomadores de decisiones las evidencias de las ventajas y 9/33
desventajas de ECVET

7. ,esperary ver” la actitud 4/33

Fuente: NOTA INFORMATIVA Sistema Europeo de Créditos para la Educacién y Formacion ECVET - Posibilidades y
desafios. p.2. Adaptacidn basada en el Cedefop, monitoreo estrategia de implementaciéon ECVET en Europa,
Documento de Trabajo No. 18, 2013. Http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6118_en.pdf [consultado el
05/06/2013].

Las estrategias de desarrollo ECVET declarados apuntan a la adopcién generalizada de la
determinacion de las calificaciones a través de los resultados de aprendizaje, de acuerdo con el
MEC y el MNC. La mayoria de los paises de la UE que también toman medidas de informacién y
proyectos piloto no muestran ninguna necesidad de una amplia implementacién de ECVET. Sin
embargo, el conocimiento sobre ECVET entre los ciudadanos es muy bajo, a pensar de que 20
de los 33 paises declararon que ejecuta actividades de "promocién" a las partes interesadas.
Poco a poco, los paises de la UE estan introduciendo diversos elementos del sistema, incluida
la validacidn de los resultados del aprendizaje.

El analisis de los materiales Cedefop muestra de apoyo mixto para ECVET en el contexto de las
reformas nacionales de la educacién y la formacion. Sélo unos pocos paises estan involucrados
en la implementacién de ECVET.

La consistencia de ECVET con las directivas de la UE se aplica no sélo a la MEC y las Habilidades
europeas / Competencias, Cualificaciones y Empleos - ESCO, que describe los conocimientos,
las habilidades y las competencias. La clasificacion ESCO es la base de las normas de los
requisitos del examen; un lenguaje comun de ESCO se desarrollara dirigido a salvar el mundo
de la educacidon y la formacion con el mundo del trabajo. Requisitos relacionados con EQF
seran incorporados indirectamente a la ESCO. Esta accién se llevara a cabo a través del portal
del MEC, que incluird referencias a bases de datos nacionales sobre la competencia.
Calificaciones internacionales que no estan cubiertos por el marco nacional de cualificaciones



se integraran directamente en la ESCO. Es necesario coordinar un enfoque basado en los
resultados de aprendizaje utilizados en el MEC y la clasificacién europea de habilidades,
competencias, cualificaciones y ocupaciones.

La mayoria de los paises deben aplicar la Garantia de la Calidad Europea en la Educacion y
Formacién Profesional (EQAVET), que implementan los procedimientos y directrices para
mejorar y mantener la calidad de cada sistema de calificacion, garantizando la transparencia y
la confianza entre los paises europeos.

El Informe de la Comision del Parlamento Europeo y al Consejo sobre la aplicacion de la
Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2009, sobre el
establecimiento de Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacién y Formacién Profesional
(en lo sucesivo, la recomendacion EQAVET) resumié adquirida experiencia y que se ha
presentado a la Comisidn las propuestas de nuevas acciones.

Segln un estudio de la Secretaria EQAVET y una evaluacidn externa, mas de 20 paises que
hicieron la consolidacién de su enfoque de aseguramiento de la calidad y el marco EQAVET han
constituido una contribucién directa al desarrollo de un sistema nacional en 14 paises.
Actualmente, la mayoria de los sistemas educativos y de formacién nacionales de los estados
miembros de la UE contienen normas de calidad para los organizadores de la educacién y la
formacién profesional, que se utilizan principalmente como una condicidn para la financiacion,
la acreditacion o se requieren como parte de las regulaciones.

Los marcos de referencia incluyen un ciclo que consta de cuatro fases (planificacidn,
implementacién, evaluacién y revisidn), y cada etapa se acompafia de criterios de calidad y
descriptores indicativos que deben aplicarse en el nivel de la formacién profesional y el nivel
de cualificacién-adjudicacidn. Los marcos proporcionan un enfoque sistematico de la calidad y
ponen un fuerte énfasis en el seguimiento y la mejora de la calidad mediante la combinacién
de la evaluacién interna en esta critica externa y otras mejoras se complementan con la
medicidn y los analisis cualitativos. Mediante el pago de una atencién mas cerca de la garantia
de la calidad del perfil de calificacidn y concesién de cualificaciones mediante la vinculacién de
MEC, ECVET vy el certificado Europass Suplemento, serd posible incluir de manera mas efectiva,
dentro EQAVET, la educacion no formal y la formacién profesional, y la practica en el lugar de
trabajo , asi como responder a la cuestion emergente de los recursos educativos abiertos
(REA), o cursos masivos en linea abiertos (MOOC) y aumentar el impacto de un marco de
transparencia y reconocimiento mutuo, teniendo en cuenta los principios establecidos en la
Recomendacion del Consejo sobre la validacion del aprendizaje informal y no formal.

A su vez, la nueva iniciativa de la UE "espacio europeo de competencias y cualificaciones"
anunciada por la Comisién Europea como parte de su estrategia de "Repensando la Educacién"
tiene como objetivo mejorar la coordinacién de los instrumentos europeos y nacionales para
garantizar la transparencia y el reconocimiento de las cualificaciones, asi como a apoyar el
permanente [proceso] aprendizaje.

De acuerdo con "la revista ECVET" no. 22 emitida en los ultimos meses del mayo 2015, se han
realizado una serie de evaluaciones externas y el Ultimo informe sobre el monitoreo Cedefop.
Se confirma que el ECVET apoya la movilidad de los estudiantes. Cada pais reconoce el valor
potencial de ECVET aun que en 17 paises suspendieron los trabajos sobre la aplicacion del
ECVET mientras que en 8 paises se estan probando las reglas del sistema.

Jodo Santos en su conclusién afirma que algunos analistas creen que el sector de la educacion
no ha evolucionado a lo largo de muchas décadas por venir. Un método tradicional de la
educacion se mantiene, en donde los estudiantes suelen actuar los participantes y los
profesores como pasivos y los entrenadores juegan un rudelo activo. Tradicionalmente, los
estudiantes en clase tienen libros de texto, exdmenes de paso y sus resultados de aprendizaje



son aprobados por los procesos de evaluacién exteriores. Este modelo se esta desarrollando
rapidamente para intentar de cambiar los resultados de la gran cantidad de informaciones en
Internet y la difusién de las fronteras entre los sectores de la educacién (las escuelas, la
educacion superior, la educacion y la formacién profesional, la educaciéon no formal, etc.), En
consecuencia, el cambio de las expectativas de los estudiantes pueden ser observados, asi
como el papel de los estudiantes en los procesos. Por aprendizaje se entiende que el papel de
los profesores y formadores también cambiard — que deben ser capaces de facilitar el
aprendizaje y encontrar formas de ayudar a los estudiantes y a utilizar su potencial en un
numero de diversos contextos. ECVET da la posibilidad de reconocer las habilidades y
conocimientos adquiridos en diferentes situaciones. Su estructura, basada en unidades de
resultados de aprendizaje, es compatible tanto inicial de la educacién y la formaciéon
profesional como del aprendizaje permanente.

Otro argumento es la cuestion de puntos ECVET esta representado del debate en tema de
concesion y el uso de puntos ECVET obtenidos; la critica se refiere a los dos criterios para la
asignacion de puntos y las dificultades en el calculo de los mismos. La Comisién Europea
recomienda el uso de la evaluacion de los resultados y las unidades de resultados de
aprendizaje, reconociendo los puntos ECVET como algo secundario y marginal.

Dato los principios de los Usuarios en el documento ECVET Grupo, los autores afirman:
"Expresando crediticia de los resultados de aprendizaje en términos de puntos de crédito se ha
demostrado ser demasiado dificil o no lo suficientemente util para muchos de los proveedores
de EFP que utilizan ECVET, de modo que en esta etapa los calculos de los punto de crédito
aparecen como un "elemento secundario y marginal" de la Aplicacién de ECVET ".

2. COMPARACION DE SISTEMA ECVET EN LOS PAISES SOCIOS

Ha sido realizado un cuestionario con el fin de obtener la informacion sobre el sistema ECVET
en los otros paises socios, es decir, Finlandia y Espaiia. El cuestionario de la encuesta se envié a
los socios después de los cambios presentados por el Instituto de Tecnologias Sostenibles - se
habian introducido Instituto Nacional de Investigacion (ITEE-PIB) y la Fundacidon Equipo
Humano (FEH). Los resultados constan 10 respuestas, incluyendo 7 recibidas de expertos
ECVET. Los encuestados en Finlandia fueron los representantes del Centro de Movilidad
Internacional y la Cooperacién - CIMO, Omnia, La Autoridad Comun de Educacién en Espoo
Region - Omnia, Formacién Educacidon Centro Sedu - SEDU; en Espaia los participantes son
representados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y la Fundaciéon Equipo
Humano - FEH; en Polonia las respuestas fueron proporcionados por 3 ECVET Polonia Expertos,
incluyendo: uno del Ministerio de Educacién Nacional, uno del Centro de Formacién del
Profesorado Wojewodship en Zgierz, uno del Complejo General de Ejército Profesor S. Kaliski
Escuela de Educacién Técnica en Turek y 2 directores de la Centro de Educacién Practica.
Ademas, se utilizd en la preparacién de un informe de la encuesta en Polonia investigacién
previa sobre el asunto.

El método de obtencion de datos para el andlisis comparativo

Las siguientes herramientas se utilizaron para llevar a cabo un analisis comparativo de sistema
ECVET:

¢ Publicaciones internacionales y nacionales, incluyendo los informes de CEDEFOP, expertos
ECVET 'publicaciones, es decir USUARIOS grupos, Grupo de Expertos ECVET de Polonia;

¢ Los materiales presentados en la conferencia sobre el sistema ECVET



¢ Los resultados de las encuestas sobre el progreso de la implementacion del sistema ECVET en

los paises socios

¢ Los resultados de las entrevistas de la encuesta sobre el calculo de puntos ECVET

e Paginas web relacionados con los proyectos de ECVET incluyendo www.ecvet-toolkit.eu;
www.ecvet-team.eu; www.eksperciecvet.org.pl; http://ec.europa.eu/education/ecvt (reflector

ECVET).

Resultados de la encuesta

Cabe seifalar que el trabajo sobre la aplicacion del ECVET en Finlandia, con el nombre
FINECVET, se completd en diciembre de 2012 y formalmente el sistema se puso en practica

comun en las escuelas desde el 1 de agosto de 2015.

Usando el sistema ECVET

Segun las respuestas, el sistema ECVET, tanto en la educacién formal y no formal, las funciones
se utilizan cominmente solamente en Finlandia. Sin embargo, en Espafia y en Polonia se utiliza

para una pequefia extension y esto se refiere a la educacidn, principalmente formal.

Esta opinidn puede ser confirmada por los resultados de la investigacidn (tabla 2), que se llevo
a cabo en el marco del proyecto "informe europeo de sintesis sobre los métodos y buenas
practicas en la definicion de Cualificaciones para las PYME en consonancia con las

disposiciones ECVET".
Tabla 2. La conciencia de ECVET / MEC / EQAVET en Polonia

El grado la conciencia ECVET / MEC /

profesional?

EQAVET
Preguntas
Para nada de todo | algunos mu
un aspectos cho
poco
a. ¢Cudnto sabe usted acerca de la Europea
Sistema de crédito para la Educacién y la Formacién Profesional 6 6 3
(ECVET)?
b. é Cudnto estd familiarizado con los criterios
para medir los resultados de aprendizaje basadas en el 6 2 2
adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias?
¢. ¢Cudnto sabe usted acerca de la validacidn y el reconocimiento
de la experiencia laboral / vida anterior? 3 4 3
d. ¢Esta familiarizado con Aseguramiento de la Calidad
procedimientos en materia de educacién y formacién 2 4 5 1

Fuente: Proyecto PYME-QUAL "informe europeo de sintesis sobre los métodos y buenas practicas en la definicion
de las cualificaciones para las PYME en consonancia con las disposiciones ECVET". PYME Calificacién Manual -
SME_QUAL. Nimero del Proyecto: 538534-LLP-1-2013-1-IT-LEONARDO-LMP. 11/12/2014. p. 50.




Los resultados muestran que 6 de cada 10 empresas de formacién encuestados en Polonia no
sabian nada sobre el ECVET, EQF y EQAVET, hasta que 3 encuestados se enteraron de que ya
sélo 1 conocian el funcionamiento el sistema.

Tabla 3. ¢{Cual de los siguientes elementos de la funciéon del sistema ECVET funcionan o no funcionan?

No. | Los elementos de ECVET La escala de evaluacién
Definitivamente si Preferiria no no
si
1 Descripcion de las cualificaciones en
términos de conocimientos, F S, P
habilidades y competencias
2 Transferencia y acumulacién de los
resultados de aprendizaje en la F S, P S S
educaciéon formal
3 Transferencia y reconocimiento de
resultados de aprendizaje en F F,S, P P S
educacién no formal
4 Transferencia y reconocimiento de
resultados de aprendizaje en F S, P P S
educacién informal
5 La acumulacion de resultados de . o p s
aprendizaje r
6 Memorando de Entendimiento y
expediente personal F F,S, P S, P
7 El acuerdo de estudios F F S, P
8 Transferencia y, en su caso, la
acumulacidn de los resultados de
. L F S S,P
aprendizaje de los individuos
particulares
El desarrollo de itinerarios de
9 o F S, P P
aprendizaje individuales ’
10 Validacién de las unidades de
F F,S,P S, P

resultados de aprendizaje

a - las siglas significan: F - Finlandia, S - Espafia, P - Polonia.

b - de doble verificacion de las respuestas significa que se dividieron las respuestas de los expertos.

Fuente: las respuestas de los participantes en la encuesta




Puntos de créditos ECVET

Los puntos ECVET Recomendacién del Parlamento son una cuestién importante que recibe una
gran cantidad de atencién. Sélo Finlandia decidié utilizar los puntos. El Consejo Nacional de
Educacién de Finlandia (FNBE) determind que 1 afio de la educacidn es equivalente a 60
puntos ECVET. Adicionalmente determinaron el numero de puntos para especificadas
habilidades, conocimientos y competencias. Por ejemplo se determiné que una enfermera que
trabaje en el servicio social y la salud debe tener 120 puntos ECVET. La estructura de los
puntos ECVET atribuidos a una enfermera que quiere especializarse en el cuidado de nifios y la
juventud se presenta en la Tabla 3.

Tabla 3. ENFERMERA, CUALIFICACION PROFESIONAL EN SOCIAL Y CUIDADO DE LA SALUD
Programa de estudios en el Cuidado de la Infancia y la Juventud y la Educacién
120 créditos

- LIBRE ELECCION MODULOS 10 cr
- Cursos ofrecidos por Omnia

- Aficiones

- Experiencia laboral

Fuente: Omnia, La Autoridad Comun de Educacion en Espoo Region



Los puntos ECVET no se aplican en Espafia y Polonia. Por otra parte, los expertos de ambos
paises consideran que el elemento clave de ECVET no son logros numeros. La determinacion
de puntos no es mas objetiva, no trae ningun valor afiadido, los puntos no proporcionan
ningun valor informativo y sélo impiden la implementacién de ECVET y en consecuencia el
calculo de puntos ECVET no trae los efectos esperados.

Seguimiento del sistema ECVET

ECVET se controla en todos los paises considerados. Sin embargo, no existe un sistema
separado, que podria supervisar los aspectos problematicos relativos a ECVET. Una auto-
evaluacidén y un informe anual sobre el funcionamiento de la escuela, junto con las votaciones
se emplean en Finlandia. Por ejemplo, la escuela en Omnia utiliza el sistema de aseguramiento
de la calidad Marco de Aseguramiento de la Calidad Comun (Marco Comun). En Espaia el
sistema ECVET es supervisado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la formacion
de las instituciones son monitoreados por el sistema laboral.

Los expertos designados por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y el Ministerio de
Ciencia y Educacién Superior (MNiSZW) monitorear el sistema en Polonia. Su funcionamiento
es principalmente de caracter promocional. No preved un seguimiento y se refieren a
proyectos de educacién y movilidad formales dentro del programa Erasmus +.

Beneficios y costos

¢Es ECVET una solucion beneficiosa para el logro de las cualificaciones profesionales? En
Finlandia se considera una solucién beneficiosa, sin embargo en Espaia y en Polonia expertos
encontraron que esto no es una solucién beneficiosa porque ECVET puede ser dificil de aplicar
en la escuela. El esfuerzo realizado para familiarizar al personal directivo de las escuelas y los
profesores en Finlandia y Polonia se evaludé como significativo, al contrario que en Espafia. En
Finlandia, los entrenamientos se llevaron a cabo por los directores de los departamentos
didacticos, programas de lideres y expertos ECVET. En Polonia se llevaron a cabo por los
empleados de la Fundacién para el Desarrollo del Sistema de Educacién (FRSE), incluidos los
miembros de ECVET Los expertos del equipo del Instituto de Investigacién para la Educaciéon
(OIE) y el Centro Nacional de Apoyo a la Formacidon Profesional y Educacion Continua
(KOWEZiU). El esfuerzo relativo a la aplicacién del sistema ECVET era muy grande en Finlandia,
al contrario que en Espafia y Polonia, que no resultaba tan desarrollado. Esto es atribuible a la
fase final de una implementacién general del sistema en Finlandia y sélo una primera fase de
implantacién en Espafa y Polonia. La implementacion de ECVET no ha sido una carga
financiera para las escuelas. Sin embargo, las escuelas en Finlandia recibieron fondos
adicionales de la Junta Nacional de Educacién de Finlandia (FNBE) mientras en Espafa y
Polonia el sistema aun no se ha implementado y probablemente implicaran un poco de trabajo
de los empleados, pero no los gastos adicionales.

Obstaculos en la aplicacion del ECVET

Actitud negativa del personal y el miedo al cambio se indicé como el obstaculo en la
implementacion del sistema de FINECVET en Finlandia. Expertos espanoles han sefalado que
no existen barreras técnicas para la aplicacion del sistema ECVET. Sin embargo, la baja
participaciéon de los estudiantes en proyectos de movilidad, que a su vez se asocia con la
barrera del idioma (escaso conocimiento de las lenguas extranjeras) es un obstaculo
importante.



3. CALCULO DE PUNTOS ECVET

A la luz de la opiniéon de la dltima Comisidn Europea que considere el problema de los puntos
ECVET (como un menor de edad o un marginal) seria posible renunciar al célculo de los puntos
ECVET en el proyecto. Sin embargo, de acuerdo con la nota en el resultado de 03 se ha
realizado dicho calculo en "El andlisis de la investigacién comparativa del sistema ECVET en los
paises socios".

Los puntos ECVET ofrecen informacién complementaria sobre las cualificaciones y las unidades
en forma numérica. No tienen valor independiente de los resultados de aprendizaje adquiridos
para la calificacién particular a la que se refieren y reflejan la obtenciéon y acumulacién de
unidades. Para permitir un enfoque comun para el uso de los puntos ECVET, la convencidn se
utiliza segun el cual de 60 puntos que se asignan a los resultados de aprendizaje y que se
espera lograr en un afo de EFP formal a tiempo completo.

El peso relativo de una unidad de resultados de aprendizaje, en lo que respecta a la
calificacion, debe establecerse de acuerdo con los siguientes criterios o con una combinacidn
de los mismos:

- La importancia relativa de los resultados de aprendizaje que constituyen la unidad para la
participacién en el mercado laboral, la progresiéon hacia otros niveles de cualificaciéon o la
integracion social,

- La complejidad, el alcance y el volumen de los resultados del aprendizaje en la unidad,

- El esfuerzo necesario para que el interesado adquiera los conocimientos, habilidades y
competencias necesarias para la unidad.

El peso relativo de cualquier unidad comudn a varias cualificaciones, expresado en puntos
ECVET, puede variar de una de estas calificaciones a otras.

Los estados miembros de la UE aplican sistemas individuales y diversos de la concesién de
puntos ECVET y mas menudo es el método de estimacién. En el proyecto FINECVET se asumid
la determinacién de los puntos ECVET que consistiria en la determinacion de los trabajos
necesarios para alcanzar los resultados de aprendizaje. La cantidad de trabajo se especifica a
través de la identificacion de los tipos de actividades necesarias para alcanzar los resultados
del aprendizaje y en consecuencia, la estimacién de los trabajos necesarios expresados en
tanto por centavos como para alcanzar los resultados de aprendizaje y obtener una
cualificacion. La estimacidn de trabajo expresado en centavos de doélar se hizo a través de una
entrevista de la encuesta, que se realizé entre los graduados de los programas de educacién
para cuidadores y asistentes de salud en Polonia y Espafia. La base de calculo son mas horas de
estudio dentro de la educacion formal de acuerdo a los planes de ensefianza. El nimero de
horas dedicadas a la enseflanza tedrica y practica se calcula proporcionalmente a las
cantidades porcentuales que se obtuvieron de entrevistas de la encuesta. El resultado es la
cantidad de trabajo expresado en horas que es necesario para alcanzar los resultados de
aprendizaje de cada profesidn. Se asumié que 30 horas de educacién representan 1 crédito.
Dicha tasi se utiliza en las obras del Instituto de Investigacion para la Educacién (OIE).



Tabla 5. Nimero de créditos en los paises socios en la profesion "asistente/tutor de nifios"

Lp. Actividades de Aprendizaje que conducen a los resultados de aprendizaje de lograr
1 2. | 3
1. APRENDIZAIJE - tiempo dedicado a la formacion tedrica, incluyendo:

1.1. Aprender (participacion) en las formas organizadas de la educacidn, en la educacion
formal, incluyendo la educacion interrumpida

.2. Aprender (participacion) en las formas organizadas de la educacién en la educacién no
formal (cursos, incluyendo cursos y entrenamientos discontinuadas)

1.3. El aprendizaje en formas no organizados de la educacién (aprendizaje individual o en
grupo), en particular, el tiempo dedicado a la recopilacidn y el estudio de los materiales, la
adquisicion de conocimientos a través de Internet, la preparacion de tareas, proyectos, tesis,
obra maestra, preparacion de exdmenes y examenes

2 PRACTICA Y TRABAJO - tiempo dedicado a la formacion profesional y el trabajo practico, que
’ incluye:

2.1. Practica (participacion) en las formas organizadas de la educacion en la educacién formal
(incluyendo la educacion dicontinued)

2.2. Practica (participacién) en las formas organizadas de la educacién en la educacion no
formal (cursos, incluyendo cursos y entrenamientos discontinuadas)

2.3. Practica en formas no organizados de la educacidn (aprendizaje informal - la practica
individual o en grupo)

2.4, La practica individual (trabajo en el lugar de trabajo y la antigliedad)

3 ACTIVIDAD DEL OTRO DE ESTUDIANTES DE lider para lograr los resultados de aprendizaje, por
’ ejemplo. familiarizarse con la calificacion / ocupacién a un empleador de o en otro lugar de
trabajo (empresa familiar, un vecino), corriendo los exdmenes médicos, participando en los
examenes de ingreso.

TOTAL

El nimero de puntos ECVET (créditos) se puede calcular dividiendo el nimero de horas por 30.
16 personas respondieron a la encuesta entrevistas, 4 para cada profesion para Polonia y
Espafia. Para la profesidn de "asistente/tutor de nifios" las actividades del estudiante que lleva
a la consecucion de los resultados del aprendizaje especificados son los siguientes:

1. La educacidn tedrica que dura 400 horas y constituye el 64% de las actividades de acuerdo a
los encuestados

2. La practica que dura 960 horas y constituye el 23% de las actividades



3. Otra actividad determinada por los encuestados como un porcentaje del 13%, es decir 440
horas

En el total de 2200 horas que constituyen 73 créditos.

Cada una de las actividades anteriores del alumno es tratado por separado que resulta de un
plan de ensefanza de la escuela y no determina las horas de ensefianza: 400 horas de
formacién profesional tedrica y 800 horas de educacion profesional practica + 160 horas de
formacidn profesional.

En efecto 100% es una suma de 800 horas (estudio tedrico + 960 horas de practicas), que es
igual a 1760 horas. Desde los encuestados indicaron que el 13% del tiempo es "la otra
actividad del alumno", es decir 440 horas. En el conjunto del proceso de consecucién de los
resultados del aprendizaje especificados era 2200 horas. Suponiendo que 30 horas de estudio
= 1 crédito, el nUmero de puntos para la profesidén de "asistente/tutor de nifios" es igual a 74
créditos. Este calculo no conduce a conclusiones claras, dato que el calculo es dificil y los
resultados no son comparables. El andlisis de los resultados detallados indican que el estudio
tedrico de las formas de educacién no organizados (de 13% a 35% del tiempo dedicado por el
dominio de las calificaciones) tiene una relativa gran participacion en la educacién en Polonia.
Por otra parte, el 18% de las actividades de la profesion de "asistente/tutor de nifios"
comprende "otra actividad del alumno, incluyendo la practica en la institucidn de la familia o
en otro lugar". Por otra parte, el hecho que llama la atencidon en Espafia es de una alta
proporcién de tiempo dedicado a la formacién profesional practica de la profesion de
"asistente/tutor de nifios" que equivale a 70% del tiempo total de la educacion y el 57% recae
sobre la labor realizada de forma individual.

4. CONCLUSIONES

Los principios del Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y Formacion ECVET fueron
publicadas por el Parlamento Europeo y el Consejo en la Recomendacion de 18 de junio de
2009. Desde ese momento, de acuerdo con los datos recogidos y publicados por el CEDEFOP
(2014) 17 paises han puesto en practica ECVET. En 8 paises el sistema se ha probado, y 13
paises no han todavia decidido sobre la aplicacién del sistema. Uno de los paises que han
implementado el sistema ECVET es Finlandia, que se conoce como FINECVET - implementado
formalmente en la préctica educativa el 1 de agosto de 2015.

El informe CEDEFOP "Seguimiento de la Implementacion de estrategias ECVET en Europa en
2013" indica que los paises de la UE, en la reforma de sus sistemas de formacién profesional,
utilizan ECVET y su apoyo en un grado diverso. El enfoque utilizado cominmente describe las
calificaciones basado en los resultados del aprendizaje. El sistema ECVET ha contribuido a las
reformas a nivel institucional y el sistema, en particular, cuando hay un vinculo con el Marco
Nacional de Cualificaciones. Como resultado, el ECVET ha contribuido a iniciar el analisis del
sistema nacional de cualificacién, que rara vez se refleja en la implementaciéon de cambios en
las politicas educativas nacionales.

Un problema importante, que es también la debilidad del ECVET, consiste en el sistema de
puntos de crédito ECVET. El sistema no funciona y se corregira.

Entre 3 paises analizados sdlo Finlandia ya se han puesto en practica todos los elementos de
ECVET, incluyendo una descripcidn de las cualificaciones, la transferencia, el reconocimiento
de los resultados del aprendizaje, la acumulacién de los logros y los itinerarios de aprendizaje
individuales en la educacidn tanto formal como no formal.



CARACTERISTICAS COMUNES

Las encuestas presentadas por expertos que comparen los 3 paises socios, ponen de relieve la
necesidad de un entendimiento comun de las cuestiones clave relativas a los métodos que
utilizan los resultados de aprendizaje. Todos los paises proporcionan materiales de
informacidn, incluyendo folletos, guias y presentaciones de expertos sobre ECVET. En Polonia,
las acciones de la accién FRSE - La Fundacioén para el Desarrollo del Sistema de Educacién y la
OIE - Instituto de Investigacidon para la Educacién merecen una atencién especial. Experiencias
de promocidn y de intercambio son igualmente importantes.

En todos los paises, la descripcion de las cualificaciones incluye el conocimiento, las
habilidades y las competencias.

En todos los paises analizados, las instituciones centrales encargadas de la educacién publica
son responsables de desarrollar la descripcidn de las cualificaciones. Una caracteristica comun
es el monitoreo del sistema, que es una parte del sistema de informacién general sin sistema
de control especial. Ademas, el monitoreo es realizado por los expertos ECVET. Los expertos
hacen hincapié en que para su correcta realizacién en todos los paises de ECVET, debe ser
aceptado por todos los ambientes relacionados con la formacién profesional y el trabajo
profesional.

Los principios para el reconocimiento de los resultados de aprendizaje y certificacién en
Finlandia, Espafia y Polonia se establecen en el marco de sistema de embargo de educacién,
gue como normal que sea, hay diferencias considerables en estos sistemas.

DIFERENCIACION NACIONAL

En Finlandia, las escuelas y los maestros son responsables del reconocimiento del aprendizaje
y lo importante es la autoevaluacidn de los estudiantes junto con sus profesores.

Sélo Finlandia ha decidido utilizar puntos ECVET. El Consejo Nacional de Educacion (FNBE), ha
determinado que el 1 afio de escolaridad es equivalente a 60 ECVET nimero de créditos, y que
se especifican también los puntos para habilidades especificas, conocimientos y competencias
personales.

La actitud de Espafia estd bien representada por la declaracién del experto "No hay marcos
nacionales y directrices claras para la aplicacién del ECVET. En Espafia sigue "La politica que no
hay una clara intencién de participar en el ECVET". Las escuelas siguen respetando el sistema
de clasificacion nacional y centrarse en la buena preparacién de los jévenes y eso obviamente
no se encaja con el sistema ECVET.

Los expertos del estado de Espafia han declarado que el marco de cualificaciones espafiol -
Marco Espafiol de Cualificaciones - debe corregirse. Las autoridades responsables de la
definicion de planes de estudios bdsicos en la educacién y la formacién profesional deben
desarrollar planes de estudio de acuerdo a los niveles de EQF y una descripcién clara de los
resultados de aprendizaje de conformidad con los principios de ECVET. Existen ya planes de
estudio con estructura modular, pero su relacidn con el ECVET no esta clara.

En Polonia hay algunos elementos de ECVET. Por encima de todo, plan de estudios para la
educacion formal que describe cualificaciones en términos de conocimientos, habilidades y
competencias sociales. Transferencia y reconocimiento de los resultados del aprendizaje se
lleva a cabo en la educacién formal y sélo en parte en la educaciéon no formal e informal. Por



otra parte, hay instrumentos como la acumulacidn de resultados de aprendizaje y la validacion
de las unidades de resultados de aprendizaje.

En Polonia se enfatiza la necesidad de crear un modelo de todo el ECVET y, posteriormente, la
realizacion del pilotaje, el desarrollo de una legislacién adecuada y la aplicaciéon del ECVET.
También se propone la creacion de instituciones nacionales y regionales de educacién
responsable que, entre otras cosas, prevén el desarrollo de las descripciones de las
cualificaciones y las unidades de resultados de aprendizaje (que podrian ser utilizados por
instituciones de origen y de acogida) y para el reconocimiento y la acumulacién de logros. Por
ultimo, es importante también la creacion de itinerarios de aprendizaje flexible e
individualizado.

En Polonia se podria haber una verificacion de las unidades de resultados de aprendizaje en las
calificaciones separadas de las profesiones, la adaptacion de los actos de derecho de
educacion y la transferencia y la acumulacién de logros a nivel de educacién superior. Por otro
lado, ya que en este momento no se utiliza el sistema ECVET en Polonia, no se pueden
proceder con indicios para acciones futuras.

5. RECOMENDACIONES

Entre las buenas practicas en el uso e implementacién de ECVET los expertos de todos los
paises estan de acuerdo en que el acuerdo de aprendizaje es el documento basico del ECVET,
también se recomienda para promover y compartir conocimientos generales y al mismo
tiempo una educacion especializada. La cooperacion entre el sistema educativo y el mercado
laboral, incluyendo a los representantes sectoriales que pueden participar en la definiciéon de
las necesidades de capacitacidn, es de gran importancia.

Los expertos recomiendan también la simplificacion y normalizacién de la documentacion
utilizada durante la evaluacién y el reconocimiento de las competencias.

Entre los factores que contribuyen a la implementacién del sistema y la transferencia de logros
archivados se debe dar una especial atencion a la posibilidad de la construccidon de vias de
aprendizaje individuales, la introduccion de programas modulares, el uso de los resultados de
aprendizaje de auto-evaluacion y el aumento de la participaciéon de las escuelas y de los
centros de formacion en programas internacionales, asi como el consiguiente aumento de la
movilidad de los jovenes.

Vale la pena recordar que en la nota del Grupo de Usuarios (2014), los expertos concluyeron
que el cdlculo de los puntos ECVET es muy dificil e inutil para las organizaciones de la
formacidn, por lo tanto esta etapa parece ser "secundaria y marginal. La Comisién debe
desarrollar nuevas normas claras para la asignacion de puntos de crédito a las unidades y su
uso en la proceso de acumulacién, y aclarar que las principales partes interesadas y los
beneficiarios finales, intentan mejorar la formacién de proveedores ECVET y las buenas
practicas

Los expertos de Finlandia llaman la atencién sobre la necesidad de una mayor cantidad de
materiales y difusidon de informacion sobre ECVET en el idioma nacional, la organizacién de
cursos de formacion y talleres no sélo con los profesores, si no con todas las partes interesadas
y tramite la cooperacién con otras escuelas.



Los expertos de Espafia creen que cada pais debe definir las funciones de los érganos
competentes en materia de validacién, el reconocimiento y la garantia de calidad del proceso
de aprendizaje. El sistema nacional de cualificaciones debe mejorar para estar en linea con la
descripcién de la UE vy facilitar la descripcion de los resultados del aprendizaje en el formato
ECVET.

Expertos polacos tienen diferentes opiniones sobre las propuestas de mejora ECVET. Algunos
expertos creen que la mejora de ECVET es un problema que hay que resolver a nivel de la UE.
Otros sefalan que es una buena practica para desarrollar, de acuerdo con ciertos criterios, las
unidades de resultados de aprendizaje con la participacién de todas las partes interesadas y
llamar la atencién sobre la adaptacion de las unidades de resultados de aprendizaje con las
necesidades del mercado laboral. Los expertos también destacaron la necesidad de que las
actividades de difusion en el dmbito del sistema, con especial énfasis en la educacién en la
ensefianza formal, no formal e informal.

Recomendacidn para Finlandia

Preparar los estudiantes para el trabajo y en un lugar especifico de trabajo, por ejemplo, en el
hospital limita la movilidad de los trabajadores y exige competencias adicionales en situaciones
en que una persona quiere cambiar el lugar de trabajo, por ejemplo, desde el hospital a la
guarderia.

Recomendaciones para Espaiia

Los expertos de Espafia se centran en la especificacion de las funciones de las instituciones
particulares en relacién con la verificacion, el reconocimiento y la garantia de calidad del
proceso educativo. También es necesario aumentar las medidas para estimular la interaccién y
la motivacidn de los alumnos para participar en la movilidad nacional e internacional.

Recomendaciones para Polonia

Polonia no estad listo para una amplia implementacién de ECVET que abarca la educacién
formal, no formal e informal. Los expertos presten atencion a la falta de entendimiento y falta
de familiaridad con el funcionamiento no sélo del ECVET como por el Marco de Cualificaciones
polaco también relacionado (PRK), incluyendo los niveles de la PRK y el Sistema Integrado de
Cualificaciones (ZSK). También no existe ninguna confianza a los resultados adquiridos en el
sistema no escolar, lo que dificulta significativamente la acumulaciéon y transferencia de
competencias. La implementacion de la educacion general en las escuelas de formacién
profesional sin duda limita el uso de ECVET. Las escuelas polacas se centran principalmente en
proyectos piloto, incluyendo los proyectos de movilidad.

Expertos polacos, como los espafoles, seialaron la necesidad de cooperacion entre las
escuelas y centros educativos con los empleadores y las organizaciones sectoriales.

Se puede decir que hay un enfoque similar al de la aplicacién del ECVET en Espafia y Polonia.
En comparacion con Finlandia, hay elementos del funcionamiento de ECVET en Polonia vy, sin
embargo, las autoridades educativas no han decidido implementar formalmente el sistema y
no existe legislacion pertinente sobre ECVET.

La educacién de los responsables politicos a nivel nacional, regional y local y en los sectores
econdmicos deben prestar atencidn a las condiciones y medidas necesarias para la aplicacién
del ECVET. Se trata de una movilidad transnacional para todos; el aprendizaje permanente vy,
posteriormente, la transparencia de las cualificaciones, el proceso de recogida de los



resultados del aprendizaje validados y también el proceso de transferencia de logros.
Componentes del sistema particulares como la transferencia, el reconocimiento, la
acumulacién y el proceso de validacion de los resultados del aprendizaje deben abarcar
progresivamente la educacién formal, no formal e informal.

En fin, la implementacion de FINECVET ha sido un proceso a largo plazo, como en otros paises.
El proceso fue liderado por Finlandia, tramite el Ministerio de Educaciéon, y la aplicacién
FINECVET estaba relacionada con la preparacion de los profesores para nuevas tareas
educativas y administrativas. Una amplia difusion de conocimientos sobre ECVET entre todos
los interesados en la educacién vocacional es la tarea principal de los formuladores de politicas
de educacion.
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